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Datum
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24.4.2018
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6.6.2018
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Seni

dolocen

Napovednik

dogodkov

Dogodek

HANOVER MESSE 2018: OBISK
SEJMA IN MEDNARODNO KOOPE-
RACISKO SRECANJE , TECHNO-
LOGY & BUSINESS COOPERATION
DAYS 2018*

VARSTVO OSEBNIH PODATKOV -
PRAKTICNI VIDIK SPREMEMB IN
NOVOSTI

SPROSCANJE IN MEDITACIJA -
DELAVNICA

Predstavitev vajeniStva v nasi regjji

Kako poslovati na Belgijskem in
Nizozemskem trgu

Regijski svet hotelirjev - InSpektorji
(serija eventov)
Vstop na nemski trg

Seminar z delavnico: E-poreklo
blaga

Podelitev priznanj najboljSim
inovacijam v Podravju

Uvodna strokovna konferenca

»0Ohranjanje in krepitev duSevnega
zdravja na delovnem mestu v pove-

zavi z obvaldovanjem psihosocial-
nih dejavnikov tveganja«

Dan dobaviteljev: B2B z iskalci
dobaviteljev iz Avstrije

lzvajalec

SGZ

Miha Sercer

Tomaz Pivec

8Gzin GZS
Zavod T.I.M.

$GzZ
§GZ
Mag. Eva Zontar,

Gospodarska zbornica Slovenije, Javne listine

$GZ in GZS

$GZ

$GZ in ICS WKO Steiermark

Clani

119,00

30,00

brezplacno

brezplacno

brezplacno

brezplacno

brezplacno

80,00

brezpla¢no

* Znesek se zaracuna v primeru neudelezbe ob prijavi (t. i. no show fee). V kolikor se udelezite ali odjavite v primernem roku (3 dni), je udelezba brezpla¢na.

Ostali

119,00

150,00

brezplacno

brezpla¢no

brezplacno

30,00"

brezplacno

130,00

brezpla¢no
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Stajerska gospodarska zbornica,
Ulica talcev 24, 2000 Maribor
T: 02 2208 700
F: 02 2208 711
E: info@stajerskagz.si

Predsednik SGZ:
dr. Roman Glaser

Direktorica SGZ:
mag. Aleksandra Podgornik

GLAVNA UREDNICA:
mag. Aleksandra Podgornik

UREDNISTVO:
Marko Nemsak, Lidija Majcen

ZASNOVA IN REALIZACIJA:
www.dialogco.eu

TISK:
Florjanci¢ tisk d.o.o.

NAKLADA:
1.500

Va$ brezplaéni izvod.
Skrbimo za okolje!

Poskrbite, da bo papir
te revije recikliran!

Zdrav clovek ima
tisoc zelja, bolan
eno samo

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica $GZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

di se, da je nekako mimo nas Slo sprejetje dokumenta Strategija razvoja Slovenije 2030.

Potem, ko smo v zacetku leta 2017 dobili Vizijo Slovenije 2050, v kateri je vsega 421 besed,

ki opisejo, kako bomo Ziveli in kako se bomo pocutili v precej oddaljenem letu 2050, smo

ob koncu preteklega leta dobili Se Strategijo razvoja, ki precej bolj dolo¢no in konkretno
zapiSe, kaj bomo morali delati, da bomo dosegali zastavljene cilje. Izjemno pomembno je seveda, kaj
je zastavljeni cilj Slovenije 2030. Preprosto povedano: zagotoviti kakovostno Zivljenje za vse. V Stra-
tegiji je zapisano, da je cilj mogoce uresniciti »prek uravnotezenega gospodarskega, druzbenega in
okoljskega razvoja, ki uposteva omejitve in zmoznosti planeta ter ustvarja pogoje in priloznosti za
sedanje in prihodnje rodove«. In hitro preide na zelo konkreto raven vsakega izmed nas z ugoto-
vitvijo, da se kakovostno Zivljenje kaZe v »dobrih priloznostih za delo, izobraZevanje in ustvarjanje,
dostojnem, varnem in aktivnem Zivljenju, zdravem in cistem okolju ter vkljucevanju v demokraticno
odlocanje in soupravljanje druzbe«. Iz tega je izpeljana strateska usmeritev drzave, ki jo lahko str-
nemo v 5 tock:

vkljucujoca, zdrava, varna in odgovorna druzba,

ucenje za in skozi vse Zivljenje,

visoko produktivno gospodarstvo, ki ustvarja dodano vrednost za vse,
ohranjeno zdravo naravno okolje,

visoka stopnja sodelovanja, usposobljenosti in ucinkovitosti upravljanja.

Nedvomno se z zastavljenimi cilji lahko strinjamo, prav tako s strateSkimi usmeritvami oz. nalogami,
ki jim moramo kot druzba in kot drzava, pa tudi vsak od nas posamezno, izpolniti, da bomo dose-
gli temeljni cilj, torej kakovostno Zivljenje za vse. Se pa tu, seveda, zacenjajo tezave, ki so vedno v
podrobnostih in konkretnih aktivnostih. Zdravje je nedvomno najvecja vrednota vsakega posame-
znika in posameznice, pa tudi druzbe, saj pomeni moznost za delo in srecno Zivljenje. Ce poenosta-
vimo in re¢emo, da je zdravje odsotnost bolezni, in ¢e hkrati pustimo ob strani mnoge bolezni in
tegobe modernega cloveka, moramo biti zaskrbljeni ob podatku, da prakticno vse slovenske stati-
stike in raziskave o zdravju dokazujejo, da vec kot 40 % zaposlenih poroca o splo$ni utrujenosti. Na
organizacijskem nivoju, torej na delovnih mestih, se stres kaze v vse vi§ji bolniski odsotnosti zapo-
slenih, slabSem dusevnem zdravju, zmanjSanju produktivnosti, kreativnosti ter obcutka pripadnosti
podjetju in vse vedji fluktuaciji. Prekarno zaposleni zagotovo ne cutijo visoke pripadnosti in lojalno-
sti delovnemu okolju, ki ga ne Zeli vkljuciti v svojo sredino, ki ne Zeli v njega vlagati, mu omogociti
normalnega Zivljenja v urejenem socialnem sistemu, ampak Zeli samo izkoristiti delovne potenciale
in ga brez kancka razmisleka odpustiti ob prvem napadu kaslja ali bognedaj celo gripe. In ¢eprav se
negativnih posledic stresa, kot celokupnega obcutka fizicnega in duSevnega stanja, vedno bolj zave-
dajo celotna druzba in tudi posamezna podjetja, je $e vedno bistveno premalo premisljanja, znanja
in konkretnih aktivnosti.

S pravkar zacetim projektom Celovita psihosocialna podpora podjetjem za aktivno staranje delovne
sile "NAPRE]«, katerega podnaslov je preprost in poveden »Zdravo in aktivno v prihodnost!« in
katerega nosilec je Fundacija Prizma, v njem pa aktivno sodeluje tudi Stajerska gospodarska zbor-
nica, smo dobili priloznost, da razvijemo program celovite podpore podjetjem za obvladovanje in
preprecevanje psihosocialnih dejavnikov tveganj, ki jih prinasa stres in pusca tezke posledice pred-
vsem starejSim zaposlenim.

Bo to dovolj za doseganje ciljev Vizije 2050, ki smo jih navedli na zacetku tega uvodnikar Ne, zago-
tovo ne. Bo pa za naSo regijo, ki ima teh problemov ve¢ kot ostali deli Slovenije, veliko Ze to, da
smo se zaceli s tem aktivno soocati in da se zavedamo, da moramo nekaj storiti. Za zdrav in aktiven
pogled v prihodnost seveda ni dovolj pricakovanje, kaj bodo storili drugi, pomembno je, kaj storimo
mi. In v podjetjih se da veliko storiti, najve¢ pa bodo od tega imela prav podjetja, v katerih se bodo
znizevale bolniSke odsotnosti, v katerih bo dusevno zdravje zaposlenih, zlasti starejsih, boljSe in kjer
bodo tudi delodajalci znali ravnati v smeri motiviranja zaposlenih in boljsih medosebnih odnosov.

In ceprav se slii preprosto, vemo, da ni, je pa mogoce, in to je nas cil;.
J@W’Z

CGOSPODARSKI1ZZIVI 'I



Shawwraks wIratEgE s pamETE spelalinac g

ﬂ':.‘l-:““ -
itrateqija

inwutlunn-;tt et
T A I o g et

= rpeciolinocje
Shespeaan Smaet Specialbarion SLa agy

5S4

Razvojna politika

Leta 2015 je bila sprejeta Strategija
pametne specializacije, dokument, ki
predstavlja platformo za osredotoce-
nje razvojnih vlagan;.
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lzvoz — svetla tocka ali Ahilova peta 13
naSega gospodarstva?

2. STAJERSKI GOSPODARSKI FORUM
2018

Placna vrzel med pla¢ami Zensk in moskih
se v Sloveniji povecuje

1. STAJERSKI GOSPODARSKI FORUM
2018

Sport in gospodarstvo — dvojna korist.
Pa jo znajo gospodarstvo in Sport(niki)
tudi zares izkoristiti?

KADRI

Kako pa kaj kadri v Podravju?

VAJENISTVO - v $olskem letu 2018/19
tudi v Podravski regiji

Kompetentni zaposleni so kljucni za
razvoj druzbe in gospodarstva

MOZNOSTI

Z e-potrdilom prihranite ¢as in denar

Placna vrzel med placami
Zensk in moskih se v
Sloveniji poveCuje

Enako placilo za enako delo ali za delo
enake vrednosti za Zenske in moske je splo-
$no sprejeto nacelo, ki velja v Evropski uniji
in je ena klju¢nih vrednot ter zavez tudi v
Sloveniji.

Kako skrbite za duSevno
zdravje zaposlenih?

Cilj pravkar zacetega projekta je ambi-
ciozen: trajal bo 4 leta, vkljucili bomo
10.000 zaposlenih, zlasti starejsih od
45 let, v izbranih pilotskih podjetjih s
sedezem v Kohezijski regiji Vzhodne
Slovenije (KRVS).

Podravska regija in
podravska podjetja so vas
najboljSi poslovni partner

Stajerska gospodarska zbornica je tik pred
izidom kataloga in objavo splethega portala,
ki predstavljata gospodarsko okolje podra-
vske regije.

Kompetentni zaposleni so
kljucni za razvoj druzbe in
gospodarstva

V Talumu zaposlenim posvecamo posebno
skrb, posebej pri nadgrajevanju strokov-
nih znanj, saj delujemo v panogi, kjer je
potrebno obvladovati sodobne tehnologije
in pri tem zadoscati strogim okoljskim stan-
dardom.

16 Projekt NAPREJ - Kako skrbite za 29
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16  IZOBRAZEVANJE 30

S svetovalno podporo o izobrazevalnih 30
19 moznostih do novega znanja

KATALOG STAJERSKE GOSPODARSKE 31
19  ZBORNICE 2018

Podravska regija in podravska podjetia 31
s0 va$ najboljSi poslovni partner

21

SPOT 33
21

SPOT - Slovenska poslovna tocka 33
23 } L

DOSEZKI NASIH CLANOV 34

25  ING.KLAN zmagal na mednarodnem 34
nateCaju izumov v Zagrebu

28 GEA: nova linija bio olj 35
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|zbrali smo regijo

Dr. Roman Glaser

predsednik Stajerske gospodarske
zbornice

Deset let po delovanju Stajerske
gospodarske zbornice se podpisu-
jemo pod rastoco publikacijo: Kata-
log Stajerske gospodarske zbornice
2018. Tako kot smo rastli v prete-
klosti, tako bomo z novo energijo in
nepogresljivo podatkovno osnovo
tudi v naslednjih desetletjih -
eksponentno. Samo tako si namrec
zagotavljamo, da smo ustvarjalci
razvoja, da smo razvijalci dejavnosti,
da smo regionalni igralci z interna-
cionalnim obzorjem in da smo kre-
atorji v najsirSem pomenu besede.

V prvem desetletju so se v projekt
sistemati¢nega prikaza potencia-
lov regije vkljucili najbolj prodorni
upravljalci ekonomije in razvoja.
Rezultat, merjen s poslovnimi
dogodki, rastjo prepoznavnosti in
ugleda, je upravicil vloZek Ze v ¢asu
pred izidom tega kataloga in pred
lansiranjem danes Ze povsem nepo-
gresljive spletne predstavitve. Sku-
pni imenovalec naSega delovanja in
ustvarjanja je zaokroZevanje regio-
nalnega potenciala.

Zal zivimo v okolju, ki se $e ni
znalo povsem poenotiti niti o poi-
menovanju zelenega sveta v pore-
¢ju Drave in malo SirSe. V tem
pogledu je bilo desetletje delova-

nja Stajerske gospodarske zbor-
nice Se prekratko. Ali pa je bilo
politikantstvo moc¢nejSe od gospo-
darskih temeljev. Ali pa smo kar
tako tavali med razli¢nimi poime-
novanji, ki so bila blizje vsakokra-
tnim politicnim in drugim tako
formalnim kakor tudi neformal-
nim nomenklaturam. Upravlja-
nje druzbene nadgradnje je pac
najkompleksnejsi proces delova-
nja v ¢asu in prostoru. Toda odraz
gospodarskih potencialov, ki jih
razkriva pricujoca publikacija,
kolic¢i tudi smeri razvoja in poe-
notenja ene od najhitreje rastoc¢ih
okolij pri nas. NaSa regija je bila
pravkar prepoznana za nedra avto-
mobilske industrije giganta spo-
Stljivih razseznosti. In vsi, ki nismo
pozabili dimenzije TAMA, na pri-
mer, ¢e vzamem Samo primer iz
iste branze, smo takoj prepoznali
kontinuiteto regionalne tradicije,
visoke tehnologije in predvsem
sposobnosti, da zmoremo prak-
ticno vse.

Izpostavljena  investicijska  pri-
vlacnost potrebuje tukaj predsta-
vljene elemente prepoznavnosti,
da bo jutri v regiji Se ve¢ razvoj-
nih sidris¢, vec¢ dela, ve¢ dodane
vrednosti in ve¢ motivacijskih

Ustvarjalnost namre¢ ne pozna
meja. Potrebuje zgolj rodovitno
regijsko industrijsko, kmetijsko,
storitveno in socialno okolje. To
nasa regija vsebuje Ze samo po
sebi; vse drugo pa je v nasih rokah
in glavah. Ko bomo razvili obc¢u-
tek, da sta sestavni del poslov-
nega uspeha lahko tudi ponos in
druzbena odgovornost do okolja,
v katerem delujemo, bomo lahko
Se bistveno bolj uspesni. Zelim, da
bi za ta pomemben korak porabili
manj casa, kot smo ga od ustano-
vitve Stajerske gospodarske zbor-
nice do danes.

Dobrodosli v prihodnosti! Priho-
dnosti na nasi strani!

Dr. Roman Glaser, Predsednik SGZ

COSPODARSKIIZZIVI
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Q?’ SRIP: STRATESKA RAZVOJNO-INOVACIJSKA PARTNERSTVA

Mobilnost
Razvoj materialov kot
koncnih produktov

Pametna mesta in skupnosti Mreze za prehod v krozno

Trajnostni turizem
Tovame prihodnosti
Zdravje - medicina

Pametne zgradbe in dom z
lesno verigo

gospodarstvo
Trajnostna pridelava hrane

4

Razvojna politika Slovenije

@ info@stajerskagz.si
O verakozmik@dialogco.eu

Slovenska strategija pametne specializacije

SRIP - strateSka razvojno-ino-
vacijska partnerstva - snovalci
in izvajalci slovenske razvojne

gospodarske politike

Za doseganje osnovnih ciljev S4
(dvig dodane vrednosti na zapo-
slenega, izboljSanje konkurencno-
sti gospodarstva in dvig podjetniske
aktivnosti) potrebujemo inovativ-

Naravni in tradicionalni viri za
prihodnost

¢ SRIP Mreze za prehod v krozno

gospodarstvo s predelavo bio-

mase, razvojem novih bioloskih
materialov,
uporabo sekundarnih surovin ter

pridobivanjem energije iz alter-

nativnih virov

tehnologijami  za

(S) Industrija 4.0

¢ SRIP Tovarne prihodnosti z opti-
mizacijo in avtomatizacijo proi-
zvodnje in proizvodnih procesov,
vkljuéno z omogocitvenimi tehno-
logijami

SRIP Zdravje — medicina z biofar-
macevtiko, diagnostiko in terapev-

tiko v translacijski medicini, zdra-

Mid 1 nost in partnerstvo NAJBOLJSIH iz ° SRIP Trajnostna pridelava hrane Yljer'ljem raka,.(.)dpornimi ba.lkteri-
energija eho-sistem ., wnlverze gospodarstva, raziskovalnih in izo- s trajnostno pri.delavo in prede- Jami ter zdravili naravnega izvora
stru!sgljﬂ diet t brazevalnih institucij. Svoje moci lavo prehranskih produktov v in naravno kozmetiko
po :]E :'-I‘.II: vo zdruzujejo v strateskih razvojno-ino- funkcionalna zivila ter tehnolo- © SRIP Mobilnost z niSnimi kom-
suaegia pamere spsazzcie | | oo INOVAEIVAIOSE 2o e S ™ i o ko b pniam in st 2 motor 2

S4

Leta 2015 je bila sprejeta Strategija
pametne specializacije, dokument,
ki predstavlja platformo za osredo-
toCenje razvojnih vlaganj na podro-
¢ja, kjer ima Slovenija kriticno maso
znanja, kapacitet in kompetenc in na
katerih ima inovacijski potencial za
pozicioniranje na globalnih trgih ter
s tem krepitev svoje prepoznavnosti.

Kaj je S4?

© je strategija, kako postati uspesna
inovacijska druzba znanja

¢ je skupna strategija drzave, gospo-
darstva, raziskovalnih organizacij
in civilne druzbe

© na osnovi katere smo si, prvi¢ tako
eksplicitno, opredelili razvojne
PRIORITETE:
a)kjer se bomo stratesko povezali,
b)kamor  bomo
razvojna vlaganja,

c)na katerih imamo potencial
postati  soustvarjalec globalnih

trendov.

MNaravni viri E
“pyp abrouljiva

nar gy “
g

Slovenian Smart Specialisation Strategy

pume N @ ehonomija

#“‘m

Ip-e:mh:u:ue

S4

osredotocili

Osnovni cilji $4 so:

¢ dvig dodane vrednosti na zaposle-
nega na ravni posameznih pred-
nostnih podrodij,

¢ povecan delez visokotehnolosko
intenzivnih proizvodov v izvozu:
dvig z 22,3 % na povprecno raven
EU-15 (26,5 %),

¢ povecan deleZ izvoza storitev z
visokim delezem znanja v celo-
tnem izvozu z 21,4 % na 33 %,
kar pomeni prepolovitev zao-
stanka do povprecja EU,

¢ dvig celotne podjetniske aktiv-
nosti s sedanjih 11 % vsaj na
raven povpredja EU, to je 12,8 %.

Strategija S4 je dokument na podrocjih raziskav in razvoja,
industrijske politike, spodbujanja podjetnistva, politike zaposlovanja,

izobrazevanja, razvoja podezelja in mednarodnih odnosov, ko gre za
spodbujanje inovacij.

www .stajerskagz.si

Strategija pametne specializacije
S4 - temelj strateskih razvojno-
-inovacijskih partnerstev SRIP

Strategija pametne specializacije S4
uveljavlja koncept organiziranja v Ste-
vilne mocne grozde poveznih podjetij
in institucij znanja. Gre za sodelovanje
in medsebojno podpiranje pri inovira-
nju in prehodu od novih idej do trzno
uspesnih projektov. Pomembno je, da
gre za podrodja, na katerih ima Slove-
nija kriticno maso znanja, kapacitet in
kompetenc in kjer lahko podjetja ter
institucije znanja v sodelovanju in s svo-
jim inovacijskim potencialom dosezejo
rezultate, s katerimi se lahko uspesno
vkljucijo na globalne trge.

Skupni imenovalec strategije pame-
tne specializacije S4 so trajnostne teh-
nologije in storitve za zdravo Zivlje-
nje: zdravo bivalno in delovno okolje,
naravni in tradicionalni viri za priho-
dnost ter industrija 4.0.

44

Zdravo bivalno in delovno okolje

¢ SRIP Pametna mesta in skupnosti z
IT platformami ter pretvorbo, dis-
tribucijo in upravljanjem energije

© SRIP Pametne zgradbe in dom z
lesno verigo z naprednimi bival-
nimi enotami, sistemi upravljanja
zgradb, pametnimi napravami ter
gradbenimi materiali in produkti

Znanosti+gospodarstvo
= prihodnost.

»Koncept kroZnega gospodarstva,
ki izvira iz aktivnosti trajnostnega
razvoja, je postal koncept razvoja,
ne samo nekaterih razvitih in
visoko osvescenih drzav in ne samo
okoljsko osvescenih politikov. Na
sreco nas vseh postaja nas koncept
razmisljanja in delovanja, torej tudi
slovenski in predvsem koncept tistih,
ki s svojim razmisljanjem in v svojih
dejanjih lahko premikajo procese. Iz
obdobja, ki so ga zaznamovali »zeleni
aktivisti«, smo se premakanili v dobo,
ko se vsi zavedamo omejenosti
pomanjkanja naravnih virov in
nujnosti umnega gospodarjenja z
njimi. Znanost je tista, ki z novimi
dognanji omogoca drugacne prakse,
ki jih gospodarstvo pri¢akuje in jih
zeli udejanjati ter hkrati in skupaj
z raziskovalnimi institucijami tudi
razvijati.

Koncept razvojno-inovativne
strategije, ki ga Slovenija udejanja
skozi SRIPE, je zagotovo pravi
koncept, saj v svojih temeljih
omogoca uresnicevanje zapisanega
v zgornjem odstavku. SRIPI, ki na
tako enostaven in takoj prepoznaven

Zivinorejsko proizvodnjo

¢ SRIP Trajnostni turizem z infor-

macijsko podprtim trzenjem in
mrezenjem, nalozbami za dvig
kakovosti storitev, tehnoloskimi

reSitvami za trajnostno rabo virov

v nastanitvenih  zmogljivostih

ter zeleno shemo slovenskega

turizma

nacin povedo, v kateri smeri lahko
Slovenija racuna na razvojni preboj,
ki bo prinesel tudi nasim podjetjem
internacionalizacijo in jih torej
skozi vrednostne verige postavil
na zahtevni globalni trg, so bili
pravzaprav pravkar vzpostavljeni.
Leto ali dve v operativnem zagonu
taksnih projektov v resnici ne pomeni
veliko. Vzpostavljeni so bili brez zelo
velikih besed, a z veliko opravljenega
dela. Danes lahko recemo, da so
nastavki zelo dobri in da bomo
kmalu na tocki, ko bomo lahko
ugotovili, da »zadeva tece«. Koliko
bodo imela konkretha podjetja
od tega koncepta, bo od te tocke
naprej odvisno pa¢ od konkretnih
podjetij. Podporno okolje je vse bolj
definirano in vidno, tudi skozi razpise
za sofinanciranje; izgovarjanje, da
moznosti za sodelovanje ni, je vse
manj upraviceno. Od tu naprej ni
mogoce prelagati krivde, treba se je
vkljuciti, sodelovati in v sodelovanju
iskati najboljSe moznosti.

Stajerska gospodarska zbornica je
upravljalka SRIP Mreze za prehod
v kroZzno gospodarstvo in skupaj s
Kemijskim inStutitutom iz Ljubljane
in Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo Univerze v Mariboru
partnerka v projektu. V projekt

notranjim izgorevanjem, sistemi za
e-mobilnost in hranjenje energije,
sistemi in komponentami za var-
nost in udobje ter materiali za avto-

mobilsko industrijo

ter pametnimi multikomponen-

tnimi materiali in premazi o

niso vkljucena samo podjetja iz
regije, gre za nacionalni projekt in
gre za vkljucevanje podijetij, ki se
zavedajo moznosti in koristi, ki jim
jih sodelovanje v tem SRIPU prinasa.
Seveda pa je res, da si zelo Zelimo,
da bi bilo v ta »nas« SRIP vkljuéenih
¢im vec podjetij tudi iz nase regije.
Informacije o moznostih in pogojih
sodelovanja so ha zbornici na voljo
vsakomur in iskreno upamo, da jih
boste poiskali in se vklju€ili v projekt,
ki nam vsem omogoca prihodnost,
ne samo posameznim podjetjem in
ne samo slovenskemu gospodarstvu,
tudi ljudem tega planeta, ki ni
neiz€rpen vir surovin, je pa na sreco
neizérpen vir pametnih ljudi.

Mag. Aleksandra Podgornik,
direktorica SGZ

SRIP Razvoj materialov kot pro-
duktov s predelavo kovin in zlitin
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QIFD vsi0z8a v vaso pRIFODNOST

Krozno gospodarstvo je razvojna

prioriteta

@ Dr. Dragica Marini¢, vodja projektne
pisarne, Stajerska gospodarska zbornica

O dragica.marinic@stajerskagz.si

Dodana vrednost slovenskega
gospodarstva s prehodom v krozno
gospodarstvo

Evropska komisija je januarja
2018 zapisala, da je »prehod
na krozno gospodarstvo velika
priloznost, da naSe gospodar-
stvo preobrazimo tako, da bo
bolj trajnostno, da prispevamo
k podnebnim ciljem in ohrani-
tvi svetovnih virov ter ustvarimo
domaca delovna mesta in kon-
kurencne prednosti za Evropo
v svetu, ki se korenito spremi-
nja.« Poudarek pomena kro-
Znega gospodarstva za evropsko
industrijo je bil naveden v pre-
novljeni strategiji EU na podro-
¢ju industrijske politikel . Pre-
hod na krozno gospodarstvo
bo pripomogel tudi k izpolni-
tvi ciljev agende za trajnostni
razvoj do leta 2030.

Po podatkih Evropske komi-
sije je industriji EU uspelo
zajeziti upadanje njenih dele-
zev na izvoznih trgih in deleza
v industriji dodane vrednosti.
Po kazalnikih je razvidno, da
trzni delezi izvoza blaga EU se
postopno povecujejo, med tem
ko trzni delezi izvoza storitev
ostajajo stabilni. Bruto dodana
vrednost industrije za drzave
EU-27 se je med letoma 2009
in 2016 povecala za 6,4 %, za
drzave EU-28 pa za 4,7 %. Pri-
spevek  predelovalne  indu-
strije in surovin za predelo-
valno industrijo iz ekstraktivnih

www .stajerskagz.si

EU industrijska politika (Vir: COM(2017) 479 FINAL)
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Delez industrije v skupni dodani vrednosti, EU-27

dejavnosti in dejavnosti jav-
nih sluzb, k skupni dodani
vrednosti je v letu 2016 pred-
stavljal 21 % v EU-27 (19 % v
EU-28).

Samo dodana vrednost pre-
delovalnih dejavnosti se je
od leta 2009 v EU-27 v real-
nem smislu povecala za 25 %
(23 % v EU-28), njen delez
kot delez gospodarstva se je
povecal s 155 % (14,7 % v
EU-28) na 17,1 % (16,1 % v
EU-28) kot je razvidno iz slike
2 in slike 3 (Vir: FEurostat,
podatki za 2016 so zacasni):

COM(2017) 479 FINAL:

0 e 30
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Delez Industrije v skupni dodani vrednosti EU-28

Iz zgoraj navedenih podatkov
je razvidno, da je tudi za slovensko
gospodarstvo pomemben prehod
na krozno gospodarstvo v prepo-
znavnosti, da so temelji bolj kon-
kurencnega gospodarstva, trajno-
stna raba in proizvodnja, zelena
rast in nizkoogljicno gospodar-
stvo, ucinkovita raba virov ter spo-
znanja, da nenehna rast gospodar-
stva in potro$niStva zmanjSujeta
obseg in rast cen naravnih virov.
Prav zato je nujno preoblikovanje
gospodarjenja iz linearnih poslov-
nih modelov v krozne modele
v smeri koncepta ni¢ odpadka,
zagotavljanjem ¢im dalj c¢asa kro-

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0479
2 https://ec.europa.eufinfo/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/eu-

approach-sustainable-development_sl
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Nalozbo sofinancirata RS iz EU in Evropskega socialnega sklada | www.eu-skladisi
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Spostovani ¢lani SRIP - Krozno gospodarstvo!

Vijudno vabljeni k sodelovanju in oddaji prispevkov za 1. mednarodno strokovno/znanstveno konferenco

TEHNOLOGIJE IN POSLOVNI MODELI ZA KROZNO GOSPODARSTVO

(TECHNOLOGIES & BUSINESS MODELS FOR CIRCULAR ECONOMY; TBMCE 2018)

V ORGANIZACUI FAKULTETE ZA KEMIJO IN KEMIJSKO TEHNOLOGIJO UNIVERZE V MARIBORU,

pametne specializacije Slovenije, $4.

SOUSTANOVITELJICE SRIP - KROZNO GOSPODARSTVO, KI BO POTEKALA MED 5. IN 7. SEPTEMBROM 2018 V PORTOROZU.

Konéni datum za oddajo povzetkov je 30. april 2018.

Ve¢ o konferenci in nacinu priprave prispevkov: https://tbmce.um.si/

Z veseljem vas vabimo, da se nam pridruzite od 5. do 7. septembra 2018 v Grand Hotelu Bernardin.

zenja izdelkov v rabi in zapiranja
snovnih zank ter njihovo kaska-
dno rabo, kakor tudi zagotavljanje
¢im bolj cistih in neonesnazenih
materialov z moznostjo ponovne
uporabe.

Smernicam prehoda gospodarstva
v krozno gospodarstvo na ravni EU
in v okviru Strategije pametne spe-
cializacije Slovenije S4 sledi tudi
SRIP — Mreze za prehod v krozno
gospodarstvo v svojem Akcijskem
nacrtu oz. poslovno-razvojni strate-
giji , ki so ga soustvarjali gospodar-
ske druzbe, raziskovalno razvojne
inStitucije in drugi delezniki, ¢lani
SRIP s ciljem uresnicevanja kljuc-
nih ciljev SRIP, kot so:

COM(2017) 479 FINAL:

l.povezati razlicne deleznike,
gospodarske subjekte, izobraze-
valno — razvojno in raziskovalne
institucije (RRI), nevladne orga-
nizacije, drzavo in druge zain-
teresirane v verige vrednosti z
zaklju¢enimi snovnimi tokovi in
razviti nove poslovne modele;

2.prispevati k izboljSanju indeksu
snovne ucinkovitosti / produk-
tivnosti iz 1,07 (leto 2011) na
1,50 (2020);

3.prispevati k povecanju deleza
visokotehnoloskih proizvodov in
storitev z visokim delezem zna-
nja na globalnih trgih;

4.prispevati k dvigu dodane vre-
dnosti na zaposlenega,

5.Prispevati k dvigu podjetniske

%Sklic na EU-27 se nanada na Evropsko unijo brez Zdruzenega kraljestva.

*Na ravni EU upostevana predelovalna industrija in surovine za predelovalno industrijo iz ekstraktivnih
dejavnosti in dejavnosti javnih sluzb, brez poslovnih storitev in gradbenistva.

Shttps://www.stajerskagz.siladministracija/wp-content/uploads/2018/03/Akcijski-na%C4%8Drt-31-7-2017-SRIP-Kro%C5%BEno-gospodarstvo-WEB. pdf

aktivnosti s sedanjih 11 % vsaj na
raven povprecja EU, to je 12,8%.

SRIP - Krozno gospodarstvo se
osredotoca na fokusna podrodja in
tehnologije:

1. trajnostna energija,

2. biomasa in alternativne suro-
vine,

sekundarne surovine,
funkcionalni materiali,

procesi in tehnologije,

krozni poslovni modeli.

o Otk 0

Za SRIP — Krozno gospodarstvo je
pomembno, da v fokusnih podro-
¢jih, v okviru katerih se vzposta-
vljajo verige vrednosti, sodelujejo
predstavniki gospodarstva in RRI

CGOSPODARSKI1ZZIVI

TBMCE 2018 bo namenjena predstavitvi konceptov kroZznega gospodarstva in tehnologij ter metodologij, ki prispevajo k preusmeri- :

tvi gospodarskih subjektov in druzbe kot celote k bolj odgovornemu, tj. kroZznemu ravnanju z viri. V okviru konference zelimo pred-
staviti SRIP Krozno gospodarstvo kot platformo za vzpostavitev dolgorocnega uspesnega javno-zasebnega partnerstva z vodilno
viogo deleznikov (v sodelovanju z drzavo) pri vzpostavijanju verig vrednosti in organiziranju celovite podpore raziskovalni in ino-
vacijski dejavnosti, predvsem gospodarstvu, s ciljem prehoda na mednarodni trg na razpoznanih prednostnih podrocjih Strategije :

44
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pri razvoju tehnoloskih podrodij in
produktnih smeri, ki omogocajo
razvoj novih visokotehnoloskih
proizvodov in storitev s ciljem zago-
tavljanja ¢im vecje snovne ucinko-
vitosti / produktivnosti ter preboja
na evropske in globalne trge, upo-
Stevajo¢ pomen razvoja cloveskih
virov, podjetnistva, inovacij, digitali-
zacije ter povezovanja in mrezenja.

Podjetja, 43

NVO -
Nevladne
organizacije,
3

SKUPAJ:57

RRI -
Raziskovalne
Indtitucije, 9

velika, 12

—

srednja, 8

Skupaj:

43

mikro, 12

mala, 11

Clanstvo SRIP - Krozno gospodar-
stvovletu2017: 57 ¢lanov:

® 43 gospodarskih druzb razli¢-
nih velikosti,

* 9 raziskovalno-razvojnih orga-
nizacij,

° 3 nevladne in neprofitne
organizacije,

* 2 zbornici.

Clani SRIP - Krozno gospodarstvo
iz vrst podijetij

SRIP - Krozno gospodar-
stvo je uspesno zakljucil prvo

Stevilo podietij, élanov SRIP po velikosti

fazo delovanja, ki je trajala od
novembra 2016 do septem-
bra 2017. Z oktobrom 2017
se je pricela druga faza delo-
vanja in traja vse do decembra
2019. V tej fazi je pomembno
postopno uresnicevanje nacr-
tovanih ciljev in kazalnikov iz
Akcijskega nacrta, predvsem
pa je usmerjena v podporo
gospodarstvu skozi razvojno
in trzenjsko internacionaliza-
cijo, skupen razvoj (projek-
tno sodelovanje) in podporo
zaposlenim v namen ustvarja-
nja dodane vrednosti.

Vijudno vabljeni na

Stevilo ¢lanov SRIP - Krozno gospodarstvo

Velja tudi navesti, da se na
ravni Slovenije v povezavi
Partnerstva za zeleno gospo-
darstvo, platforme Circular
Change in drugih akterjev ter
SRIP - KroZno gospodarstva
pripravlja dokument KaZipot
prehoda v krozno gospodar-
stvo Slovenije.

Zahvaljujemo se vsem Ccla-
nom v SRIP, Se posebej vsem,
ki aktivno sodelujejo v posa-
meznih organih SRIP (Pro-
gramski svet, Upravni odbor
in Tehnoloski svet) in s kate-
rimi nadaljujemo skupno pot
pri uresnicevanju Akcijskega
nacrta.

Dodatne informacije o SRIP
KroZzno gospodarstvo in moznosti
sodelovanja:

www.srip-krozno-gospodarstvo.si ®

3. mednarodno konferenco CIRCU LAR CHANG E,

KI BO POTEKALA 10. MAJA 2018 V KOSTANJEVICI NA KRKI IN 11. MAJA 2018 V MARIBORU.

Tokratna konferenca je osredoto¢ena na kazipote za prehod v kroZzno gospodarstvo evropskih ¢lanic.
Prav tako bodo obravnavane razlicne teme, med drugim tudi pomen bio-gospodarstva, kroZznega gospodarstva,
kroznih mest, krozne kulture, kreativnih industrij in kroZznega oblikovanja.

Na konferenci sodelujejo tudi clani SRIP - krozno gospodarstvo s predstavitvijo primerov dobrih praks.
Na konferenci bo predstavljen Kazipot prehoda v krozno gospodarstvo Slovenije.

Ve¢ o konferenci in prijavah: http://www.circularchange.com/circular-change-conference-2018/

www .stajerskagz.si

TRAJNOSTNA ENERGUIA JE
KUUCNEGA POMENA ZA
USPESEN PREHOD V KROZNO
GOSPODARSTVO

Kako bi opisali va$ pogled na
prehod v krozno gospodarstvo v
Sloveniji?

Prehod v krozino gospodarstvo
predstavlja velik izziv, a hkrati
ponuja tudi mnogo priloznosti.
Velik izziv izhaja predvsem iz veli-
kega obsega in celovitosti spre-
memb, ki so potrebne za uspe-
Sen prehod iz linearnega v kro-
7no gospodarstvo in vkljucujejo
druzbene, tehni¢ne, politicne in
ekonomske dejavnike. UspeSnost
prehoda je prav zaradi takSne
intenzivne prepletenosti dejav-
nikov v zelo veliki meri odvisna
od jasne vizije z dobro zastavlje-
nimi cilji in njihove pravilne
casovne umescenosti, ki omo-
goca tudi ekonomsko vzdrznost
prehoda. Zaradi navedenega pa
prehod v krozno gospodarstvo
naravno ponuja mnogo priloZno-
sti na vseh navedenih podrodjih,
saj je uspesen prehod povezan z
novimi izdelki, novimi storitvami
in posledi¢no novimi poslovnimi
modeli ter politikami njihove
implementacije. Zaradi potrebe
po ekonomski vzdrinosti je

zato pri oblikovanju smernic RS
potrebno identificirati in v zace-
tni fazi tudi stimulirati podrogja,
kjer imajo delezniki RS primer-
jalne prednosti in potencial za
preboj na globalne trge. Vecina
ekonomsko vzdrznih modelov
kroznega gospodarstva namrec
poleg investicij, ki so neobhodni
del prehoda v krozno gospodar-
stvo, intenzivira tudi nacionalne
prihodke s podrocja kroZnega
gospodarstva, ki so Kklju¢ni za
ekonomsko vzdrznost prehoda,
hkrati pa se na takSen nacin tudi
olajsa pridobivanje referenc naci-
onalnih deleznikov.

Kako bi opisali delovanje vasega
fokusnega podrocja?

Fokusno podroc¢je Trajnostna
energija je klju¢nega pomena za
uspesen prehod v krozno gospo-
darstvo, saj je trajnostna raba
energije bistvenega pomena za
zmanjSanje okoljskega vpliva.
Tehnoloska podroc¢ja Energetska
izraba odpadnih snovnih tokov,
Optimiranje energetske in sno-
vske ucinkovitosti in Eksterni
viri energije so zato zasnovani
na nacin, da omogocajo dosega-
nje zastavljenega cilja. Tehnolo-
Sko podrocje Optimiranje ener-
getske in snovske ucinkovitosti
tako naslavlja zmanjSanje porabe

SRIP KROZNO GOSPODARSTVO

energentov, zmanjSanje energij-
skih izgub in uravnavanje ener-
gijskih nihanj, ki je neobho-
dno povezano z viSanjem deleza
obnovljivih virov energije, in je
torej primarno usmerjeno v povi-
Sanje energetske in snovske ucin-
kovitosti procesov v kroznem
gospodarstvu. Komplementarni
podrodji Energetska izraba odpa-
dnih snovnih tokov in Eksterni
viri energije pa sta usmerjeni v
trajnostno generacijo energen-
tov za krozno gospodarstvo. Teh-
nolosko podroédje Energetska
izraba odpadnih snovnih tokov je
dodatno tudi klju¢nega pomena
za zmanjSevanje koli¢ine odstra-
njenih odpadkov, pri cemer je
podrocje zasnovano na mnadin,
da se upoSsteva hierarhija ravna-
nja z odpadki. Fokusno podrocje
Trajnostna energija zaokroZuje
poslovno podroéje Novi poslovni
modeli, ki je bistvenega pomena
za implementacijo tehnoloskih
podrocij in predstavlja klju¢no
podrodje za ekonomsko vzdrzen
razvoj fokusnega podrodja.

Red. prof. dr. Tomaz Katrasnik,
Fakulteta za strojnistvo Univerze
v Ljubljani,

Vodja fokusnega podrocja Trajnostna

energija, ¢lan Tehnoloskega sveta SRIP —
Krozno gospodarstvo

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA
DEJAVNOSTJEV SLOVENUINA
ZELO VISOKI RAVNI

Vas pogled na pomen povezova-
nja gospodarstva in RRI?

Sodelovanje med razvojno-razi-
skovalnimi institucijami in gospo-
darstvom je kljucen pogoj za
razvoj prebojnih tehnologiji in
inovativnih produktov za uspeh
na globalnih trgih. Domaca raz-
iskovalna in razvojna dejavnost
na slovenskih univerzah in insti-
tutih je, kljub kronic¢ni finan¢ni
podhranjenosti znanosti in izo-
brazevanja, na izredno visokem
nivoju, kar dokazujejo Stevilni
kazalniki uspesnosti. Ob tem je
jasno, da vrhunski raziskovalni
izsledki, rezultati, inovacije in
patenti bogatijo zakladnico zna-
nja, v aplikaciji pa lahko zaZivijo
Sele takrat, ko je za razvoj tehno-
logije ali izdelka izkazan interes
gospodarstva. Sodelovanje med
RRI in gospodarstvom je bilo
vedno prisotno, vendar pa se zdi,
da se je prav s Strategijo pametne
specializacije Slovenije vzpostavil
instrument in okolje, v katerem

www .stajerskagz.si

se to sodelovanje odvija na tako
visokem nivoju, kot se v Sloveniji
doslej Se ni.

Vasa ocena perspektive uporabe
biomase in alternativnih surovin
v prebojnih procesih in tehnolo-
gijah?

Med pomembnimi konkurenc-
nimi prednostmi Slovenije velja
izpostaviti dobro ohranjenost
in razpolozljivost  surovinskih
virov, med katerimi posebno
pomembno mesto zavzema bio-
masa. Biomasa predstavlja ves
organski material, ki so ga pro-
izvedla Ziva bitja ali donedavna
ziva bitja, pri ¢emer sem ne uvr-
S¢amo fosilnih surovinskih in
energetskih virov, ki so sicer prav
tako proizvod zZivih organizmov.
Slovenija je med najbolj gozdna-
timi drzavami v Evropi in ni¢
nenavadnega ni, da je prav lesna
biomasa najpomembnejsi suro-
vinski vir drzave. Vendar pa pri
tem ne smemo pozabiti na alter-
nativne surovinske vire, kamor
se uvrS¢ajo druga lignocelulozna
biomasa (npr. kmetijski ostanki,
industrijske rastline itd.), razli¢ne

vrste mulja in ne nazadnje ostanki
zivalske in prehranske industrije.
Biomasa in alternativi viri pred-
stavljajo  sonaraven, trajnosten
in obnovljiv surovinski vir, ki pa
doslej Se ni bil zadovoljivo izkori-
$Cen. Znanstveni izsledki kazejo,
da je mogoce iz biomase in alter-
nativnih surovinskih virov proizve-
sti ve¢ produktov, kot jih sedaj pri-
dobivamo iz fosilnih virov. Ven-
dar pa je obenem jasno, da tega
ni mogoce doseci brez razvoja
obstojecih in novih tehnologiji ter
procesov za predelavo biomase in
alternativnih surovinskih virov ter
zdruzevanja le-teh v industrijskih
sistemih, ki se imenujejo biorafi-
nerije. Razvojni trendi v Evropi in
drugod po svetu kazejo, da so bio-
rafinerijski sistemi industrije pri-
hodnosti in kot tak$ne temelj kro-
Znega biogospodarstva.

Red. prof. dr. Primoz Oven,
Biotehniska fakulteta Univerze
v Ljubljani

Vodja fokusnega podroc¢ja Biomasa in
alternativne surovine, ¢lan TehnoloSkega
sveta SRIP — Krozno gospodarstvo

RAZPISI SPODBUJAJO GOSPODAR-
STVO IN RAZISKOVALNO RAZVOJNE
INSTITUCLE K SODELOVANJU

Vas pogled na pomen povezova-
nja gospodarstva in RRI?

Povezovanja med gospodarstvom
in raziskovalno razvojnimi orga-
nizacijami (RRO) je premalo,
je pa potrebno za eno in drugo
stran. Gospodarstvo lahko pri-
dobi kapacitete vrhunskih razi-
skovalcev, tj. znanje in opremo,
raziskovalci dobijo moZznost izpe-
ljave projektov do koncnega
izdelka, procesa ali procesne
izboljsave. Zadnji razpisi za spod-
bujanje  raziskovalno-razvojnih
projektov so naravnani ravno k
takemu povezovanju. Ob pripravi
projektnih prijav so se povezala

podjetja in RRO, oblikovale so
se verige vrednosti in Ceprav je
jasno, da vsi projektni predlogi
ne bodo uspesni, sem prepri-
¢ana, da bodo vzpostavljeni kon-
zorciji sodelovali tudi pri nasle-
dnjih projektih.

Ste predsednica Tehnoloskega
sveta (TS). Kako bi opisali vlogo
TS v SRIPU?

TehnoloSki svet je strokovni
in vsebinski organ SRIPA, to
pomeni, da prepoznava in obli-
kuje prebojne teme in podrogja,
ki jih vkljucuje v akcijski nacrt.
Zadnji razpisi so potrdili, da so
prednostna podrocja za sofinan-
ciranje ravno tista dolocena v
akcijskih nac¢rtih SRIPOV, zato je
vloga TS pri tem velika. TS pove-

zuje clane SRIPA pri oblikova-
nju verig vrednosti in povezuje
gospodarske subjekte z razisko-
valno-razvojnimi organizacijami.
Pomembno je, da gospodarstvo
prepozna interes za sofinanci-
ranje raziskav tudi na nizjih sto-
pnjah TRL, kjer gre za temeljne
stopenj TRL z novimi izdelki in
storitvami za trg ter procesi in
procesnimi izboljSavami za pod-
jetja.

Red. prof. dr. Zorka Novak
Pintari¢, Fakulteta za strojniStvo
Univerze v Ljubljani,

Vodja fokusnega podrocja Trajnostna

energija, ¢lan Tehnoloskega sveta SRIP —

Krozno gospodarstvo

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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KONKURENCNO GOSPODARSTVO
BO TEMELJILO NA UCINKOVITI RABI
VIROV IN TRAJNOSTNI PROIZVODNJI

Kako bi opisali va$ pogled na
prehod v krozno gospodarstvo v
Sloveniji?

Prehod iz linearnega v krozno
gospodarstvo predstavlja nove
izzive in priloZznosti za poveca-
nje  konkurenc¢nih prednosti
na evropski in globalni ravni.
Nenehna rast Stevila prebival-
stva namrec¢ vpliva na gospo-
darsko rast in predstavlja vedno
vec¢jo obremenitev za okolje in
naravne vire. Posledi¢no bo bolj
konkuren¢no gospodarstvo v
prihodnosti temeljilo na ucinko-
viti rabi virov ter trajnostni proi-
zvodnji, kar bo istoCasno prispe-
valo tudi k zmanjSevanju okolj-
skih  obremenitev. Zagotoviti
bo potrebno ¢im daljSe obdo-
bja krozenja izdelkov v rabi, nji-
hovo kaskadno rabo ter upo-
rabo okolju prijaznih materialov
z moznostjo ponovne uporabe.
Razvoj bo usmerjen v predelavo
biomase in razvoj novih bioo-
snovanih materialov, uporabo
sekundarnih surovin in ponovno
uporabo odpadkov ter na prido-
bivanje energije iz alternativnih
virov.

PRIHODNOST SRIPOV JE ODVISNA
0D VSEH NAS

Kemijski institut je ob Stajerski
gospodarski zbornici in Fakulteti
za kemijo in kemijsko tehnolo-
gijo soustanovitelj SRIPA - Kro-
Zno gospodarstvo. Zakaj je pri-
stopil k soustanoviteljstvu SRIPA
in kaksna je po vasi oceni per-
spektiva SRIPA v mednarodnem
prostoru?

Z ustanoviteljstvom potrjujemo
vlogo Kemijskega inStituta pri
kroZznem gospodarstvu. Smo ena
od vodilnih domacih inStitucij.

www .stajerskagz.si

Kako bi opisali delovanje vasega
fokusnega podrocja?

Podrocje Funkcionalni materiali
je izredno zanimivo za razli¢ne
industrijske panoge, kot so grad-
benistvo, industrija lepil in pre-
mazov, pohiStvena, polimerna,
tekstilna, papirna, kozmeticna,
prehrambna industrija, medi-
cina in druge. Trend na podro-
¢ju funkcionalnih materialov
so predvsem produkti, v katere
je vklju¢en doloc¢en delez bioo-
snovanih komponent, ki omo-
gocajo izboljSanje fizikalnih in
mehanskih lastnosti, obenem pa
so mnosilci razli¢cnih funkcional-
nosti  (biokompatibilnost, bio-
razgradljivost, hidrofobnost, ole-
ofilnost, protimikrobnost itd.).
Razvoj je torej usmerjen v izkori-
$canje odpadne biomase ter dru-
gih odpadkov za razvoj konku-
renénih naprednih materialov
ali bioosnovanih produktov. Sem
spadajo trajnostni kompoziti, ki
po svojih lastnostih in uporabno-
sti presegajo sedanje kompozite,
ter napredni funkcionalni mate-
riali.

Ker je ena izmed pomembnih
primerjalnih prednosti Slovenije
ravno v njenih lokalnih virih bio-
mase, lahko torej slovenska indu-

Pa tudi mednarodno smo razpo-
znavni. Prihodnost SRIPOV je
odvisna od slovenske podpore.
Ce pogledamo podobna obsto-
jeca partnerstva Sirom Evrope,
jih drzave povsod znatno podpi-
rajo. Tega si zelimo tudi doma, s
c¢imer bi seveda povecali konku-
rencnost.

Kako ocenjujete Akcijski nacrt
in kaksna bi morala biti njegova
vloga pri uresnic¢evanju Strategije
pametne specializacije?

Akcijski nacrt je dober, pa tudi
smel. Pri uresni¢evanju mora biti

strija tukaj najde svojo veliko pri-
loznost za tehnoloski preboj.
Upam, da bodo pomembnost
podrocja prepoznali tudi drzavni
organi in zaceli intenzivneje pod-
pirati prehod v krozino gospo-
darstvo. V okviru prvega javnega
razpisa »Spodbude za razisko-
valno razvojne projekte 2« je bilo
namre¢ na vseh 9 prednostnih
podrocjih  Slovenske strategije
pametne specializacije S4 odo-
brenih 83 vlog v skupni vredno-
sti 27,8 milijona evrov, od tega
samo 3 vloge iz kroznega gospo-
darstva v skupni vrednosti 1,4
milijona evrov, kar predstavlja le
5 % od skupne vrednosti. Za pri-
merjavo: najvecje vlaganje je bilo
na podrocju Pametna mesta in
skupnosti, kjer je bilo odobrenih
kar 30 vlog v skupni vrednosti kar
10,9 milijona evrov (39,2 % sku-
pne vrednosti). Upam, da se bo
stanje v prihodnosti izboljsalo, saj
si brez konkurenc¢nih primarnih
panog gospodarstva tezko pred-
stavljam razvoj slovenske druzbe.

Red. prof. dr. Mojca Skerget,
Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo Univerze v Mariboru

Vodja fokusnega podroc¢ja Funkcionalni
materiali, clanica Tehnoloskega sveta
SRIP — Krozno gospodarstvo

ziv. Pa vendar se moramo zave-
dati vsakodnevnih obveznosti
clanov v SRIPIH. Akcijski nacrt
(in SRIPI) morajo biti v pomoc.
Ker je Slovenija majhna, je dele-
znikov manj. Glavna naloga par-
tnerstva je tako odpiranje nav-
zven, predvsem ob pomoci jav-
nih zavodov, ki so pogosto kar
dobro vpeti v evropski razvoj.

Doc. dr. Blaz Likozar, Kemijski
inStitut

Vodja fokusnega podrocja Procesi in teh-
nologije, ¢lan Programskega sveta SRIP —

Krozno gospodarstvo

lzvoz - svetla toCka ali Ahilova peta
nasega gospodarstva?

info@stajerskagz.si
vera.kozmik@dialogco.eu

Pred casom je Luka Mesec, Levica,
izrekel stavek, ki je mnoge gospo-
darstvenike in komentatorje dvi-
gnil na noge. Rekel je, da je sloven-
ski izvoz Ahilova peta slovenskega
gospodarstva, in s tem opozoril,
da je usoda naSega ekonomskega
modela odvisna od izvoza in da je to
tocka, kjer stoji in pade nase gospo-
darstvo.

To isto opozorilo je izrekel tudi
Bostjan Vasle, direktor Umarja, ko
je izpostavil, da imamo geograf-
sko zelo slabo porazdeljen izvoz, ki
je osredotocen le na nekaj drzav,
da je tehnoloSko zaostal in postaja
nekonkurencen.

Siruhture isvora in peoga, 2017

In kako je v Podravju?

Gospodarske druzbe v Podravju so
v letu 2016 ustvarile dobrih 8 mili-
jard evrov prihodkov, kar je za 1 %
veC kot leto prej, z izvozom pa so
dosegle 41,5 % svojih poslovnih pri-
hodkov. Med 137 podjetji, ki so v
letu 2016 (za 2017 so podatki Se v
obdelavi) izvozila najvec, jih je 19 iz
Podravja. Na prvem mestu je Impol,
sledijo Swatycomet, TBP — tovarna
bovdenov in plastike, Silkem in tako
napre;j.

3. Stajerski gospodarski forum, na
katerem so gostje spregovorili o tem
kako razmisljajo o strategiji izvoza,
kako vidijo Slovenijo kot izvoznico

in kje so pasti, ki jih morda ne opa-
zimo, si lahko ogledate na spletni
strani www.stajerskagz.si.

Gostje oddaje so bili:

Marko Luki¢, direktor podjetja
Lumar,

Trivo Krempl, direktor druzbe
AJM okna-vrata-sencila,
Matjaz Merkan,
direktor druzbe Swatycomet in

generalni

Bojan Ivanc, vodja analitike v
Gospodarski zbornici Slovenije.

V nadaljevanju objavljamo nekaj
zanimivih podatkov in misli, ki
so jih gostje moderatorja SGF dr.
Zorana Medveda v oddaji povedali.

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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Marko Lukié, direktor podijetja
Lumar

Izvoz je naSa prednost. NaSe podje-
tje zagotovo ne bi, ¢e bi racunali samo
na domaci trg, tako uspesno prezi-
velo krize, ki jo je v gradbeniStvu pre-
zivljala Slovenija. Zelo pomembno je
tudi, da smo zaradi izvozne usmerjeno-
sti v stalnem stiku s trendi in novostmi
na globalnih trgih, kar pomeni, da
moramo biti tudi mi razvojno in inova-
tivno usmerjeni, in to je za na$ uspeh
Kkljucno.

Slovenija nikakor ni prevec odvisna od
izvoza. V ekonomiji velja, da mednaro-
dna menjava ustvarja dodano vrednost,
in to drzi. Tako majhna drzava, kot je
Slovenija, sploh ne more biti zaprto in
samozadostno gospodarstvo, zgodovin-
sko gledano smo bili vedno usmerjeni v
izvoz in sploh si ne morem predstavljati,
kako bi lahko drugace dobro in uspe-
$no delali. Seveda pa moramo biti kon-
kurencni in kar je e bolj pomembno
— ustvarjati moramo pogoje, v katerih
bomo lahko konkurencni.

Ce smo v preteklosti z izdelki za izvoz
lahko konkurirali na racun cenejse
delovne sile, to danes ni ve¢ mogoce.
Za izvoz je treba imeti tehnolosko
napredne in inovativne produkte.
Velika prednost slovenskega gospodar-
stva sta visoka fleksibilnost in majhnost,
ki je nasa prednost, saj smo hitro prila-
godljivi.

www .stajerskagz.si

=
V mnogih drzavah EU opazamo pri-
tisk njihovih domacih ponudnikov
na drzavo, da kljub deklarirani odpr-
tosti trga za prehod blaga in stori-
tev vzpostavijo pogoje, ki preferi-
rajo domaca podjetja. Po eni strani
so te zahteve ovire, ki pa nas hkrati
silijo, da se prilagodimo in delamo
boljse. Tisto, kar bi si Zeleli, je, da bi
tudi naSa drzava postavljala visoke
zahteve tujim podjetjem, in to ne
samo zaradi zascite domacih podje-
tij, ampak predvsem zaradi zascite
domacega potrosnika, ki bi tako
dobival najkakovostnejse proizvode.

Trivo Krempl, direktor druzbe
AJM okna-vrata-sencila

Razvoj nasih izdelkov smo pribli-
zali ciljnim trgom EU, prav tako na
poslovni model. Vsako tretje okno,
ki ga naredimo, gre v izvoz. Zgradili
smo poslovno mrezo, ne prodajamo
koncnim kupcem, ampak imamo na
ciljnih trgih lokalne zastopnike, ki
trzijo nase proizvode.

Izvozno orientirana so tista pod-
jetja, ki jim je domaci trg premaj-
hen. Seveda pa ima od naSe izvo-
zne usmerjenosti veliko prednost
tudi domaci kupec, saj nas tuji trgi
nenehno silijo v razvoj, v nove in
boljSe produkte.

V Sloveniji je vse ve¢ podjetij, ki
so tehnolosko zelo napredna in ki
proizvajajo visokokakovostne teh-
noloske izdelke. Slovenska izvozno
usmerjena podjetja so orientirana
na zahtevne trge in standarde, ki jih
ti trgi postavljajo, dosegamo, véasih
celo presegamo. Priseganje na kon-
cept Industrija 4.0 ne velja samo na
papirju, vse ve¢ podjetij je, ki temu
strogo sledijo in dosegajo zasta-
vljene cilje strategije. S kakovostjo
izdelkov obicajno slovenska podje-
tja nimajo tezav, problem se pojavi,
ko je treba razviti in uveljaviti lastno
blagovno znamko in poseci po
ve¢jem delu dodane vrednosti.

Matjaz Merkan, generalni direktor
druzbe Swatycomet

Nasi produkti so del tehnoloskih
postopkov drugih podjetij, nase pro-
dukte najdete prakticno povsod, saj izva-
7zamo v 80 drzav. Nasa prednost je, da
smo vkljuceni v tehnoloske procese dru-
gih podjetij in da so nasi produkdt zelo
kakovostni.

Seveda smo majhna in lepa drzava, kar
nam priznavajo vsi, ki prihajajo k nam in
poznajo nase okolje. Vendar vsi dobro
vemo, da to ni dovolj, brez izvoza ne bi
bili tako uspesna drzava, kot smo sedaj.
Izvoz ni smo gospodarska panoga, izvoz
pomeni, da smo povezani s svetom in
da smo del tega sveta. Zapiranje v meje
svoje drzave je preteklost, ki danes ne
omogoca prezivetja.

Vizvozu je pomembno biti najboljsi. Ni
mogoce razmiSljati o prvem, drugem
in trejem mestu, tako kot pri Sportu.
Srebrna medalja v pridobivanju posla
pomeni, da si bil prvi, ki si posel izgubil,
in to seveda ni uspeh.

Vse omejitve, ki jih postavljajo posa-
mezne drzave, seveda niso slabe in ne
ovirajo razvoja in napredka. Nekatere
med njimi, na primer na podrocju eko-
logije ali zascite delovne sile, pomenijo
izenacitev konkurenc¢nega okolja in

pogojev za podjetja iz razlicnih sredin.

Bojan Ivanc, vodja analitike v
Gospodarski zbomici Slovenije

Izvoz, s katerim se danes ponasamo, nas
je po letih 2013 in 2014 prvi potegnil iz
krizne situacije. Prav izvozniki so bili tisti,
ki so prepoznali ugodne razmere na

trgih, ki so znali izkoristiti ugodno situa-
cijo na trgu surovin in ki so zaceli zaposlo-
vati, in to vletih 2013, 2014 in 2015, kar je
pomenilo pomemben preobrat v naSem

gospodarstvu.

Nekateri govorijo, da je na$ izvoz geo-
grafsko slabo porazdeljen, vendar je to
samo del resnice. Nas izvoz ni dosti dru-
gace in nic slabSe geografsko porazdeljen
kot izvoz drugh drzav, na primer izvoz
Avstrije ali izvoz srednjeevropskih drzav.
Tudi te drzave priblizno tri cetrtine svo-
jega izvoza realizirajo znotraj EU trgov,
izvoz je usmerjen v sosednje, ekonomsko
mocnejse drzave.

Res je, da je Nemcija naSa najpomemb-
nejfa  zunanjetrgovinska  partnerica.
Toda ne gre za celotno Nemcijo, gre za
tri nemske zvezne drzave, ki so mocne v
avtomobilski industriji, v kateri so tradi-
cionalno dobra tudi slovenska podjetja.
Gre za mocno industrijo in nasa podje-
tja so specializirana za vrhunske izdelke
za to industrijo. V tem so podjetja dobra
in posledicno to pomeni visok izvoz v

Nemcijo.

Na$ letni BDP znaSa 43 milijard,
od tega 35 milijard prinese izvoz,
28 izvoz blaga in 7 izvoz storitev.
Izvoz je pomembno vezan na uvoz,
bistveno pa je, v kakSnem razmerju
sta izvoz in uvoz, in Slovenija ima
zares dobro razmerje. Letni pre-
sezek na tekofem racunu trgovin-
ske bilance se pri nas ustavi pri 6
% in samo Nizozemska in Nemcija
sta boljSi od nas. Tak rezultat smo
dosegli v zadnjih 10 letih, v letih
2006 do 2008 smo imeli visok trgo-
vinski primanjkljaj. Leta 2007 so
podjetja v povprecju ustvarila pribli-
7no 30 % z izvozom, trenutno 40 %.
Naredili smo velike korake naprej
in pridobili na konkurencnosti. In
ker imamo izvoz diverzificiran po
dejavnostih, ni potrebe po preveliki
zaskrbljenosti glede nase izpostavlje-
nosti, ne glede na to, da nimamo
prav velike geografske razprSenosti.

Priblizno  tri  cetrtine  sloven-
skega blagovnega izvoza je veza-
nega na znanega kupca. Nase bla-
govne znamke niso bile nikoli zelo
pomembno izvozno blago, in to situ-
acijo je zelo tezko postaviti drugace.

Sodobno gospodarstvo temelji na
vrednostnih verigah, enostavno ne
izplaca se obvladovati vse faze od
zacetka do konca izdelka, sploh pa
ne v manjsih ekonomijah. Konku-
rencni smo lahko pri dejavnostih,
kjer so potrebni ozko usmerjeno
vrhunsko znanje in vrhunske spo-
sobnosti.

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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Placna vrzel med placami zensk
in moskih se v Sloveniji povecuje

info@stajerskagz.si
vera.kozmik@dialogco.eu

Zenskam enostavno primanjkuje
¢asa, da bi zasluZile ve¢

Tema foruma je seveda samo en
vidik ve¢ne teme o enakopravno-
sti zensk in moskih. Zenske so v
Sloveniji polno zaposlene, pa ven-
dar obstaja v njihovem polozaju
glede na moske kar nekaj razlik.
So bolj izobrazene od moskih,
ve¢ jih tudi Studira, od desetih,
ki dosezejo stopnjo visokoSolske
diplome, je bilo v zadnjih letih
6 diplomantk in 4 diplomanti.
Posledi¢no se zenske seveda zapo-
slijo nekoliko kasneje. Zgovoren
je podatek Statisticnega urada RS,
da je pri 25. letih zaposlenih 35
% zensk in 53 % moskih, potem,
v najbolj delovno aktivnih letih,
torej med 30. in 49. letom sta-
rosti, pomembnejsih razlik med
zaposlenostjo Zensk in moS§kih ni,
po 50. letu pa je vecji delez Zensk
kot moskih delovno aktivnih.

Tudi ce je znan in uradno pri-
znan podatek, da Zenske v pov-
precju tedensko posvetijo doma-
¢im opravilom 25,5 ure, moSski
pa 7,8 ure, ni kakSnega razmislja-
nja o tem, kako to razmerje ovre-
dnotiti, da na koncu Zivljenjskega
obdobja ne bodo prav Zenske, Se
posebej samske, najrevnejsa kate-
gorija prebivalstva v Sloveniji.
Prav Zenske, ki po vseh podatkih,
pa tudi po vseh naSih prakti¢nih

www .stajerskagz.si

izku$njah, v ve¢jem delezu skrbijo
za bolne otroke, ostarele starSe in
druge druzinske c¢lane ter izkori-
stijo v povprecju 80 % vseh »svo-
jih« dni bolniskega dopusta za
nego svojih bliznjih in ne zase, so
na koncu med najrevnejsimi.

EU: Zenske v povprecju zasluZijo 16
odstotkov manj kot moski

Enako placilo za enako delo ali za
delo enake vrednosti za Zenske in
moske je splosno sprejeto nacelo, ki
velja v Evropski uniji in je ena kljuc-
nih vrednot in zavez tudi v Sloveniji.
Ne glede na to pa pla¢na vrzel ozi-
roma uradni kazalnik EU za mer-
jenje neenakosti v placah po spolu
kaze, da so place zensk v EU-27 nizje
od pla¢ moskih v povprecju za 16
odstotkov.

Ce bi zenske v EU Zelele prejemati
enako placilo, kot ga prejemajo
moski, bi morale delati dobra dva
meseca ve¢ kot moski.

Razlike so bile najvecje v Estoniji,
na Ceskem, v Nemdiji, Avstriji in
Zdruzenem kraljestvu, najmanjse
pa v Luksemburgu in Italiji, Romu-
niji, Belgiji in na Poljskem.
Najvecje razlike med menedzerji in
menedzerkami: 23 %.

Razlika je najmanjsa pri uradnikih
ter poklicih za storitve in prodajal-

cami.
In kako je v Sloveniji?

Tudi v Sloveniji so place Zensk Se
vedno nizje do pla¢ moskih. Stati-

sticni urad Republike Slovenije opo-
zarja, da je na primer v letu 2015 pov-
precna bruto pla¢a moskih znaSala
1.695 EUR, povprecna bruto placa
zensk pa 1.594 EUR ali 94,0 % pov-
precne bruto place moskih. Razlika
je obcutna — 101 evro in se, sledec
statisticnim podatkom, povecuje.
Povprecna mesecna bruto placa
zensk je skoraj v vseh dejavnostih
nizja od povprecne mesecne bruto
place moskih. Posledi¢no imajo
seveda Zenske tudi nizje pokojnine
in so med najrevnejsimi skupinami
glede na starost.

V Sloveniji so razlike v povprec-
nih placah po regiji velike in posle-
di¢no je tudi viSina placne vrzeli
med mosko in Zensko placo glede
na regijo razlicna. Poglejmo si
tabelo in si dovolimo tudi hipote-
ti¢ni izracun.

Najvecja razlika med mosko in
zensko placo je na Gorenjskem
in znasa kar 13,11 %, najmanjsa
pa v jugovzhodni Sloveniji, kjer je
0,3 %. Zares presenetljiv ali bolje
receno pretresljiv podatek. Se bolj
pretresljivo pa postane v trenutku,
ko naredimo hipoteti¢ni izracun:
¢e bi neka Zenske 40 let ves cas
dobivala povprec¢no placo in ce bi
ob bok postavili moskega, ki prav
tako vseh 40 let dobiva povprecno
placo, bi razlika med njunima pla-
¢ama na Gorenjskem znaSala kar
neverjetnih 97.440 EUR. In to je
potem seveda osnova za pokojnino.
Ali je potem sploh Se ¢udno, da
veljajo v Sloveniji upokojene sam-
ske Zenske za najbolj izpostavljene
revscini?

Razlike so povsod

Uradni podatki povedo, da je bila v
2016 povprecna bruto placa moskih
za 6,26 % visja od povprecne place
zensk. In podrobnosti? Poskusimo
$e z enim modelom in si poglejmo
nekatere podrobnosti: ¢e racunsko
izlo¢imo oziroma poenotimo raz-
licno izobrazbeno strukturo, pri-
demo do precej vedjih razlik. Tako
so zasluzili moSki v povprecju kar
16 % vec, pogledano po dejavnostih
pa so ta odstopanja tudi do 20 % in
ve¢. Vi§je in visoko izobrazeni moski
zasluzijo v povpredju kar 24 % veé
kot enako izobrazene Zenske. Pre-
cej vi§je so tudi place moskih z nizjo,
a primerljivo izobrazbo. Pa ne zane-
marimo, da je zensk z vi§jo izobrazbo
kar tretjina (moskih le 19 %) ter na
drugi strani primerjalno precej manj
zensk, ki imajo samo osnovnosolsko
izobrazbo. Dejansko prejemajo Zen-
ske z enako izobrazbo skoraj 20 %
nizje prejemke. Predvsem je zani-
mivo, da so razlike v placah vecje v
javnem kot zasebnem sektorju, naj-
vedje so v dejavnosti zdravstva in

Regija Povprecna Povprecna Povprecna Razlika
placa Zenska placa moska placa v%
Gorenjska 1.663 1.549 1.752 13,11
Posavska 1.562 1.469 1.642 11,78
Goriska 1.598 1.531 1.653 797
Savinjska 1.540 1.479 1.590 7,51
Primorsko-notranjska 1.455 1.404 1.499 6,77
Podravska 1.548 1.499 1.593 6,27
Obalno-kraska 1.679 1.627 1.724 5,96
Pomurska 1.473 1.430 1.509 5,52
Osrednjeslovenska 1.879 1.826 1.926 5,48
1.571 1.530 1.604 4,84
Zasavska 1.504 1.487 1.521 2,29
Jugovzhodna Slovenija 1.659 1.656 1.661 0,3

socialnega varstva. Seveda sama izo-
brazba zaposlenega pa¢ ne odraza
vse zahtevnosti delovnega mesta,
kljub temu pa je odve¢ zadovoljstvo
z izracunom, da je povprecna placa
Zensk skoraj enaka pla¢i moskih in
da smo v Sloveniji glede tega bolj
enakopravni glede na druge drzave.

Kje so razlike?

Najvecje razlike so v najmlajsi sta-
rostni kategoriji, torej od 15 do
24 let; moski imajo v tej starostni
skupini v povprecju vec kot deset
odstotkov vi§jo placo od Zensk.
Najnizje razlike so tik pred upo-
kojitvijo, to je v starostni katego-
riji od 55 do 64 let, in pri starostni
skupini starejsih od 65 let.

V niti eni dejavnosti Zenske s terci-
arno izobrazbo nimajo visjih plac¢
od moskih.

V kategoriji najbolj izobrazenega
kadra so razlike med povprec-
nimi bruto placami v Sloveniji
najvi§je: v povprecju imajo moski
z vi§jesolsko ali visokoSolsko izo-
brazbo dobrih 20 odstotkov vi§jo

Hipoteticni Hipoteticni Hipoteticni
izradun: izracun: izracun:
povprecni povprecni RAZLIKA MED
zasluZek zasluZek MOSKIM IN
Zenske, moSkega, ZENSKIM
40 let 40 let zasluSkom
po 40 letih
delovne dobe
743.520 840.960 97.440
705.120 788.160 83.040
734.880 793.440 58.560
709.920 763.200 53.280
673.920 719.520 45.600
719.520 764.640 45.120
780.960 827.520 46.560
686.400 724.320 37.920
876.480 924.480 48.000
734.400 769.920 35.520
713.760 730.080 16.320
794.880 797.280 2.400

povprecno bruto placo od Zensk.
Na tak$no razliko najbolj vplivajo
razlike v placah v dejavnosti zdra-
vstva in socialnega varstva, Kkjer
imajo moski v povprecju dobrih
37 odstotkov visjo placo od zensk.
Vec¢ kot 30 odstotkov visjo pov-
precno bruto placo imajo moski
tudi v financ¢nih in zavarovalniskih
dejavnostih.

Najmanjse so razlike pri zaposle-
nih s srednjeSolsko izobrazbo. V
letu 2016 je imel zaposleni moSki
s srednjesolsko izobrazbo dobrih
15 odstotkov vi§jo placo od Zenske.
Zenske imajo vijje place v t. i.
nefeminiziranih dejavnostih, kot
so oskrba z vodo, ravnanje z odpla-
kami in odpadki, saniranje okolja,
kjer imajo moski najnizjo placo v
primerjavi z Zenskami; v povprecju
je njihova placa dobrih 13 odstot-
kov nizja od povprecne bruto
place Zenske. Je pa treba uposte-
vati, da je v teh dejavnostih izmed
vseh zaposlenih zgolj ena petina
zensk; te, ki pa so zaposlene,
so bolje izobrazene in zasedajo
bolje placane delovne polozaje.
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SISTEMSKI IN Z ZAKONOM DOLOCENI UKREPI SO EDINI UCINKOVITI

Na Islandiji je v zacetku letoSnjega leta zacel veljati zakon, ki kaznuje placilno neenakost med spoloma. V boju proti
diskriminaciji Zensk so islandska podjetja, ki zaposlujejo vec¢ kot 25 ljudi, po novih pravnih okvirih obvezana pridobiti viadni
certifikat, ki potrjuje plagilno enakost med spoloma. Zenske in moski morajo torej za enako delo dobiti enako plaéilo, v
nasprothem primeru morajo placati globo.

Ob tem je treba povedati, da je Islandija po podatkih Svetovnega gospodarskega foruma drzava z najmanjSo neenakostjo
med Zenskami in moskimi nasploh, in to Ze deveto leto zapored. Ne glede na to plac¢ilna neenakost Se vedno obstaja in
njihov odgovor na to dejstvo je sprejeti zakon o kaznovanju.

Pokojninska vrzel: starejSe Zenske -
visoko tvEGanje revs€ine

Izra¢unana pokojninska vrzel med
spoloma, torej preprosto pove-
dano, razlika med povprecno Zen-
sko in povpre¢no mosko pokoj-
nino znasa v Sloveniji 29 % in
Slovenija je med petimi drzavami
v EU, kjer je pokojninska vrzel
najvi§ja, bolj natancno: poro-
¢ilo z naslovom Pravicna placa,
dostojna pokojnina avtoric Majde
Hrzenjak in Zive Humer (Mirovni
inStitut, 2015) razkriva vrsto izje-
mno zanimivih podatkov, med
drugim ugotovitev, da Slovenija
v EU na lestvici ekonomske nee-
nakosti po spolu v starosti zaseda
drugo mesto, takoj za Litvo.

Po podatkih je v Sloveniji za Zen-
ske pri starosti 75+ stopnja tvega-
nja revs¢ine dvakrat vi§ja od sto-
pnje tveganja revscine pri moSskih.

Urednica na BBC-ju odstopila s
poloZaja zaradi neenake place
glede na moske kolege

V zacetku letosSnjega leta je ure-
dnica britanske javne radiotelevi-
zije BBC Carrie Grace odstopila s
polozaja urednice v Pekingu zaradi
placne neenakosti v primerjavi z
moSskimi kolegi. Sredi julija je BBC
namre¢ razkril, da je svoje najbolj
znane moske voditelje placeval pet-
krat ve¢ kot najbolje placane vodite-
ljice in da sta bili dve tretjini zapo-
slenih, ki so v etru in zasluzijo naj-
manj 150.000 funtov (169.000
evrov), moski.

Kar vsaka cetrta Zenska v staro-
stni skupini 65+ Zivi v revicini (in
vsak osmi moski). Povezava med
pla¢no in pokojninsko vrzeljo (ki
jo je seveda mogoce bistveno bolj
enostavno in bolj natanc¢no izra-
Cunati) seveda ni direktna, zelo
tezko pa bi jo zanikali in glede na
podatke v prikazani tabeli se tudi
ne bo zmanjSevala. Ob tem ne
smemo prezreti, da je v Sloveniji
veliko Zensk, ki po smrti Zivljenj-
skega partnerja prejemajo pokoj-
nino po njem, ker je ta vi§ja, kot
bi bila sicer njena. Velika pokoj-
ninska vrzel med spoloma je
nedvomno posledica visoke sek-
torske plac¢ne vrzeli v feminizira-
nih sektorjih, visokega deleza zgo-
dnje upokojenih zZensk tudi zaradi
strukturne brezposelnosti. Dej-
stvo je, da se ekonomske neena-
kosti po spolu akumulirajo skozi
celo zZivljenje in se razgalijo v sta-
rosti.

Carrie Grace je ena od Stirih med-
narodnih urednic in urednikov,
med katerimi sta dve Zenski in dva
moska, po julijskem razkritju pa je
ugotovila, da moSka prejemata naj-
manj 50 odstotkov ve¢ denarja kot
Zenski na tem polozaju. »Menim, da
sem Ze zdaj zelo dobro placana, prepro-
sto pa Zelim, da BBC spostuje zakon in
moske in Zenske vrednoti enako.« Po
njenih besedah se med zaposlenimi
zenskami »potrpljenje in dobra volja
iztekata«.

Oktobra 2017 objavljeno porocilo
je ugotovilo, da je na BBC4ju raz-
lika med placami Zensk in moskih
9,3-odstotna, medtem ko je povpre-
¢je v Veliki Britaniji 18,1 odstotka.

STAJERSKI
C( ) GOSPODARSKI

FORUM

Oddajo STAJERSKI
GOSPODARSKI FORUM v
sodelovanju pripravijata SGZ
in RTV Slovenija, TV Maribor. 2.
leto3nji SGF je potekal v Getrtek,
22. februarja 2018, v celoti pa si
galahko ogledate na

www.stajerskagz.si

Gostje in gost 2. SGF:

Jolanda Lasic,
ZSSS, sekretarka za obmocje Podravja
in Koroske
Vera Kozmik Vodusek,
DialogCo, d. o. o., podpredsednica
Regijskega sveta poslovnih Zensk in
podjetnic pri SGZ
Mag. Tanja Salecl, sekretarka v Sektorju
za enake moznosti, Ministrstvo za delo,
druzine, socialne zadeve in enake
moznosti
prof. dr. Friderik Klampfer,
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru

STAJERSKI
C( ; COSPODARSKI

Sport in gospodarstvo - dvojna korist.
Pa jo znajo gospodarstvo in Sport(niki)

tudi zares izkoristiti?

Ce kaj, potem Slovenija ponuja stevilne uspesne $portne zgodbe. Kako lahko
in ali slovensko gospodarstvo sploh zna te uspesne zgodbe izkoristiti? Je v
Sloveniji podpora podjetij Sportu se vedno bolj del druzbene odgovornosti
(in ali je s tem pravzaprav kaj narobe) ali vioZena sredstva podjetja vendarle
razumejo predvsem kot odlicno nalozbo v promocijo in oglasevanje?

mojca.festanj@dialogco.eu
vera.kozmik@dialogco.eu

Tudi Sport je gospodarska panoga

O Sportu lahko razmisljamo kot o
sprostitvi, aktivnosti za zdravje in
veselje, pa vendar — $port je tudi
industrija. Industrija, ki veZe nase
Stevilne gospodarske panoge, pod-
jetja nastopajo kot sponzorji in
donatorji. Razmerja med Sportniki
in podjetji so zapletena in vsakdo v
njih iS¢e svojo pot do uspeha. Vse-
bino foruma si lahko ogledate, v
nadaljevanju pa izpostavljamo nekaj
zanimivih tock, ki so jih sogovorniki
izpostavili.

Druzbena odgovornost ali poslovno
razmerje?

TONE VOGRINEC: V razmerju
med Sportom in gospodarstvom gre

nedvomno za poslovno razmerje in
hkrati tudi za druzbeno odgovor-
nost. Pomembno vprasSanje pri tem
je, kako dale¢ sega druzbena odgo-
vornost. Dejstvo je, da je bilo v prej-
$njih casih to razmerje lazje vzposta-
viti, saj je bilo pravzaprav vse nase,
tako podjetja kot tudi $portne orga-
nizacije, in je seveda bilo bistveno
lazje priti do nekih dogovorov, kate-
rih posledice so bile v obojestran-
sko korist. Sedaj, ko imajo podjetja
znane lastnike, pa so stvari postale
bistveno tezje. Pri nas imamo pod-
jetja v domadi lasti in podjetja v tuji
lasti. Pri podjetjih v domaci lasti je
lazje najti pot sodelovanja s kakovo-
stnimi in uspesnimi $portnimi orga-
nizacijami, ki imajo neko medij-
sko pozornost. Seveda, vsi $porti ne
dosegajo enake medijske pozornosti,
razlike so velike. Interes tujih pod-
jetij za sponzoriranje pa je seveda
bistveno manjsi, zanima jih pred-
vsem in samo dobic¢ek. Njihov inte-
res za sponzoriranje lahko najdemo

samo pri svetovno prepoznavnih
$portnikih in Sportih in ¢e teh ni,
niso zainteresirana za sodelovanje.
Apeliramo lahko sicer na njihovo
druzbeno odgovornost, vendar jih je
tezko zainteresirati za sodelovanje.

Ce bi naredili nek pregled, koliko
doprinese Sport in S$portne prire-
ditve mestu, na primer Mariboru,
bomo ugotovili, da je to zelo veliko.
Sportni dogodki pomeni prenodi-
tve, pomenijo dogajanje in imajo
poslovni ucinek, ne samo za podje-
tje sponzorja ampak tudi za lokalno
okolje. Maribor se polni skozi Spor-
tne prireditve in to ni nepomembno,
ob tem, da lahko sledimo tudi dru-
gim ucinkom in pozitivnim vplivom
na mlade.

Navijac¢i in domaca publika si Zeli
imeti tudi lokalne »heroje« in
vprasanje ali ta izjemna globaliza-
cija zares prinese h populurizaciji
nekega dolocenega Sporta.

Oddajo STAJERSKI GOSPODARSKI FORUM v sodelovanju pripravljata SGZ in RTV Slovenija,
TV Maribor. 1. letosnji SGF je potekal v ¢etrtek, 25. januarja 2018, v celoti pa si ga lahko
ogledate na www.stajerskagz.si.

FORUM

GOSTIJE 1. SGF:

Tone Vogrinec, smucarski funkcionar
Milan Jarc, direktor podjetja Avto Jarc, sponzor Team to aMaze in NK Maribor ter podpredsednik NZS

Uros Okoren, direktor agencije Sportelement, trzenje in pokroviteljstvo v Sportu
Matevz Zupangéic, direktor KK Helios Domzale in nekdanji direktor KK Union Olimpija
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MILAN JARC: V preteklosti in tudi
e sedaj je naSe podjetje sodelovalo
in pomagalo razli¢cnim $portnikom
in $portnicam ter Sportnim ekipam,
ne samo s svojimi sredstvi, predvsem
tudi z organiziranjem podjetij in nji-
hovim pridobivanjem za sponzori-
ranje. Situacije so razlicne od pri-
mera do primera, tudi zato, ker so
Sportne ekipe oz. njihovi timi raz-
licno organizirani. Sedaj imamo
zelo dobro izkuSnjo pri Zenskih
odbojkaricah, kjer se zavedajo, da
morajo storiti korak proti podje-
tju ne samo s pros$njo za sponzor-
stvo, ampak same i8cejo nacine pro-
mocije sponzorjev, in to zelo olajsa
odlocitev za sodelovanje. Je pa treba
povedati, da tuji lastniki podjetij, ki
jih je sedaj v Mariboru Ze kar veliko,
niso pripravljeni prav nic vlagati v to
okolje in jih sponzoriranje Sportnih
aktivnosti ne zanima.

V S$portu so vse bolj pomembne
medijske pravice, ki prinasajo sred-
stva v Sport in v prihodnjih organi-
zacijah $portnih prireditev bo treba
vse bolj misliti tudi na ta vidik.

UROS OKOREN: Tako kot mnoge
stvari se tudi trZenje v Sportu izre-
dno spreminja. Danes je trZenje v
Sportu del marketinSke strategije
v posameznih podjetjih. Seveda so
podjetja tudi v preteklosti sponzori-
rala Sportnike in Sportne dogodke,
vendar se v resnici Se niso zavedala,
kaj to za njih pravzaprv pomeni in
kaj jim lahko prinese. Podpis spon-
zorske pogodbe namrec je in mora
biti zacetek sodelovanja in aktivno-
sti tudi pri sponzorju, ki terja doda-
tno aktiviranje, ¢e hocemo doseci
dobre rezultate in maksimirati cilje.
Pravzaprav so bile neka prelomnica
olimpijske igre v Londonu (2012),
ko so podjetja zacela »uporabljati«
$portnice in Sportnike v svojih spon-
zorskih sporodilih in oglasih. Spor-
tni marketing se namre¢ razvija
preko velikih Sportnih dogodkov ali
pa z uvrS¢anjem na velike dogodke.
Najvecji razvoj v Sportnem trzenju

www .stajerskagz.si

zagotovo pomenijo olimpijske igre
in svetovna ter evropska nogometna
prvenstva. Slovenija je premajhna za
organizacijo velikih $portnih dogod-
kov, kar zavira vecji razvoj Sportnega
trzenja. Kljub temu pa so mnoga
podjetja v zadnjih letih spoznala,
da se da tudi preko sponzoriranja
v Sportu izpolniti del marketinskih
ciljev.

Seveda pa lahko tudi z dolocenimi
mehanizmi zahteva druzbeno odgo-
vorno obnasanje podjetij. Tako je
tudi v tujini. Bi pa morala k temu
resno in odgovorno pristopiti. Na
drugi strani pa morajo tudi preten-
denti na sponzorska sredstva, torej
$portni klubi, narediti svojo domaco
nalogo in zagotoviti aktivnosti, v
katerih bodo podjetja videla plus
zase.

Vsako vlaganje v podrodje Sporta
je seveda dobrodoslo, zavedati pa
se moramo, da ga ni veliko, tudi
zato moramo tudi sami opraviti
kak$no nalogo prej. Pri tem izposta-
vljam podrocje Sportnih stav, kjer
se bojimo vsega in prakticno nice-
sar ne uredimo. O tem podrocju
bo treba spregovoriti, vsi podatki
namre¢ kazejo, da bi ob odprtem
sistemu Sportnih stav v slovenski
$port prislo ve¢ denarja.

Tuji lastniki, ki ohranjajo sponzor-
ska sredstva, obicajno postavijo neke
jasne cilje in pricakovanja in ohra-
njajo sredstva samo v primeru, da se
ti cilji uresnicujejo, hkrati pa pustijo
dokaj proste roke kako delati.

V Sloveniji imamo moZnost orga-
niziranje tudi vedjih Sportnih pri-
reditev, ki pa so finan¢no izjemno
zahtevni podvig. Zavedati se tudi
moramo, da se velike $portne prire-
ditve pravzaprav kupijo in kupiti jih
je smiselno samo v primedu, da jih
potem zares dobro izkoristimo.

MATEVZ ZUPANCIC: Kofarka-
$ki klub Helios Suns iz Domzal je
pravzaprav primer odnosa Sport

— gospodarstvo. Klub je v zadnjih
letih pokazal izjemen preZivetveni
nagon, prezZivel je dve menjavi
lastni$ke strukture podjetja, ki je
sicer ze 37 let generalni sponzor
kluba, kar je za nase okolje izjemno
dolga doba. Podjetje Helios je, kot
vemo, najprej preslo v avstrijske
roke in si zastavilo zelo ambiciozne
poslovne nacrte, potem pa je bilo
kmalu prodano japonskim lastni-
kom. Uprava kluba je uspela pre-
pricati novega lastnika, da ostane
sponzor kluba, kar je pravzaprav
izjemen uspeh. Seveda pa je to
sedaj zelo zahtevna naloga za klub
tudi vnaprej. Odlocitev Heliosa, da
da priloznost klubu za tri leta, sedaj
nalaga klubu, da prepric¢a lokalno
okolje v sodelovanje. Klub se
zaveda pomena glavnega sponzorja
in se je zelo priblizal njegovemu
znacaju in kulturi. Ni pritiskov za
nerealnimi rezultati, ceni se delav-
nost in pripadnost in lahko recem,
da sta si kultura kluba in lastnika
zelo zelo blizu, kar omogoca dobro
sodelovanje.

V Sportnem marketingu je izre-
dno pomembno, da znamo dobro
predstaviti neko Sportno zgodbo,
da jo zares znamo prodati. Ni pro-
blem iztrziti zgodbo Luke Doncica
ali Tine Maze ali Gorana Dragica.
Toda kako predstaviti in prepo-
znati »zgodbo« in njen potencial v
nekem Se ne prepoznavnem igralcu
ali klubu? Za to pa potrebujemo
prefosionalne klube in sploh profe-
sionalni pristop. To je edini nacin
dela na daljsi rok in prepoznavanja
potencialov za katere lahko potem
pridobis podjetja kot sponzorje.

Zal sta $port in kultura dve podro-
¢ji, ki se jima podjetja, ko zac-
nejo razmisljati o varcevanju, naj-
prej odpovesta. Hkrati pa je treba
dodati, da se je nekaj sponzorstev
ohranilo tudi po prihodu tujih
lastnikov, ki pa ne vlagajo svojega
znanja v to podrodje, ampak pri-
cakujejo iniciativo in realizacijo na
nasi strani. )
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Kako pa kaj kadri v Podravju?
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O verakozmik@dialgco.eu

DELOVNO AKTIVNO PREBIVAL-
STVO VPODRAVJU

Zavod RS za zaposlovanje redno
izdaja porocila, iz katerih je vidna
kadrovska situacija v Sloveniji in v
posameznih regijah. Poglejmo nekaj
podatkov.

V nadaljevanju je graf, ki prikazuje,

koliko je bilo v posameznih obmoc-
nih sluzbah Zavoda RS za zaposlo-
vanje (v regiji Podravje delujeta
Obmocna sluzba v Mariboru in v
Obmocna sluzba v Ptuju) v febru-
arju 2018 prijavljenih brezposel-
nih oseb in kaksna je stopnja letne
rasti oz. v tem primeru padca. Na
Obmoc¢ni sluzbi Maribor je torej
prijavljenih  11.710  brezposelnih
oseb, kar pomeni 15,6 % manj kot
februarja 2017, na Ptuju pa 3.150
brezposelnih oseb oz. 14,1 % manj
kot februarja 2017.

Brezposelnost se

v Sloveniji Se naprej
zmanjsSuje. Marca se
je na Zavodu RS
prijavilo 5.254
brezposelnih, kar

je 10,8 % manj kot
pred letom. Ob koncu
marca 2018 je bhilo
registriranih 81.220

brezposelnih, to je
5,2 % manj kot
februarjain 14,7 %
manj kot marca 2017
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jemalo denarno nadomestilo. Pov- dejavnostih (227), elektroinstala-
pre¢na viSina bruto izplacanega terji (220), vozniki tezkih tovornja-

VAJENISTVO - v Solskem letu
2018/ 19 tudi v Podravski regiji

info@stajerskagz.si

Podjetja se Ze tradicionalno soocajo
s pomanjkanjem kadra dolocenih
poklicev, ki so med mladimi nepri-
ljubljeni tudi zato, ker jih preslabo
poznajo. Pri odlocanju o nadalj-
njem Solanju se moc¢no opirajo na

Konec letosnjega marca je bilo v nasi
regiji registriranih 14.047 brezposel-
nih oseb, kar je za 2.229 oseb oz. 13,7
% manj kot marca 2017. V primerjavi
s predhodnim mesecem se je regi-
strirana brezposelnost znizala za 775
oseb oz. za 5,2 %, kar je enak delez
kot v Sloveniji.

Ob koncu februarja 2018 je 4.389
oz. 29,6 % brezposelnih oseb pre-

denarnega nadomestila je znaSala
712,37 EUR.

Letos so delodajalci v Podravju napo-
vedali 5.759 prostih delovnih mest.
Med temi je bilo najve¢ povprase-
vanja po naslednjih poklicih: nata-
karji (246), varilci ipd. (240), delavci
za preprosta dela v predelovalnih

DOLGOTRAJNA BREZPOSELNOST

kov in vlacilcev (194), orodjarji ipd.
(182), distilci, strezniki in gospodinj-
ski pomocniki ipd. v uradih, hote-
lih in drugih ustanovah (132), pri-
pravljavci in monterji kovinskih kon-
strukcij (127), zidarji ipd. (120),
strugarji ipd. (117), prodajalci (114),
elektromehaniki (113), upravljavci
procesnih strojev za pridobivanje in
obdelavo kovin (112), tajniki (109),
komercialni zastopniki za prodajo
ipd. (107).

OB KONCU MARCA 2018 JE BIL V PODRAVJU POVPRECNI CAS BREZPOSELNOSTI

mnenje svojih starSev, ki za dolo-
c¢ene poklice menijo, da se jih Se
vedno opravlja na enak nacin kot
pred 25 ali celo vec leti. Zato se jim
marsikateri poklic ne zdi zanimiv,
kljub temu da o njem ne vedo prav
veliko.

»Mladi si predstavljajo, da bodo celo delovno dobo obticali za enimi in istim strojem, ¢e se odlocijo za poklicno
Solo. Danes je drugace. Ce pogledamo recimo CNC operaterje. Zanje se zahtevajo res specifiéna tehnoloska
znanja, zato lahko tudi takSen poklic prinasa Stevilne izzive na delovhem mestu ...,« pravi Tina Menard iz
podjetja Poclain Hydraulics, kjer so med prvimi prepoznali priloznost, da s ponovnim uvajanjem vajenistva
lahko priblizajo mladim tudi manj priljubljene poklice. Med prvimi so uredili vse pogoje za sprejem dijakov in

vajencev na prakticno usposabljanje z delom. V Solskem letu 2017/18 vajencev sicer Se himajo, a se trudijo,

23,6 MESECA, V SLOVENUI PA 29,4 MESECA.

Narascanje Stevila dolgotrajno brezposelnih ni samo v Sloveniji, ampak je tudi v Evropski uniji ena kljucnih tezav na
trgu dela, saj ima negativne posledice, tako socialne kot ekonomske, za posameznika in za druzbo v celoti. Dolgotrajna
brezposelnost namre¢ povecuje socialno stigmo, vpliva na zmanjSevanje kompetenc posameznika, manjSo motivacijo in
vecjo moznost za pojav zdravstvenih tezav. Dolgotrajno brezposelniimajo zato manjSe moznosti za zaposlitev. Zaskrbljujoce
je, da narasca stevilo brezposelnih oseb, ki so izrazito dolgotrajno brezposelne, torej neuspesno iscejo zaposlitev ze 2 leti
ali vec.

Dolgotrajni brezposelnosti so bolj izpostavljeni starejsi brezposelni, ki med delodajalci veljajo za manj zazelene zaradi
manjse prilagodljivosti, fleksibilnosti, v mnogih primerih neprimerne izobrazbe in nepripravljenosti za nova znanja, poleg
tega pa se jim delodajalci izogibajo zaradi visokih stroskov zaposlovanja takih oseb (dodatki na delovno dobo, starejsi
so varovana kategorija). Cedalje veé je med dolgotrajno brezposelnimi tudi visoko izobrazenih oseb, éeprav predstavija
najvecjo tezavo dolgotrajna brezposelnost oseb z nizko ravnijo izobrazbe.

Najpogostejsi razlog, zaradi katerega so dolgotrajno brezposelne osebe pristale v zateceni situaciji, je iztek zaposlitve za

dolocen cas, ki je tudi sicer najbolj pogost razlog prijave v evidenco brezposelnih vseh na novo prijavljenih brezposelnih
oseb. Med pogostejSimi razlogi so Se stecaji in trajni presezki ter iskanje prve zaposlitve.

www .stajerskagz.si

da bodo mladi prepoznali perspektivnost njihovega podjetja in vajenistvo opravljali tam v prihodnjih letih.

Prednosti za vajence in podjetja

Po zgledu uspesnih evropskih drzav
(évica, Danska, Nemcija, Avstrija
...), kjer ima vajenis$tvo mocno tra-
dicijo, smo v $olskem letu 2017/18
zaceli s ponovnim poskusnim uva-
janjem vajeniSke oblike izobraze-
vanja tudi pri nas. Vajeniski sistem
je prakticno zasnovan program sre-
dnjega poklicnega izobrazevanja,
pri cemer vsaj 50 % Casa ucenci pre-
Zivijo neposredno v podjetju, kjer se

ucijo z delom in Ze zelo mladi pri-
dobivajo delovne izkusnje, preo-
stali del izobrazevalnega programa
— tj. sploSno-izobrazevalne pred-
mete pa opravijo v Soli. Vajenci
imajo ob sebi mentorje, ki zanje
skrbijo in jim v sodelovanju s sode-
lavci prenasajo specificna znanja in
izkuSnje. Vajenci se raje ucijo, saj
teoreticno znanje takoj osmislijo
pri prakticnem delu v podjetjih.
Na ta nacin ustrezneje spoznavajo
poklic, za katerega se izobrazujejo,

rastejo s kolektivom, pridobivajo
delovne navade, se naucijo odgo-
vornosti in vztrajnosti ter sodelova-
nja v timih. Podjetja, ki preko vaje-
nistva aktivno sodelujejo pri izobra-
Zevanju in usposabljanju, vzgajajo
in »gradijo« mlade tako, da prido-
bivajo tiste kompetence, ki so na
delovnem mestu in na trgu dela naj-
bolj iskane. V casu vajeniStva delo-
dajalci vajence dobro spoznajo, kar
jim olajSa odlocitev glede nadaljnje
zaposlitve.

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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»Vedno tezje je dobiti primeren kader. Pri vajenistvu pa imas vajenca 'v rokah' od zacetka in imas vse pogoje,

da je ze ob prvi zaposlitvi tvoj idealen kandidat,« pravi Mitja Gregori€ iz podjetja Mlinostroj, d. d., ki je na

vajenistvo v tem Solskem letu sprejelo 4 vajence.

»Vajenistvo se mi zdi precej boljse kot strokovni predmeti. Znanje namrec pridobis s prakso, srecas se tudi s

tezavami, se tako naucis reSevanja strokovnih problemov in osvojis vrline, Ki bi jih s teoretichim delom zelo

tezko,« pravi eden izmed njihovih vajencev.

Ceprav je bil Zakon o vajenistvu potr-
jen Sele 8. maja 2017 in je pricel veljati
3. decembra 2017, smo v Sloveniji pri-
celi s poskusnim uvajanjem vajenistva
ze v Solskem letu 2017/18. Na Gospo-
darski zbornici Slovenije je bilo za to
Solsko leto registriranih 56 vajeniskih
pogodb.

Prvi vtisi podjetij in vajencev so pozi-
tivni in zaenkrat imamo pozitiven pri-
liv vajencev v vajenisko obliko izobra-
Zevanja iz redne, Solske oblike, kar
pomeni, da je ta nacin tudi za mlade
privlacen, le premalo o tem vedo. Inte-
res podjetij za sklepanje vajeniSkih
pogodb je zelo velik. Manjsi je inte-
res mladih, zato bo potrebno vajeni-
S$tvo in deficitarne poklice konstantno
promovirati. »Na Gospodarski zbor-
nici Slovenije prosimo vsa podjetja, ki
bi bila pripravljena sodelovati pri pro-
mociji, da se nam oglasijo (kontakti so
objavljeni na spletni strani GZS-Vajeni-
$tvo). V kratkem casu, ki nam je bil na
razpolago od uvedbe poskusa do vpisa
v srednje poklicne Sole, smo ugoto-
vili, da je ucence, predvsem pa starse
potrebno prepricati z osebnim pristo-
pom,« pravijo na zbornici.

Programi in Sole, ki bodo v Sol-
skem letu 2018/ 19 izvajali vajeni-
Ske programe

V Solskem letu 2018/19 bodo ucenci
vajeniSsko obliko izobrazevanja lahko
izbrali tudi v podravski regiji. Po vajeni-
Ski obliki bosta potekala 2 programa, in
sicer za poklic oblikovalec kovin — orod-
jar in slikopleskar — crkoslikar. Sole,
vkljucene v vajenistvo, in preostali pro-
grami so navedeni v desni tabeli:

www .stajerskagz.si

REGIJA PROGRAM

Podravska regija
orodjar

Podravska regija Slikopleskar

Pomurska regija
ske storitve

Savinjska regija Steklar

Savinjska regija

Spodnjeposavska regija

Kako podijetja in vajenci sklenejo
pogodbo?

Izbira vajenca v podjetju poteka tako,
da podjetje najavi vajeniSko mesto
pri zbornici. Podjetja, ki Se niso naja-
vila vajeniskih mest, lahko to Se vedno
storijo preko obrazca, objavljenega
na povezavi: https://www.gzs.si/vaje-
nistvo/vsebina/AKTUALNO/Arti-
cleld/61806/najava-ucnih-mest-za-
-solsko-leto-20182019. Najavljena vaje-
niska mesta so objavljena na spletni
strani zbornice. Trenutno je najavlje-
nih ve¢ kot 620 vajeniskih mest.

Ucenci in ucenke, kandidati za vajeni-
§ka mesta, posljejo vloge delodajalcem

Oblikovalec kovin -

Gastronomske in hotelir-

Strojni mehanik

Strojni mehanik

SOLA

Tehniski Solski center
Maribor, Srednja strojna
Sola

Srednja gradbena Sola in
gimnazija Maribor

Srednja Sola za gostinstvo
in turizem Radenci

Solski center Rogaska
Slatina

Solski center Velenje,
Strojna Sola Velenje

Solski center Krsko - Sev-
nica, Srednja poklicna in
strokovna Sola Kr§ko

oz. se dogovorijo za spoznavna sreca-
nja po telefonu. Delodajalci zberejo
vajence in z njim podpisejo vajeniske
pogodbe, ki veljajo za celotno obdobje
Solanja. Zbornica registrira vajeniske
pogodbe. Na podlagi registrirane vaje-
niske pogodbe se vajenec vpise v $olo.
V primeru, da pride med vajencem in
delodajalcem v ¢asu vajenistva do Zelje
po prekinitvi pogodbe, to zadrego
resujejo zbornice.

Katera podjetja lahko sklepajo
vajeniSke pogodbe?

V sistem vajenistva lahko vstopijo vsa
podjetja, ki imajo verificirano uc¢no
mesto, kar pomeni, da imajo ustrezne

materialne (nudijo ustrezno okolje,
kjer se vajenec lahko usposablja) in
kadrovske pogoje (imajo usposo-
bljenega mentorja, ki bo skrbel za
vajence).

Podjetje, ki se odloc¢i za verifika- poslje na Gospodarsko zbornico
cijo ucnih mest, naprej izpolni Slovenije, ki opravlja vse nadaljnje
vlogo, ki je objavljena na sple- postopke verifikacije.

tni strani GZS: https://www.gzs.

si/vajenistvo.

Izpolnjeno vlogo

Veé¢ informacij o vajenistvu si lahko ogledate na nasi spletni strani: https://www.gzs.si/vajenistvo.

Gospodarska zbornica Slovenije

Ana Zemva Novak, 01 589 85 31, ana.zemva.novak@gzs.si

Kompetentni zaposleni
so kljuénizarazvojdruzbe """ "%
in gospodarstva

guest@talum.si

V zadnjih letih se v Sloveniji ob
hitri gospodarski rasti srecujemo s
pomanjkanjem delovne sile, pred-
vsem v panogah, kjer so klju¢na
tehni¢na in naravoslovna znanja.
Mladi, ¢eprav aktivni iskalci zapo-
slitve, Zal ne ustrezajo potrebam
gospodarstva, ki se pospeseno sooca
s tehnoloskim razvojem, digitaliza-
cijo, avtomatizacijo, logistiko in Ste-
vilnimi strokovnimi izzivi. Zal ob
vsakokratni konjunkturi opazamo,
da izobrazevalni sistem ne sledi
potrebam gospodarskega razvoja.

Lahkota prihodnosti

CGOSPODARSKI1ZZIVI 2 5



26

V  sedanjih razmerah je zelo
pomembna  strateSka  naravnanost
gospodarske druzbe, ki poleg nujnih
vlaganj v proizvodnjo, avtomatizacijo
in posodobitve poslovanja hkrati skrbi
za zaposlene in nadgrajuje njihovo
znanje, krepi motivacijo in skrbi tudi
za njihovo zdravje. V Talumu zaposle-
nim Ze vsa leta posvecamo posebno
skrb, posebej pri nadgrajevanju stro-
kovnih znanj, saj delujemo v panogi,
kjer je potrebno obvladovati sodobne
tehnologije in pri tem zadosScati stro-
gim okoljskim standardom. Nasto-
pamo na izredno zahtevnem trgu, kjer
sta kakovost in stroSkovna ucinkovi-
tost nujni za obstanek, Sele neprestan
razvoj in prebojne inovativne zamisli
pa prinasajo konkuren¢no prednost.
A ne za dolgo, saj nove tehnologije in
potrebe trga prihajajo z vedno vecjo
hitrostjo.

Za uspeh potrebujemo usposobljene,
strokovno podkovane kadre, ki znajo
ustvarjalno razmisljati, so podjetni in
samoiniciativni, hkrati pa dobro delu-
jejo v skupini, so se pripravljeni nepre-
stano dodatno izobrazevati, tako na
neformalni kot na formalni ravni, so
predani svojemu delu in podjetju ter
doseganju skupnih ciljev.

Skrb za mlade potencialne zapo-
slene

Za doseganje teh ciljev posebno skrb
posve¢amo  mladim  potencialnim
zaposlenim, katerim Zelimo priblizati
aluminij in njegovo rabo, predstaviti
deficitarne poklice, za katere zaposlu-
jemo. Organiziramo prakticne prikaze
poklicev, kjer se lahko mladi poblize
spoznajo z delovnim okoljem in nalo-
gami. V lanskem letu smo sklenili pro-
jekt Raketa v garazi, s katerim smo

osnovnosolce zadnjih dveh razredov v

Spodnjem Podravju informirali o teh-
nicnih poklicih. S srednjimi tehnic-
nimi Solami sodelujemo pri izvajanju
prakse. V okviru Strateskega sveta za
metalurgijo smo sodelovali pri uspesni
pobudi za ponovno uvedbo programa
metalurski tehnik na Srednji Soli Slo-
venska Bistrica. Na podrocju raziskave
materialov in trajnostnega razvoja
dejavno sodelujemo s fakultetami. V
letoSnjem letu bomo izvajali program
vajeniStva za oblikovalca kovin. Stalno
smo prisotni na trznicah poklicev in
zaposlitvenih sejmih ter promocijah
poklicev v Solah, da bi tako mladim
¢im bolj priblizali zanimivosti dela v
poklicih, po katerih je veliko povpra-
Sevanje. Pozornost posvecamo tudi
potencialnim bodocim  sodelavcem
s Stipendiranjem in omogocanjem
opravljanja Solskih ali Studijskih praks
ter pomocjo pri pripravi seminarskih
nalog in diplomskih del.

Leta 2013 je Marko Drobni¢, pred-
sednik uprave Taluma, postal eden
prvih slovenskih Ambasadorjev znanja
in podelil je prve reference mladim,
ki so s svojim aktivnim sodelovanjem
izkazali poseben potencial. Ze leta
2014 smo pridobili certifikat Ucece
se organizacije, ki je potrdil nase dol-
goletno delo na podrocju izobrazeva-
nja in usposabljanja in obenem postal
zaveza za stalen razvoj tega podrocja
tudi v prihodnje. Znanje in zavzetost
zaposlenih sta tudi ena od nasih kon-
kurencnih prednosti, ¢esar se dobro
zavedamo.

Skrb za zaposlene

Stalno izobrazevanje zaposlenih je
nujen pogoj, da smo lahko konku-
rencni na trgu in sledimo tehnolo-
Skemu razvoju. Vsakemu novemu
sodelavcu prenesemo ¢im ve¢ upo-

rabnih znanj in poskrbimo za doda-
tna izobrazevanja. Kadar nekdo nima
ustreznih znanj, mu omogocimo tudi
prekvalifikacijo. Skrbimo za medgene-
racijski prenos znanj in krepimo pripa-
dnost podjetju. Zaposlenim nudimo
brezplacna dodatna strokovna usposa-
bljanja in izobrazevanja, tudi jezikovno
izobrazevanje, organiziramo strokovne
ekskurzije in team buildinge. Posebej
spodbujamo inovativnost med zapo-
slenimi, zato z vsakoletno akcijo pod
sloganom »Upam.si« zaposlene nagra-
jujemo (s priznanji, darili in denarno
nagrado) za njihovo inovativnost. Tudi
za dolgoletne delovne dosezke in za
uspesno delo zadnjih nekaj let ozi-
roma za izjemne dosezke.

Za zdravje zaposlenih skrbimo s sis-
tematicnimi  ciljanimi  aktivhostmi
in ukrepi, ki potekajo pod imenom
Zdravo Talum. Med drugim imajo nasi
sodelavci brezpla¢no na voljo kopanje
v ptujskih termah (z obiskom fitnesa),
nordijsko hojo, rekreacijo v Sportni
dvorani Kidricevo (odbojka, kosSarka
in namizni tenis), rekreacijo v Sportni
dvorani OS Hajdina (mali nogomet),
skupinsko vadbo (joga, pilates, aero-
bika ...) in udelezbo na kolesarskem
dogodku Poli maraton. Prav tako se
lahko brezplacno cepijo proti sezon-
ski gripi in klopnemu meningoencefa-
litisu. Enkrat na leto organiziramo dan
za zdravje Zdravo Talum, ko se sode-
lavci druzimo ob pohodu, kolesarje-
nju, tenisu, spoznavanju konj in jezi,
plavanju in pustolovskem plezanju.

Zavedamo se, da je razvoj zaposle-
nih nuja in hkrati stalni izziv, saj je
nenehno potrebno iskati nove poti
in moznosti za pridobivanje novih
delavcev in ohranjanje Ze zaposlenih.
Taksnih z aktualnimi strokovnimi zna-
nji, zavzetostjo in kreativnostjo. Zato
se bomo v Talumu Se naprej trudili,
da bomo nase dobre prakse za razvoj
kompetentnih zaposlenih $e razvijali
in nadgrajevali.

? KAdrovska H
KOnferenca

8.in 9. november

Pomlad je zacvetela R
v vsej svoji lepoti ... "

..1n znjo je prisel cas,
da sirezervirate termin za
5.KAdrovsko KOnferenco

v Zrecah.

Se vidimo
8.in 9. novembra 2018!
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Z e-potrdilom prihranite cas in denar Kako skrbite za dusevno

Po novem si lahko izvozniki elektronsko potrdilo o porekiu blaga natisnete
na svojem delovhem mestu

(@ Mag. Eva Zontar, vodja oddelka
Javne listine, Gospodarska zbor-
nica Slovenije

(O eva.zontar@gzs.si

Ni potrebno ve¢ na GZS

E-potrdilo o poreklu blaga si
lahko sedaj izvozniki natisnejo
sami na svojem delovnem mestu.
S tem prihranijo ¢as in denar,
potrdilo pa je obicajno izdano v
nekaj minutah. Sami si lahko nati-
snejo vsebino, zig GZS, podpis
pooblas¢ene osebe in QR kodo za
preverjanje resnic¢nosti potrdila
na predhodno kupljene obrazce.
»Izvoznikom priporo¢amo, da
imajo zalogo praznih obrazcev,
pred izvozom pa naj izpolnijo
vlogo na spletni strani in naloZijo
ustrezne priloge kot pri obicaj-
nem postopku. V nekaj minutah
bodo po elektronski posti obve-
$Ceni, ali je izdaja potrdila odo-
brena oz. ¢e je potrebna dopol-
nitev,« poudarjajo na oddelku
Javne listine pri GZS.

Slovenski izvozniki
lahko dobijo elektron-
ska potrdila o pore-

klu blaga, vendar elek-
tronsko v tem primeru
ne pomeni, da kon¢no
potrdilo obstaja samo v

e-obliki. Blago mora se
vedno spremlijati potr-
dilo v papirni obliki, ki
ga je treba predioziti
pri postopku uvoza v
konéni drzavi.

Potrebno pri uvozu v tretje drzave

Potrdilo o poreklu blaga se izda za
posamezno posiljko in praviloma
spremlja blago. Potrebno je pri
uvozu v tretje drzave. Obvezno je
za izdelke, za katere se uporabljajo
posebni nepreferencialni uvozni
rezimi po zakonodaji drzave uvoz-
nice, npr. protidampinske dajatve,
zadcitni ukrepi, kvote. Izdaja se na
zahtevo kupca, banke in drugih insti-
tucij, ki so vkljuc¢ene v izvozno-uvo-
zni postopek. Je podlaga za dolocitev
oznake »made in ...«. »Priporo¢amo,
da se Ze pred sklenitvijo posla oz.
pred zacetkom proizvodnje pozani-
mate, kaj se zahteva pri uvozu dolo-
cenih izdelkov v posamezno drzavo,«
pravijo na oddelku Javne listine.

Potrdilo o poreklu blaga
(Certificate of Origin)

je mednarodni trgovinski
dokument, ki pove, v kateri
drzavi je bilo blago prido-
bljeno, proizvedeno ali pre-
delano. Je osnova za dolo-
Citev carinskih dajatev,
orodje za izvajanje ukrepov
zunanjetrgovinske politike
0z. zunanje politike. Upora-
blja se tudi za statistiko in
oznacevanje blaga. Vcasih
je pogoj za prijavo na javna
narocila.

Vpraksipa...

Najve¢ potrdil izdajo za izvoz na
Kosovo, v Ukrajino, Zdruzene arab-
ske emirate, Belorusijo, Rusijo, Tur-

¢ijo, Indijo, na Kitajsko, v ZDA in
Iran. Vecino je potrdil za blago slo-
venskega porekla, vendar tudi za
blago po poreklu iz drugih drzav
Evropske unije in tretjih drzav, npr.
Kitajske, ZDA, Rusije, Turcije, Bosne
in Hercegovine, Srbije in Svice. ~ ®

V okviru izobrazevanj bo za ¢lane na
Stajerski gospodarski zbornici 24.
maja 2018 ob 10. uri seminar s prak-
ticno delavnico na temo dokumen-
tacije in potrdil o poreklu blaga. Na
seminarju bomo podrobneje pred-
stavili podrocje nepreferencialnega
porekla blaga. Med drugim bomo
odgovorili na vprasanja, kot so:

kaj je potrdilo o poreklu blaga,
kdaj se uporablja,

katera dokazila so potrebna v
postopku pridobitve potrdila,
mednarodna razseznost potrdil,
izvedba postopka itd.

Predstavili bomo sistem elektron-
skega izdajanja potrdil o poreklu
blaga in pridobitve drugih listin,
potrebnih v postopkih mednaro-
dnega poslovanja, in pogledali bomo
prakti¢ne primere pridobitve potr-
dil. Dobrodosla so tudi vasa vprasa-
nja. Konkretne primere lahko obrav-
navamo individualno po dogodku.
Seminar je namenjen osebam v
podjetjih, ki so vkljuceni v izvozne
postopke.

Predavala bo mag. Eva Zontar, vodja
oddelka Javne listine pri GZS in ¢la-
nica Mednarodnega odbora za pore-
klo pri Mednarodni trgovinski zbor-
nici in Odbora za carino pri Euroc-
hambres.

Kotizacija: ¢lani 30,00 EUR + DDV,
neclani: 60,00 EUR + DDV

zdravje zaposlenih?

V slovenskih podjetjih manjka celo-
vitih in sistematiéno zasnovanih
ukrepov za ohranjanje in krepitev
duSevnega zdravja zaposlenih

V okviru projekta »Celovita psihosocialna
podpora  podjetjem za aktivno  staranje
delovne sile (NAPRE]) — Zdravo in aktivno
v prihodnost!« je bila izvedena analiza sta-
nja na podrocju dusevnega zdravja zaposle-
nih in obvladovanja psihosocialnih dejav-
nikov tveganja (v nadaljevanju PSDT).
Rezultati so pokazali, da gre za aktualno
tematiko, ki pa bi ji bilo potrebno v sloven-
skih podjetjih nameniti Se vec pozornosti.

DuSevne teZave med zaposlenimi
vse pogostejse

Iz obstojecih analiz na evropski ravni je
razvidno, da se zaposleni pogosto soo-
¢ajo s tezavami v dusevnem zdravju na
delonem mestu (European Commu-
nities, 2008), kar nakazuje na potrebo
po tem, da podjetja v delovhem okolju
prepoznajo dejavnike tveganja za razvoj
tezav v duSevnem zdravju ter posamezni-
kom omogocijo pravocasno strokovno
pomo¢. Tezave v duSevnem zdravju
namre¢ negativno vplivajo na posame-
znikovo pocutje in delovno storilnost,
hkrati pa so povezane z vedjim Stevilom
bolniskih odsotnosti. Slednje potrjujejo
tudi podatki Nacionalnega instituta za
Jjavno zdravje - po Stevilu izgubljenih kole-
darskih dni v Sloveniji v letu 2016 in po
povprecnem trajanju ene bohiske odso-
tnosti so se duSevne in vedenjske motnje
uvrScale na cetrto mesto, med razlogi za
skrajsan delovnik na drugo. Najpogo-
stejsi razlogi za obiske zdravstvenega sis-
tema zaradi duSevnih teZav so stresne
motnje, anksiozne motnje in depresija.

Med najpogoste;jSimi ukrepi so izo-
brazevanja

Pregled domacih in tujih dobrih praks
s podrocja duSevnega zdravja zaposle-

nih in obvladovanja PSDT je pokazal,
da obe podrodji tako tuja kot slovenska
podjetja najveckrat naslavljajo preko izo-
brazevanj za zaposlene s podrocja pre-
poznavanja in obvladovanja stresa ter
medosebnih odnosov in komunikacije
pa tudi preko izobrazevanj za vodstvene
kadre o tem, kako zaznati in ukrepati
v primeru duSevnih teZav zaposlenih.
Predvsem med tujimi dobrimi praksami
so zelo pogoste nacionalne kampanje,
ki so namenjene osves¢anju delodajal-
cev o pomenu duSevnega zdravja zapo-
slenih (npr. kampanje za destigmati-
zacijo duSevnih tezav; za pozitivno in
zdravo staranje ipd.) ter opolnomoce-
nju delodajalcev za izvajanje promocije
dusevnega zdravja na delovnem mestu
ob podpori prakti¢nih orodij (baze zna-
nja, usposabljanja ipd.).

Pogosto se med domacimi in tujimi
dobrimi praksami na podrocju dusev-
nega zdravja zaposlenih pojavlja tudi
ukrep svetovanj za zaposlene, ki jih
tuja podjetja zaposlenim obicajno
nudijo v okviru standardiziranega pro-
grama Employee Assistace Program
(EAP), slovenska podjetja pa ukrep
izvajajo vsako po svoje - nekateri zapo-
slenim nudijo svetovanja v podjetju,
drugi jih napotujejo k zunanjim stro-
kovnjakom, nekateri omogocajo sveto-
vanja zaposlenim vse dni v letu, drugi
le v omejenem casu.

Tako tuje kot domace dobre prakse
kazejo, da je velikokrat osnova za nacrto-
vanje ukrepov analiza stanja (organizacij-
ska klima, zdravstveno stanje zaposlenih
ipd.), s ¢imer dosezemo, da so ukrepi pri-
lagojeni potrebam zaposlenih.

V slovenskih podijetjih potreba po
bolj sistematicnem pristopu

Slovenska podjetja ne zaostajajo veliko
za tujimi, saj so si ukrepi podobni, a
vecina pregledanih dobrih praks se
izvaja v vecjih slovenskih podjetjih, ki

NAPEJ

zdravo in aktivno
v prihodnost

imajo pogosto na voljo vec virov (finan¢-
nih, kadrovskih ipd.) kot manjsa, kar
jim omogoca, da zakonsko dolocene
ukrepe na podrodju varovanja zdravja
zaposlenih nadgradijo. A tudi med
dobrimi praksami v vedjih slovenskih
podjetjih je v primerjavi s tujimi mo¢
opaziti, da ukrepi med seboj pogosto
niso povezani, so omejeni le na dolo-
ceno podrodje in le posredno obrav-
navajo dusevno zdravje zaposlenih ipd.
Narascajo¢i odstotek delovno aktivne
populacije, ki se sooca s teZavami v
duSevnem zdravju, kaZe na potrebo po
bolj celostno in sistematicno zasnova-
nih ukrepih, ki proaktivno naslavljajo
podrodje duSevnega zdravja zaposle-
nih. Po vzoru tujih dobrih praks bi bile
zato tudi v Sloveniji dobrodosle nacio-
nalne kampanje za osves¢anje in opol-
nomocenje delodajalcev (predvsem iz
mikro, malih in srednje velikih podje-
tij) na podrocju ohranjanja in krepitve
dusevnega zdravja zaposlenih ter obvla-
dovanja PSDT ter celostno zasnovani
programi za delodajalce s tega podrocja,
kakren bo tudi Program PSDT, ki bo
razvit v okviru projekta NAPRE].

Projekt NAPREJ - Zdravo in aktivno
v prihodnost!

Nosilec projekta NAPRE] je Fundacija
za izboljSanje zaposlitvenih moZnosti
PRIZMA, uvstanova. V projektu sodelu-
jejo razli¢ni izvajalci, med drugim tudi
konzorcij Stajerske gospodarske zbor-
nice in Gospodarske zbornice Slove-
nije kot izvajalec promocijskih aktivnosti
med delodajalci in strokovno javnostjo.

Vabljeni k obisku spletne strani pro-
jekta www.naprej.eu, na kateri so med
drugimi objavljene informacije o stro-
kovnih dogodkih za delodajalce in
managerje, ki bodo organizirani v
okviru projekta, in strokovna gradiva
za delodajalce s podrocja ohranjanja
in krepitve duSevnega zdravja zaposle-
nih.

o
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Operacijo NAPRE] sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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S svetovalno podporo o izobrazevalnih
moznostih do novega znanja

Andragoski zavod Maribor -
Ljudska univerza skupaj s par-
tnerskima organizacijama Ljud-
sko univerzo Slovenska Bistrica in
Zavodom Antona Martina Slom-
$ka izvaja svetovanje o moznostih
izobrazevanja in ucenja odraslih.
Izobrazevalno svetovanje je name-
njeno zaposlenim, praviloma z
najve¢ srednjo poklicno $olo, ki
potrebujejo dodatna usposablja-
nja, kvalifikacije ali prekvalifika-
cije zaradi potreb na trgu dela.

Svetovanje je brezplacno. Izve-
demo ga lahko v prostorih delo-
dajalca ali na naslovu Andrago-
Skega zavoda Maribor na Mai-
strovi ulici 5 v Mariboru. V sklopu
svetovanja lahko pomagamo sluz-
bam za razvoj zaposlenih pri ana-
lizi potreb po izobrazevanju in
razvoju kariere, pri izdelavi nacr-
tov  izobrazevanja  zaposlenih
ipd. Izvedemo lahko tudi posto-
pek ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega zna-
nja, ki lahko vkljucuje tudi testi-
ranje jezikovnega in/ali racunal-
niskega znanja zaposlenih in vodi
do pisnega mnenja o ugotovlje-
nih znanjih, spretnostih in kom-
petencah.

Stajerska gospodar-
ska zbornica je partner

Svetovalnega sredisca
Maribor

Nova znanja za zaposlene -
brezplaéno

Andragoski zavod Maribor — Ljudska
univerza v sklopu projekta pridobi-
vanja temeljnih in poklicnih kompe-
tenc v letu 2018 nacrtuje brezplacne
racunalniske tecaje (predvsem iz
temeljnih  informacijskih  znanj),
tecaje slovenscine (na zacetni in
nadaljevalni  stopnji), jezikovne
tecaje in treninge socialnih vescin.
Programi so namenjeni zaposlenim,
predvsem starejsSim od 45 let z zaklju-
ceno 4-letno srednjo 3olo. Poleg zZe
omenjenih partnerjev projekta na
podrocju svetovanja sodeluje v pro-
jektu kompetenc tudi Fundacija za
izboljSanje zaposlitvenih moZnosti
Prizma, ustanova.

US) LJUDSKA UNIVERZA
SLOVENSKA BISTRICA

Programi temeljnih in poklicnih
kompetenc predstavljajo nadgra-
dnjo uvodnega svetovanja. Tudi pro-
grami kompetenc so za posameznike
in podjetja brezplacni, saj nalozbo
sofinancirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega social-
nega sklada. ]

Tim Andragoskega zavoda Maribor —

Ljudske univerze

Dodatne informacije:

Andragoski zavoda Maribor — Ljud-
ska univerza, 02 234 11 11, info@azm-

-lu.si

Spletna stran: http://www.azm-lu.si/
svetovalno-sredisce-maribor/427-sve-

tovanje-2016-2022

http://www.azm-lu.si/projekti/419-
-kompetence-2016-2019
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Podravska regija in podravska podjetja
so vas najboljsi poslovni partner

Stajerska gospodarska zbornica je tik pred izidom kataloga in objavo
spletnega portala, ki predstavljata gospodarsko okolje podravske regije.
Obsezen projekt, ki smo ga zagnali v preteklem letu, bo v kratkem ugledal
luc sveta in stopil na pot izpolnjevanja svojega potenciala, to je promocije
gospodarstva v Podravju ter ustvarjanja novih moznosti in priloznosti za

njegov nadaljnji razvoj.

@ dialog@dialogco.eu

Predstavljamo potencial Podravja

V tiskanem katalogu in na spletnem
portalu
predstavljamo potencial Slovenije

www.business-podravje.eu

ter Se posebej Podravja, ki je del
najvedje slovenske regije, Stajerske.
Potencial regije izrazamo skozi Ste-
vilke in primerjalne podatke. Prika-
zujemo potencial podravskih gospo-
darskih panog, tudi tukaj s pomocjo
Stevilénih podatkov o posameznih
panogah. Se bolj pomembno pa je,
da predstavljamo potencial podje-
tij znotraj gospodarskih panog, nji-
hove izdelke in storitve, njihove
prednosti, uspehe in vizije razvoja
ter klju¢ne kontaktne podatke. Pred-
stavljamo tudi zmogljivosti poslovnih
con v podravskih ob¢inah ter dejav-
nosti podpornih institucij, ki delu-
jejo v regiji.

Podravje na zemljevidu globalnega
gospodarstva

Za skupni nastop smo se odlocili,
saj verjamemo v moc¢ sodelovanja
in doseganja njegovih sinergijskih
ucinkov, ki so za nadaljnji uspe-
$ni razvoj Podravja izjemnega
pomena. S tiskanim katalogom
2018 in s spletnim portalom smo
vzpostavili dobro osnovo, da si
Podravje izbori svoje mesto, ki

Predstavitev potenciala
regije v obliki tiskanega
kataloga 2018 in sple-
tnega portala je osnova
za razvoj in poslovno
uspesnost gospodar-
stva Podravja ter vseh
njegovih posameznih
subjektov. Zadovoljni
smo, da so to prepo-
znali tudi stevilni pred-
stavniki podravskega
gospodarstva in se
vkljucili v skupni pro-
jekt promocije.

mu pripada tako znotraj slo-
venskega kot mednarodnega
gospodarskega okolja. Umesti-
tev Podravja na zemljevid global-
nega gospodarstva je pomemben
korak, ki pa ni zgolj v funkciji
regije kot celote, ampak v funk-
ciji vsakega posameznega podje-
tja, poslovne cone ali podporne

institucije. Vseh, ki se zavedajo, da
je pomembno biti viden. Katalog in
portal bomo gospodarski subjekt
Podravja uporabljali pri svojem
delu in z njima nasim obstoje¢im
in potencialnim novim poslovnim
partnerjem povedali ve¢ o poslov-
nem okolju, iz katerega prihajamo,
in o nasi vlogi v njem.

44
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Nalozbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija.



Nove priloZznosti za razvoj Podravja

Katalog in spletni portal sta dvoje-
zicna, v slovenskem in angleskem
jeziku. S tem omogocata tako na
regijskem, nacionalnem kot med-
narodnem nivoju prepoznavnost
in promocijo Podravja ter vseh nje-
govih  gospodarskih  subjektov.
Predstavitev gospodarskega okolja
Podravja bomo uporabljali na Stajer—
ski gospodarski zbornici, na dogod-
kih in sreéanjih, ki jih organiziramo
in na katere smo povabljeni. Poskr-
beli bomo, da bodo s predstavitvijo
Podravja seznanjeni nasi poslovni
partnerji doma in v tujini. Poskrbeli
bomo, da ga bodo uporabljale vse
tiste institucije, ki Slovenijo promo-
virajo in ki vzpostavljajo pomembne
povezave v tujini, kot so Gospodar-
ska zbornica Slovenije, Ministrstvo za
zunanje zadeve, nasa veleposlaniStva
po svetu, agencija Spirit in drugi. S
katalogom in spletnim portalom
smo pridobili vsi. Pridobili smo novo
orodje za odpiranje novih prilozno-
sti v smeri Zelenih ciljev razvoja za
danes in za jutri.

Ce vas ni zraven, vas hi

SLOVENSKA

52O

TOCKA

POSLOVNA @ REPUBLIKA SLOVENIJA

w7

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI SKLAD ZA
REGIONALNI RAZVOJ

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija

SPOT - Slovenska poslovna toCka

V okviru podpornih storitev drzave za poslovne subjekte se uvaja nov
nacionalni sistem SPOT, Slovenska poslovna tocka. Gre za vladni razvojni
strateski projekt, ki ga bodo v okviru stirih ravni izvajali Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo, Ministrstvo za javno upravo in SPIRIT

Slovenija, javna agencija.

SPOT - celovit sistem brezplac-
nih podpornih storitev drZave za
poslovne subjekte

Ci]j sistema SPOT je vzpostavitev celo-
vitega sistema brezplac¢nih podpornih
storitev drzave za poslovne subjekte
pod enotno znamko. Pod okrilje Slo-
venske poslovne tocke med drugim
prehaja tudi dosedanji sistem VEM
(tocke VEM in portal e-VEM).

Sistem SPOT, Slovenska poslovna
tocka, ponuja poslovnim subjektom,
podjetnikom in potencialnim podjetni-
kom nove in izbolj$ane:

elektronske storitve za hitro in
enostavno poslovanje z drzavo
(portal SPOT - spot.gov.si)
registracije podjetij in druge ele-
ktronske postopke preko por-
tala SPOT s pomocjo svetovalca
(SPOT Registracija)

storitve podjetniskega svetova-

nja, informiranja, usposabljanja

SPOT Svetovanje Podravje

Namen sistema je podpora in pomoc¢
potencialnim  podjetnikom  ter
mikro, malim in srednje velikim pod-
jetjem (v nadaljevanju MSP) v skladu
z Zakonom o podpornem okolju za
podjetnistvo, ki se srecujejo s podje-
tniskimi izzivi na celotnem obmocdju
Republike Slovenije, ter izboljSanje
podjetniske kulture.

Aktivnosti SPOT Svetovanje Podravje:

informiranje o podjetniskih vse-
binah v regiji,

svetovanje za potencialne podje-
tnike in MSP,

povezovanje regionalnega pod-
pornega okolja, usposabljanja in
delavnice za potencialne podje-
tnike in MSP,

izmenjava dobrih praks in odpi-
ranje poslovnih priloznosti,
sooblikovanje podpornega okolja
za poslovne subjekte.

Katalog za leto 2018 je v tisku, zato je zbiranje sodelujocih Ze zakljuceno. V prihodnjih letih nacrtujemo izid podobnih
o o e - : o . in regionalnega povezovanja -
publikacij, kjer boste lahko sodelovali tudi vsi, ki ste letosnjo priloznost zamudili. Vedno pa se je mogoce vkljuciti, postati viden

nabor storitev, ki so podjetnikom

in izpostaviti svoje mesto na zemljevidu gospodarstva Podravja tako, da se predstavite na spletnem portalu Business Podravje v pomo¢ pri dvigu konkurenéno-

( ). Poleg predstavitve vasih podietij spletni portal omogoca oglasevanje in druge oblike promocije. sti na trgu (SPOT Svetovanje)
storitve s podrocja internaciona-

Projekt je zastavljen dinamicno, saj so v gospodarstvu le spremembe edina stalnica, vedno smo odpiti za vsa nova sodelovanja T ey C e
lizacije in tujih investicij za izvo-

in vaSe pobude. znike in investitorje (SPOT Glo-
bal).
DODATNE INFORMACIJE:
Agencija DialogCo Stajerska gospodarska zbornica
Vera Kozmik Vodusek Mag. Aleksandra Podgornik, direktorica
E: dialog@dialogco.eu E: aleksandra.podgornik@stajerskagz.si
T: 041 641 866 T: 02 220 87 00 Aktivnosti SPOT Svetovanje Podravje se izvajajo na sedezu SPOT Podravje v prostorih Mariborske
AL e s razvojne agencije, Pobreska cesta 20, Maribor ter na lokacijah sodelujoéih partnerjev konzorcija.
Dosegljivi smo na tel. st. 02 333 13 85 ter na elektronskem naslovu spot.podravje@mra.si.
Uradne ure: ponedeljek, torek in petek: 8.00 - 14.00, sreda: 12.00 - 17.00
Konzancl] SPOT swetovan e Podrads
1 .-ul :u.u. o~ 'J
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ING.KLAN zmagal na mednarodnem
natecaju izumov v Zagrebu

Svetovna organizacija IFIA za
napredek novosti v svetu orga-
nizira mednarodne natecaje, s
¢imer vzpodbuja inoviranje in
izumljanje vseh generacij za rav-
notezni razvoj cloveka in napre-
dek svetovne druzbe. Na te nate-
caje je ze vrsto let povabljen tudi
mednarodni inovator Ivan Stani-
slav Klanecek iz druzinske druzbe
ING.KLAN, d. o. o. In ne samo
da je povabljen, na njih dosega
vrhunske uspehe.

Na mednarodnih natecajih sode-
luje  veliko tekmovalcev, na
zadnjem srecanju jih je bilo 450.
Prihajajo z vseh koncev sveta, od
Avstralije do Kavkaza. Najstevilc-
nejsa je udelezba iz drzav azij-
skih tigrov in Kitajske, kjer imajo
ze v osnovnih in srednjih Solah
ter seveda tudi na univerzah tudi
predmet inovacije. V segmentu
tehnike in tehnologije je medna-
rodni inovator Ivan Stanislav Kla-
necek na 78 mednarodnih nate-
cajih, ki se jih je udelezil, pre-
jel 64 nagrad, med temi je kar
28-krat dosegel prvo mesto z zlato
nagrado ali kristalnim umetni-
$kim delom.

B{IFIA  INGEIKLAN

B AR VAL PIETRA P
o TR AR T R

www .stajerskagz.si
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GEA: nova linija bio ol]

Tovarna olja Gea, d. d., iz Slovenske Bistrice je ena najstarejsih oljarn v
Sloveniji, delovati je zacela davnega leta 1904. Danes je vodilna oljarna in
edina rafinerija jedilnih rastlinskih olj v Sloveniji.

Tovarna olja GEA proizvaja in trzi
izdelke pod uveljavljenimi in uspe-
$nimi blagovnimi znamkami GEA,
GEA BIO, ZVEZDA, CEKIN in
SONCNI CVET. Nosilni proizvodi
so rastlinska olja, majoneze, solate,
omake, ocvrta ¢ebula in krmne kom-
ponente.

Na domacem trgu ima podjetje visok
trzni delez, vse vedji izziv pa so poleg
balkanskih trgov tudi trgi po Evropi
in v Aziji, kamor se GEA s svojimi
prodajnimi aktivnostmi intenzivno
usmerja v zadnjem desetletju.

V svoji zakladnici olj imajo izredno
bogat izbor rastlinskih olj, za katere
skrbno izbirajo surovine v skladu s
strogo postavljenimi merili kakovosti.

Poslovanje podjetja vodijo s pou-
darkom na visokokakovostnih in
zdravju prijaznih izdelkih, ki jih raz-
vijajo v skladu s sodobnimi kulinaric-
nimi trendi in zahtevami sodobnega
potrosnika.

V letu 2017 so tako na trg lansi-
rali GEA BIO linijo olj, ki vkljucuje
sedem izdelkov:

GEA BIO ekstra devisko olj¢no

olje,

GEA BIO son¢nic¢no olje,

GEA BIO olje ¢rne kumine,

GEA BIO laneno olje,

GEA BIO konopljino olje,

GEA BIO kokosovo olje hladno sti-

skano in

GEA BIO kokosovo olje rafinirano.

Celotna linija GEA BIO olj ima
moderno celostno graficno
podobo, s katero poudarjajo vrhun-
sko kakovost, varnost izdelkov

in zavezanost naravi. GEA BIO

olja so odli¢nega, polnega okusa
in ne vsebujejo gensko spremenje-
nih organizmov. Proizvedena so iz

gea

T B

najkakovostnejsih, ekolosko pri
delanih plodov in semen, kar
dokazuje pridobljeni eko certifikat
SI-EKO-003.
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infepika

Brezplagno svetovanije za ¢lane SGZ

Clanom SGZ nudimo brezpla¢na svetovanja v okviru storitve INFOPIKA. Vprasanja, ki se nanasajo na podrodja, ki jih v okviru Infopike ze
pokrivamo, posredujte na info@stajerskagz.si (zadeva: Infopika) ali poklicite na telefon 02 220 87 00 med 8. in 15. uro. Strokovnjaki in
strokovnjakinje INFOPIKE SGZ bodo v najkrajSem moznem ¢asu odgovorili na vasa vprasanja. Storitev brezplacnega svetovanja Infopike je
namenjena izkljuno clanom SGZ.

Pridobili smo novo svetovalko za podrocje delovnopravnega svetovanja: mag. Heleno Poli¢ Kosi in svetovalca za podrocje gibanja, prehrane

in sproscanja: Tomaza Pivca.

SVETOVALCI IN SVETOVALKE INFOPIKE

DAVKI IN FINANCE

Svetovalno podjetje
Svetujeta
Nevenka Karba

Predmet svetovanja

Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

DAVKI, FINANCE, POSLOVNO IN
PODJETNISKO SVETOVANJE

Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

DELOVNOPRAVNO PODROCIE
Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

Svetovalno podijetje
Svetuje

Predmet svetovanja

Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

Svetovalno podjetje

Svetujeta
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Davéna hiSa ALFA OMEGA, d. 0. 0

Vesna Krebs

Davek od dohodkov pravnih oseb, davek na dodano vrednost, statusno preoblikovanje druzbe, do-
hodnina za rezidente in nerezidente, raCunovodsko poslovanje

Fininvest, d. 0. 0.
Romana Mernik

Davek na dodano vrednost, davek od dohodka pravnih oseb, dohodnina, raéunovodstvo in knjigo-
vodstvo, zakonodajne obveznosti, razlage posameznih doloch zakonov in z njimi povezanih podza-
konskih aktov, uporaba v praksi

Ultra, d. 0. 0.
Mag. Brigita Osojnik

Davéno svetovanje (davek na dodano vrednost, obracun plac in drugih izplacil), raCunovodsko
poslovanje (raunovodski izkazi poslovanja, davéni obracuni, obracun osnovnih sredstev ipd.), fi-
nanéno poslovodenje, poslovno in podjetniSko svetovanje

Odvetniska pisarna Godic&Selakovié, o. p., d. 0. 0.
Dusan Selakovié¢

Gospodarskopravno podrocje, npr. svetovanje in zastopanje v gospodarskih poslih, pravdah, pri
odsSkodninski odgovornosti; delovnopravna zakonodaja, npr. delovna razmerja, postopki mirnega
reSevanja sporov; izvrSilno podrocje; kazenskopravno podrocje in obligacijskopravno podrocje

OdvetniSka pisarna Helena Poli¢ Kosi
Mag. Helena Poli¢ Kosi

Svetovanje v zvezi z delovnimi razmerji - sklenitev pogodbe o zaposlitvi, izvrSevanje pravic in ob-
veznosti iz delovnega razmerja, prenehanje pogodbe o zaposlitvi, uveljavljanje in varstvo pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja

Pravno svetovanje Rolanda Fornezzi, s. p.
Rolanda Fornezzi

Razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij, upo-
raba in veljavnost kolektivnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki reSevanja sporov pred
delovnim sodiS¢em in postopki mirnega reSevanja sporov

Davek od dohodkov pravnih oseb, davek na dodano vrednost, statusno preoblikovanje druzbe, do-
hodnina za rezidente in nerezidente, raGunovodsko poslovanje

Kadring, d.o.o.

Rebeka Tram$ak , Metka LeSnik

infepika

DELOVNOPRAVNO PODROCJE

Predmet svetovanja

Predmet svetovanja

PRAVNO PODROCIJE
Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

NEPOVRATNA SREDSTVA, RAZPISI,
DOKUMENTACLJA

Svetovalno podjetje

Svetuje

Predmet svetovanja

INOVACIJE, ZNANJE,
INTELEKTUALNI KAPITAL

Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

VARNOST PRI DELU
Svetovalno podjetje
Svetujeta

Predmet svetovanja

ODNOSI Z JAVNOSTMI
Svetovalno podjetje
Svetujeta

Predmet svetovanja

ODNOSI Z JAVNOSTMI,
MARKETING, OBLIKOVANJE

Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

GIBANJE, PREHRANA, SPROSCANJE
Svetovalno podjetje
Svetuje

Predmet svetovanja

Davek na dodano vrednost, davek od dohodka pravnih oseb, dohodnina, racunovodstvo in knjigo-
vodstvo, zakonodajne obveznosti, razlage posameznih dolo¢b zakonov in z njimi povezanih podza-
konskih aktov, uporaba v praksi

Pregled dokumentacije, opis dejanskega stanja na podrocju delovnega prava v podjetju in svetovanje v
zvezi z zakonitostjo

OdvetniSka pisarna Gorjup
Vesna Gorjup Zupancic

Svetovanje o oblikah gospodarskih druzb, preoblikovanju podjetja, steaju in likvidaciji, notranji organi-
zaciji podjetij, pogodbah pri sklepanju poslov, veljavni zakonodaji, oblikah reSevanju sporov

Tiko Pro, d. 0. 0.

Kristina Kocet

Svetovanje podjetnikom pri izbiri primernih razpisov, pomoc pri prilagoditvi projekta razpisnim pogojem,
osnovno svetovanje pri izpolnjevanju zahtevanih prilog in dokumentov glede na razpisne pogoje, upravi-
Ceni stroSki, obveS¢anje o odprtih aktualnih razpisih

ISN,d. 0.0
Dr. Marjan Leber
Ugotavljanje inovacijskih kompetenc in potencialov v organizaciji, dolo¢anje inovacijskih mo€i podjetja,

vloga in analiza menedZmenta znanja pri razvoju novih izdelkov ali storitev; spodbujanje inovacijske de-
javnosti in ustvarjalnosti zaposlenih

Kadring, d. 0. 0.
Dejan Klanénik, Zeljka Kutija

Osnovno svetovanje o ureditvi podro¢ja varnosti in zdravja pri delu skladno z Zakonom o varnosti in
zdravju pri delu, osnovno svetovanje o uvedbi standarda OHSAS

Kadring, d. 0. 0.
Nina Juhart Potoénik, UrSka Kukovi¢ RajSp

Osnovno svetovanje pri pripravi odgovorov na novinarska vprasanja, osnovno svetovanje ob objavi na-
pacnih ali neresnicnih informacij v medijih

DialogCo, d. 0. 0.
Vera Kozmik VoduSek
Komunikacija s strateSkimi javnostmi, npr. mediji, notranja javnost, izdelava medijskih sporocil; pripra-

va in upravljanje dogodkov, pisanje prispevkov, nastopi na sejmih in trzenjska komunikacija, oblikova-
nje, celostna grafi¢na podoba, oglasevanje.

T-FIT, Tomaz Pivec, s. p.
Tomaz Pivec

Svetovanje s podrocja gibanja, prehrane in spros¢anja kot treh glavnih temeljev na poti do zdravega in
srecnega Zivljenja. Svetovanje managerjem, kako s pomocjo meditacije in tehnik umirjanja uma kontro-
lirati misli in ostati miren v stresnih situacijah. Orodja in programi v zvezi s promocijo zdravja na delov-
nem mestu za podjetja

CGOSPODARSKI1ZZIVI
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KOLEKTIVNA
/DRAVSTVENA
POLICA

HITRA POT ZAPOSLENIH
DO SPECIALISTA,
OPERACIE Al
DRUGEGA MINENJA.

Kolektivna zdravstvena polica je zdravstveno zavarovanie,
namenjeno zaposlenim v podjetju, ki nudi kritje stroskov
samoplacniskih zdravstvenih storitev, in sicer:

@ specialisticnih zdravstvenih storitey,
@ operativnih posegov ter

@ pridobitev drugega mnenja.

Zavarovanie vklju¢uje tudi brezpla¢no asistenco
zavarovalnice za lazji dostop do storitev.

VZAJEMNA
WWW.VZGjemnG.Si G 080 20 60 zdravstvena zavarovalnica



