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Modri zabojniki: PAPIR

Z recikliranjem 1 tone papirja
prihranimo 17 dreves!

Zabojniki z modrim pokrovom so
namenjeni izklju¢no papirnatim
izdelkom, kot so kartoni, ovojne
embalaze, lepenke, Casopisi, revije,
letaki, katalogi, zvezki, papirnate
nakupovalne vreCe, kuverte, knjige,
ovojni papir.

Zabojniki z modrim pokrovom niso
namenjeni robckom, papirnatim
brisaam, toaletnemu papirju,
celofanu, tetrapakom in njim podobni
embalaZi, papirju z ostanki zivil.

Dandanes je uporaba recikliranih
zvezkov, toaletnega papirja ali daril-
ne embalaZe izredno priljubljena, saj
je privlaénega videza in kaZe na to,

da skrbite za okolje.

Va$ brezplacni izvod.
Skrbimo za okolje!

Poskrbite, da bo papir
te revije recikliran!

Kadrovska
kvadratura kroga

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica SGZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

onec koledarskega leta je hkrati v velikem delu sveta tudi konec poslovnega leta,

pregledajo in ovrednotijo se rezultati, sprejemajo se nacrti za prihodnje leto. Tocni

podatki Se niso na razpolago, z njimi ne razpolagajo niti v podjetjih, torej tudi Sirsa

atan¢na analiza ni mogoca. Je pa mogoce oceniti splosno uspesnost leta, ki ga
zakljucujemo.

V 2018 je v slovenskem gospodarstvu nasploh in tudi v nasi regiji vel gospodarski optimizem.
Napovedi gospodarske rasti so bile visoke in medletni podatki so dokazovali, da jih gospodar-
stvo dosega. Tudi za prihodnje leto in za leto 2020 so napovedi visoke. Kljub temu da prak-
ticno vse napovedne institucije (OECD, Umar, Banka Slovenije, Evropska komisija) napo-
vedujejo nizjo rast od letosnje, $e vedno napovedujejo rast: Umar 3,7 % za 2019 in 3,4 %
za 2020, OECD 3,6 % za 2019 in 2,7 % za 2020 (ocena obeh za 2018 je, da bo rast BDP 4,4
%), napovedi so v primerjavi z napovedmi za druga gospodarstva visoka. No, kakorkoli, rast
se upocasnjuje, stopnja inflacije se pocasi dviguje, po napovedih pa bo zaposlovanje ostajalo
zZivahno.

Pri tem vse institucije, ki poznajo nase gospodarsko okolje, opozarjajo na trg dela, ki ne kaze
dobre kondicije: pomanjkanje delovne sile je evidentno. Stopnja brezposelnosti dosega naj-
nizjo raven v zadnjem desetletju, in sicer 5,5 %. Na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanja je
konstantno objavljenih ve¢ kot 3000 aktualnih potreb po delavcih, pri ¢emer vsi vemo, da ne
iS¢ejo vsi delodajalci delavcev preko zavoda. Vsi tudi vemo, da ponudba in povprasevanje nista
usklajena in da med brezposelnimi ni kadrov, ki jih gospodarstvo potrebuje.

Podravje deli usodo Slovenije, pomanjkanje ustreznih kadrov je veliko, reitve zahtevajo veliko
vlaganja, rezultati bodo mogoée vidni v prihodnosti. Ze nekaj let izpostavljamo problem defi-
citarnih poklicev. Kateri poklici so deficitarni v nasi regiji? Izdelovalec kovinskih konstruk-
cij, instalater strojnih inStalacij, oblikovalec kovin, orodjar, pek, slas¢i¢ar, mizar, zidar, izva-
jalec suhomontazne gradnje, avtomehanik-avtoserviser, CNC operater, kljucavnicar, varilec,
strugar, orodjar, kuhar, natakar, avtokaroserist, mesar, slikopleskar-¢rkoslikar, kljucavnicar,
strugar, iviljec. Ze hiter pogled na seznam pokaze na strukturo gospodarstva regije, izra-
zito se pokazejo potrebe industrijskega sektorja po ne zelo visoko izobrazenih delavcih. Kako
spodbuditi mlade, da se bodo odlocali za te poklice? Hkrati podatki Zavoda za zaposlovanje
povedo, da so najhitreje zaposljivi inZenirji strojnistva, elektrotehnike in elektronike, zdrav-
niki specialisti sploSne medicine in drugi specialisti, zobozdravniki, medicinske sestre, stro-
kovnjaki za zdravstveno nego, farmacevti, financniki, revizorji, ra¢unovodje, programerji
racunalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij ter strojniki. Ob
tem nikakor ne smemo prezreti napovedi in priporocil strokovnjakov, ki so tudi mladi gene-
raciji zelo dobro znane: za uspesno zaposlitev bodo v prihodnosti potrebna interdisciplinarna
znanja, tehni¢na znanja bo treba dopolnjevati z zelo dobrimi socialnimi spretnostmi in spo-
sobnostjo sodelovanja. Kadrovski strokovnjaki svetujejo mladim, da se pri izobrazevanju ne
opirajo le na en sektor, opravijo naj dodiplomski §tudij s podro¢ja naravoslovja, podiplom-
skega pa s podrocja druzboslovja, saj bo v prihodnosti za iskalca zaposlitve zelo pomembna
fleksibilnost na razlicnih podrod¢jih. Odlocitev petnajstletnikov, ki se odlocajo o svojem priho-
dnjem poklicu in s tem tudi o svojem prihodnjem stilu Zivljenja, res ni enostavna.

Spostovani! Naj bo konec hkrati tudi zacetek - zacetek uspesnega leta, v katerem lahko
vedno racunate tudi na naso podporo. Zelim vam veliko srece, zdravja in zadovoljstva!

i
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Mariborsko  invalidsko  podjetje
Bodocnost je sredi novembra pra-
znovalo 60 let obstoja. Kljub tezkim
casom, ki jih je dozivelo predvsem
v 90. letih, ko je bilo veliko vprasa-
nje, ali bo sploh preZivelo, se jim je
uspelo resiti.
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Poslovne priloznosti v Krapini

Vojvodina kot poslovna priloznost

Novosti pri pokojninah
Ukrepi drzave za Zensko podjetnistvo

Regijski svet izvajalcev cezmejnih
storitev

Nigrad - evropski
demonstracijski partner

Druzba Nigrad, d. d., je evropski demon-
stracijski partner za prikaz obdelave in vgra-
dnje trajnostnejsih gradbenih materialov v
urbanem okolju.

Pohvalili smo najboljSe

Spodbujati pozitiven odnos do podje-
tnosti, pokazati, da imamo v Podravju
odli¢na podjetja, in najboljsim izreci

priznanje — to je bila, in je Se, prepro-
sta osnova projekta Podravsko podje-
tje leta.

Karieri sejem - razmislek
o0 prihodnosti

Sejem je namenjen informiranju mladih
iz osnovnih in srednjih Sol iz Maribora in
drugih krajev v Podravju ter predstavlja
moznost, da se Sole in podjetja predstavijo
sami.

Novosti pri pokojninah

Na seji Regijskega sveta SGZ za razvoj ¢lo-
veskih virov je bil predstavljen trenutno
veljavni zakon in spremembe, ki so v zako-
nodajnem postopku.
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Gospodarske napovedi 2019

Bojan Ivanc, CFA, CAIA
Glavni ekonomist pri Analitiki GZS
bojan.ivanc@gzs.si

Slovenska gospodarska rast naj bi
se po krepitvi v vi§ini okoli 4,2 %
v letu 2018 v 2019 okrepila za 3,5
%. Taksna je namre¢ aktualna sre-
dnja napoved institucij. Ta rast bo
skoraj Se enkrat vi§ja kot v obmocju
evra, s ¢cimer bo Slovenija Se naprej
nadomescala del razvojnega zao-
stanka, ki je nastal v obdobju 2009-
2013. Dolgorocna gospodarska rast
Slovenije naj bi znasala okoli 2,2
%, kar pomeni, da je poslovni cikel
$e vedno izrazito pozitiven. Jesen-
ska anketa med slovenskimi pod-
jetji je pokazala, da naj bi vecina
podjetij povecala prodajo na tujih
trgih, ve¢ kot tretjina naj bi zapo-
slovala, okoli polovica pa investi-
rala. Klju¢na tezava, s katero se
danes podjetja soocajo, je pomanj-
kanje izkuSenih delavcev. Povezano
s tem so tudi visoki stroski dela, ki
so oznaceni kot izziv Stevilka dve.

Izvoz naj bi belezil umirjanje rasti,
in sicer predvsem zaradi manjse
rasti izvoznega povprasevanje pri
avtomobilski verigi in elektro-
-kovinski verigi. Aktualno razpolo-
zenje evropskih nabavnikov, ki so
za slovenske izvoznike klju¢ni, se
slabsa Ze tretji mesec zapored, kar
pomeni, da naj bi niZja rast naro-
¢il ali celo stagnacija dosegla tudi
Slovenijo. Povezano s tem se bo

umirila tudi rast prometnih tokov,

s katerimi ustvarja Slovenija velik
presezek v storitveni bilanci. Zaradi
tezav v Italiji je tudi pricakovati, da
se bo poraba italijanskih gostov pri
nas znizala. Izvoz naj bi se realno
okrepil za okoli 5 %, industrijska
proizvodnja za okoli 5,5 %. Zapo-
slenost se bo povecala za 1,3 %,
stopnja anketne brezposelnosti pa
bo pri 5 %. Bruto pla¢a na zapo-
slenega bo zrasla za okoli 4 %,
veliko pa je odvisno tudi od spre-
jetja novega zakona o minimalni
placi, ki bi lahko rast povecal Se za
1-2 odstotni tocki. Cene nafte bi se
lahko gibale okoli 82 USD na sod-
cek, inflacija pa naj bi presegla 2,2
%. Gradbenistvo bo belezilo visoko
rast del, ki bo le nekoliko nizja kot
v letu 2018. Vrednost opravljenih
del bi lahko porasla za okoli 14
% realno, Se vedno pa se bo pove-
cal pritisk na rast cen stanovanj-
skih nepremicnin. Cena dolzniskih
virov financiranja bo ostala ugo-
dna, saj bi lahko 6-mesecni Euribor
postal pozitiven Sele ob koncu leta
2019. Tudi dolgoro¢ne obrestne
mere se bodo povecale, zahtevan
donos na slovensko 10-letno obve-
znico bi lahko narasel na 1,25 %.

Tveganja glede prihodnjih gospo-
darskih obetov so se v zadnjega
pol leta izrazito povecala (itali-
janske javne finance, trgovinske
vojne, ekonomski nacionalizem,
brexit), povezana pa so predvsem
z zunanjim okoljem. V kolikor ne
bo prislo do uresnicitve katerega
od teh dogodkov, se bo nekoliko
pocasnejSa rast v obmodje evra

nadaljevala, poganjala pa jo bo
predvsem domaca potros$nja. Ne
glede na to lahko re¢emo, da bo
slovensko gospodarstvo morebi-
tno krizo lahko prestalo precej
bolje kot v letih 2009 ali 2013.
ZadolZenost je najniZja v zadnjih
10-ih letih, medtem ko je likvi-
Banke
so visoko kapitalizirane ter se

dnost Se vedno visoka.

financirajo predvsem z doma-
¢imi depoziti. ZadolZenost prebi-
valstva se je sicer v zadnjih dveh
letih nekoliko povecala, vendar
je Se vedno med nizjimi v obmo-
¢ju evra, ob e vedno visoko sto-
pnji varéevanja (12 %). Javni dolg
je zaradi visoke rasti BDP-ja zdaj
pod 70 %, morebitne pretrese na
obvezniskih trgih pa omejujeta
dolga ro¢nost obveznic in visoka
likvidnostna rezerva, ki jo je obli-
kovala drzavna zakladnica.

Vleto 2019 lahko vstopamo z zmer-
nim optimizmom.

~ —
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V sodelovanju je moc

»Zaklju¢ujemo dobro leto in tudi
obeti za prihodnje so optimi-
sticni!« Taksne so ocene in prica-
kovanja, ki jih lahko v letoSnjem
decembru z veseljem in optimiz-
mom izrekamo. Seveda to Se ne
pomeni, da je bilo leto 2018 eno-
stavno in brez pretresov, tudi leto
2019 ne bo eno najbolj enostav-
nih in nam ne bo §lo vse kot po
maslu. Leto 2018 je bilo politicno
turbolentno, najprej odstop vlade
dr. Cerarja, potem junijske drzav-
nozborske volitve in sestavljanje
vlade ter potem Se lokalne voli-
tve v novembru, ki se v prazni¢ni
december iztekajo s konstituira-
njem obcinskih in mestnih sve-
tov. In tudi ¢e ta dogajanja niso
neposredno povezana z gospodar-
stvom, vsi zelo dobro vemo, da Se
kako zelo vplivajo na stanje duha
v drzavi in na gospodarsko doga-
janje. Politika in gospodarstvo
sta pa¢ usodno povezana, pa e
si to zelimo ali ne. Pomembno je
seveda, kaksna je povezava in kaj
prinasa. V situaciji, ko je gospo-
darstvo v recesiji, lahko vlada z
zmanjSevanjem davkov vpliva na
povecanje gospodarske aktivno-
sti. Ce bodo drzavljani in podjetja
placali manj davkov, bodo imeli
ve¢ denarja na voljo za potro-
$njo ali investiranje, to pa za pod-

www .stajerskagz.si

jetja pomeni vecji obseg poslo-
vanja. Vlada z umno politiko
tudi poskrbi, da se potro$nja ne
poveca preve¢, saj bi ta privedla
do inflacije in bi lahko negativno
vplivala na gospodarstvo.

V leto 2019 vstopamo z dobrimi
gospodarskimi obeti in s pomla-
jeno ekipo. Od novih in novo-
-starih obrazov v zakonodajni in
izvrSilni oblasti ter sprememb v
obc¢inskih  strukturah pric¢aku-
jemo novo energijo in motivacijo
za delo, se pa zavedamo, da potre-
bujejo tudi cCas za seznanitev z
novim delovnim okoljem. Gospo-
darstveniki vemo in na to opozar-
jamo, da tega ¢asa gospodarstvo
pa¢ nima. Gospodarstvo nima
»prostega teka«, vse mora delovati
brez zastojev, sploh tistih birokrat-
skih, saj nam teh zastojev nihce ne
priznava in Se manj plac¢a. Vedno
in v vsakem trenutku mora gospo-
darstvo izkoristiti vse moznosti in
delovati kot dobro naoljen stroj.

In tako je tudi z aktivnostmi Sta-
jerske gospodarske zbornice -
izkoristiti moramo vse potenciale
v korist nasih ¢lanov in aktivno
pridobivati informacije ter nove
projekte, katerih aktivnosti lahko
¢lani koristijo pri svojem delu. Za

prihodnje leto nadrtujemo kar
nekaj novosti v dejavnosti zbor-
nice, s katerimi bomo $e bolje
odgovorili na pricakovanja cla-
nov, predvsem pa si Zelimo prite-
gniti Se ve¢ podjetij v ¢lanstvo. Vsi
zelo dobro vemo, da vedje clan-
stvo pomeni tudi vedjo mo¢, ce
pa k temu dodamo Se vec sodelo-
vanja, ki posledicno lahko omo-
goca tudi najboljse resitve, smo na
dobri poti, da bomo tudi prihaja-
joce leto zakljucili vsaj tako opti-
misticno, kot zakljucujemo leto-
Snje.

Vsem zelim uspesno leto, pa
tudi veliko osebne srece in src-
nosti, kar vse dela Zivljenje lepo!

Dr. Roman Glaser,
predsednik Stajerske gospodarske zbornice



Bodocnost - delaimamo zares veliko

Mojca Festanj Tihelj
mojca.festanj@dialogco.eu

PODJETJE BODOCNOST JE
SREDI NOVEMBRA PRAZNO-
VALO 60 LET. KAKSNI SO BILI
NJEGOVI ZACETKI?

Podjetje je bilo pred 60 leti kot zavod
ustanovljeno z namenom zaposlova-
nja oseb, ki imajo zaradi zmanjsane
preostale delovne sposobnosti sta-
tus invalida po zakonu. Bodocnost je
bila takrat eden od 8 regijskih cen-
trov, ki so imeli razlicne delavnice,
v katerih so se ti ljudje lahko preiz-
kusili, se priucili za delo in se potem
vkljucili v normalno delovno okolje.

DANES NISTE VEC ZAVOD,
AMPAK D. O. O. V DRZAVNI
LASTI, SE VEDNO PA INVALID-
SKO PODJETJE? KAKO JE PRI-
SLO DO TEGA?

Ob druzbenih spremembah v
zacetku 90. letih so se vodstva tudi v
teh zavodih odlocila za lastninjenje.
A s kar do 80-odstotnim delezem
invalidov in brez razvite trzne funk-
cije so bili povsem nepripravljeni
za trg. Niso bili konkurené¢ni, ne
cenovno ne rokovno, niti ne glede
kakovosti. Poleg tega je velik del
dejavnosti invalidskih podjetij, tudi
Bodocnosti, véasih predstavljala vra-
tarska sluzba. S sprejetjem Zakona
O varovanju so vratarji pravzaprav
postali varnostniki, s ¢imer so inva-
lidska podjetja izgubila pogoje za
opravljanje vratarske sluzbe, saj po
zakonu invalidi ne morejo biti var-
nostniki. To je za invalidska pod-
jetja pomenilo Sok, vecina jih je ze
v nekaj letih koncala v bankrotu.
Kot invalidska podjetja so danes
pravzaprav ostala le Se Bodoc¢nost,
CRI Celje, ki so prav tako prazno-
vali 60 let, in invalidsko podjetje
Zavod za slepo in slabovidno mla-
dino v Skofji Loki.

KAKO SE JE USPELO RESITI
BODOCNOSTI?

Ko sem jaz leta 1996 prisla v pod-
jetje, je bilo podjetje v razsulu, situ-
acija je bila res tezka. Takoj smo
§li v prisilno poravnavo, saj je bila
to edina moznost, da podjetje pre-
zivi. Uspela sem doseci dogovor z
bankami in prepricati drzavo, da
nas je vkljucila v projekte sanacije.
Skozi transformacijo, ko je takra-
tna Razvojna druzba od bank pre-
vzela kredite, ki jih je bilo za 2,8
milijona, in jih je potem Slovenska
razvojna druzba kot drzavna insti-
tucija konvertirala v lastniski delez,
je drzava postala 78-% lastnica.
Danes vidijo, da se jim je splacalo.

A TO SEVEDA SAMO PO SEBI
SE NI BILO DOVOLJ?

Seveda ne, ko smo se sanirali
financno, smo se hkrati morali sani-
rati tudi poslovno. Ko sem prisla, je
bil vodilni program grafika, kjer je
bilo ¢ez 60 zaposlenih, danes jih
je le Se nekaj. Delali so npr. novo-
letni program za drZavno upravo,
a kalkulacija je pokazala, da je bil
kon¢ni izdelek cenejsi, kot je bil
stroSek papirja. A se takrat s tem
niso ukvarjali. Niso niti znali, ker
jim nikoli ni bilo potrebno funk-
cionirati kot gospodarska druzba.
Kadrovsko smo se prestrukturirali
tudi v postopku prisilne poravnave
leta 2007, potrebno je bilo kar
nekaj odpovedi, da smo lahko pre-
ziveli in 2011 zaceli dodatno zapo-
slovati.

POTREBNO PA JE BILO
TORE] POISKATI TUDI NOVE
POSLOVNE PRILOZNOSTI. KJE
STE JTH NASLI?

Pri nas gre v bistvu za pet podje-
tji v enem. Imamo grafiko, mizar-
stvo, kovinarstvo, konfekcijo in
storitve. Od leta 1996 se je ves cas

Mariborsko invalidsko podjetje
Bodocnost je sredi novembra
praznovalo 60 let obstoja.

Kljub tezkim ¢asom, ki jih je
dozivelo predvsem v 90. letih,
ko je bilo veliko vprasanje,

ali bo sploh prezivelo, se jim

je uspelo resiti, se prilagoditi
trgu in s kombinacijo petih
proizvodnih programov v
vsakokratnih razmerah na trgu
najti svojo poslovno priloznost.
V novo desetletje lahko tako ob
dobrih rezultatih, z najvecjim
stevilom zaposlenih do sedaj
ter zapolnjenostjo svojih
kapacitet vstopajo s ponosom in
optimizmom. Veliko zaslug za to
ima direktorica podjetja Milena
Sisinger, ki je v podjetje prisla

v najtezjih ¢asih in ga odlocno,
ceprav ni Slo ves cas le navzgor,
pripeljala skozi vse krize.

COSPODARSKI1ZZIVI 5
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ENO USPESNEJSIH INVALIDSKIH PODJETIJ

Bodoénost Maribor sodi med uspeSnejsa invalidska
podjetja v Sloveniji. Trenutno kar 80 % njegove dejavnosti
predstavljajo storitve pakiranja izdelkov. V kovinskem
programu izdelujejo predvsem pohodne reSetke razlicnih
tipov ter nihajna vrata za proizvodne prostore in skladiS¢a

ter drobno opremo za dvizne plo$cadi. Mizarska dejavnost
vklju€uje maloserijsko proizvodnjo masivnega pohistva

iz smrekovega lesa ter izdelavo pohistva po naro€ilu.
Asortiman graficne dejavnosti zajema knjizne edicije,
merkantilne tiskovine, propagandne tiskovine in embalaZzo.
V konfekciji, kjer trenutno zaposlujejo le Se 1 delavko in pol,
pa Sivajo zas€itna oblacila.

spreminjala pomembnost posame-
znih dejavnosti in s tem tudi Stevilo
zaposlenih. Potem ko je program
grafike zaradi digitalizacije tiska sko-
raj zamrl, smo morali poiskati nekaj
novega. Najprej je v ospredje stopilo
mizarstvo. Drzava je zacela subvenci-
onirati kmecke turizme in slovenski
les, kar je tudi za nas pomenilo velik
porast narocil. Ko se je koncala evfo-
rija okoli mizarstva, je ob razcvetu
gradbenistva podjetje pokonci nekaj
casa drzal kovinski program. Dejstvo
je, da moramo biti zelo iznajdljivi
in iskati svoje priloznosti v danih
situacijah. Ne le to, imeti oz. ustva-
riti moramo tudi kadrovsko pod-
poro. Ko namre¢ zmanjka posla v
mizarstvu, ne moremo dati kar tako
mizarja na kovinarstvo, ki je npr. v
porastu.

DANES VAS JE V PODJETJU
CEZ 200, OB VASEM PRIHODU
JIH JE BILO OKOLI 150. TORE]J
DELATE DOBRO!

Moram reci, da smo se skozi ta cas
uspesno in pravocasno prilagajali,
kar nam je omogocilo prezivetje.
A to ni vedno dobrodoslo. V redu
je, ko zaposlujes, a ko zmanjsujes,
vsi pljuvajo po tebi. Vendar je dej-
stvo, da je tudi odpuscati vcasih
enostavno treba. Ce ni posla, ga ni.
Kot npr. pri kovinarski dejavnosti,
ki je delala izklju¢no za gradbince.

www .stajerskagz.si

V roku 3 mesecev po zlomu velikih
gradbincev je proizvodnja v kovin-
skem delu padla za 90 %. Tam je
bilo zaposlenih 13 ljudi, nismo imeli
niti za place. Se tisto, kar smo delali,
smo v teh stecajih izgubili in je bil
torej dvojni izpad.

GLAVNINO VASE DEJAVNOSTI
DANES PREDSTAVLJAJO STORI-
TVE, NATANCNEJE PAKIRAN]JE.

Res je, leta 2011 smo zaceli pakirati
za Henkel. Henkel je ravno imel
potrebo po pakiranju, saj se je zacel
bolj osredotocati na kemicni del in
je zaro¢na dela iskal zunanjega izva-
jalca. Lahko bi rekli, da sem bila
ob pravem casu na pravem mestu.
Zaceli smo z eno paleto. Danes
je program storitev dale¢ najvecji
oddelek, v njem dosegamo kar 80 %
realizacije.

V tem trenutku ne moremo
vzeti nobenega dodatnega
dela, saj pokamo po Sivih.

JE HENKEL VAS EDINI NAROC-
NIK ALI DANES DELATE TUDI
ZA DRUGA PODJETJA?

Ne delamo za druge, saj preprosto
nimamo kapacitet, ne kadrovskih
in ne prostorskih. V tem trenutku
nismo sposobni vzeti dodatnega

dela, saj pokamo po Sivih. Henkel je
z nami zelo zadovoljen in je k nam se
dodatno prenesel vsa ro¢na dela, ki
jih je pri sebi ukinjal. Delamo tudi za
Henkel Global, ki ima sedez na Hrva-
Skem in nam nekajkrat letno poslje
pakiranje darilnih paketov. Ko smo
zaceli delati s Henklom, smo bili na
3- in 6mesecnih pogodbah, pred
tremi leti pa smo zmagali na medna-
rodnem natecaju in podpisali 3-letho
pogodbo, ki je letos presla v nedo-
lo¢en cas. Edina moznost za nova
sodelovanja bi bila tretja izmena, kar
pa pri invalidih ne gre. Pravzaprav o
Sirjenju niti ne razmisljamo. Res je
nekoliko neugodno razmerje, a do
tega je prislo, ker so v obdobju od
zacetka sodelovanja s Henklom vsi
ostali oddelki padali, ta pa je rastel.
No, letos se razmerje nekoliko izbolj-
Suje, ko spet malce raste kovinarstvo.

V PRIHODNOST LAHKO GLE-
DATE Z OPTIMIZMOM?

Vsekakor. In s ponosom na to, kar
smo naredili.

KAJ ZA VAS NASTOP NA TRGU
POMENI DEJSTVO, DA STE INVA-
LIDSKO PODJET]JE?

Pravzaprav ne dosti. Podjetje konku-
rira popolnoma enako kot zdravo
podjetje, saj nase poslovne partnerje
ne zanima to, ali smo invalidsko pod-



POSEBNEGA POMENA ZA MARIBORSKO REGIJO

Bodo€nost Maribor opravlja dejavnost t. i. posebnega druzbenega pomena, saj gre za poklicno

rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov. V skladu zZakonom o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb ima status invalidske delavnice, saj zaposluje ve¢ kot predpisanih 40 % invalidnih
oseb. Podjetje ima za mariborsko regijo poseben pomen, saj zaposluje invalide tudi iz Slovenske

Bistrice, Lenarta in Ptuja.

jetje ali ne. Zadnje case pa se sploh
vse vrti okoli rokov in kvalitete, cena
niti ni ve¢ na prvem mestu.

JE DELEZ INVALIDOV V PODJE-
TJU DANES MANJSI KOT JE BIL
NEKOC?

Da, ob mojem prihodu je bil delez
76-%, danes je 52-%. Najve¢ invalidov
je bilo v programih grafika in konfek-
cija, ki pa ju danes skoraj ni vec. Veliko
je bilo upokojitev, nikoli pa trdih
metod odpuscanja. Niti ni §lo, ker so
bili invalidi. Leta 2000 smo se odlocili
za ustanovitev zaposlitvenega centra,
v katerega smo prerazporedili ve¢ino
tistih, ki so bili najslabSe delovno oce-
njeni in so dobili posebno odlocbo.
Danes jih je tam 42. Smo pa delez
invalidov v zadnjih nekaj letih pove-
cevali. Ko smo se leta 2007 sanirali, je
namre¢ znasal le 40 %, kar je dovolj,
da dobi$ status invalidskega podjetja
in t drzava subvencionira prispevke
zainvalide. 50 % pa je meja za subven-
cijo prispevkov za vse zaposlene.

V ZADNJEM CASU JE V GOSPO-
DARSTVU KAR PRECE] PRAHU
DVIGNILO ZVISANJE  MINI-
MALNE PLACE. KAJ TO ZVISANJE
POMENI ZA VASE PODJET]JE?

Pri nas se bo dvig minimalne place
zelo poznal, s3j je vecina zaposlenih
na minimalni placi. Ze letos nam je
zviSanje minimalne place zelo zama-

jalo poslovne rezultate, predvsem,
ker delamo za Nemce. ReSuje nas le
to, da imamo kot invalidsko podje-
tje subvencionirane prispevke, le
zaradi tega smo z doseZeno ceno
konkurencni in hkrati lahko pre-
Zivimo.

KAKO JE SICER Z MOZNOSTMI
ZAPOSLOVANJA INVALIDOV?

Kolikor vem, se jih trenutno celo
iS¢e. Invalidska podjetja smo
zavezana kvoti, zato moramo pri
zaposlovanju zelo paziti. Mi smo
recimo v zadnjih nekaj letih zapo-
slili 150 Jjudi, od tega ve¢ kot 70
invalidov, da smo ohranili kvoto.
Kar ni lahko, saj ni vsak za to delo.
Je pa tako, da ko pri nas razpi-
Semo delovno mesto, imajo inva-
lidi prednost, gre na nek nacin
za pozitivno diskriminacijo. Po
eni strani moram paziti na kvoto,
da ne izgubimo statusa, po drugi
pa smo bili ustanovljeni za to, da
zaposlujemo invalide, in je nesmi-
selno, da bi tam, kjer lahko zapo-
slimo invalide, zaposlovali zdrave.
Ta delovna mesta, ki jih imamo
mi, so v bistvu primerna prav za
invalide.

POLEG  INVALIDOV SO
PRI VAS ZAPOSLENI TUDI
DELAVCI S POLNO DELOVNO
SPOSOBNOSTJO. KAKSEN JE
ODNOS MED NJIMI?

Nikakor ne dopus¢amo kakrsnih-
koli locevanj. Zaradi tega smo
tudi Ze dali nekaj odpovedi oz.
nismo podaljsali pogodb. Ker so
bili podcenjujoci in taki tu nimajo
kaj poceti. Vsi se moramo zave-
dati, zakaj je bilo to podjetje usta-
novljeno. Vsi vodje programov
imajo tudi mentorski izpit in se
morajo znati obnasati. Res je, da je
pomemben tudi poslovni rezultat,
vendar ne na racun nespostovanja
ali Sikaniranja.

KAKO MOTIVIRATE DELAVCE?

Dvakrat letno jih peljemo na izlete,
kar jim dosti pomeni. Vsi gremo
na izlet, s tremi avtobusi. To je
tudi ena od aktivnosti promo-
cije zdravja na delovhem mestu.
Dvakrat na leto dobijo zaposleni
darilne pakete z izdelki. Organizi-
ramo tudi delavnice, ki se jih zapo-
sleni radi udelezujejo. Gre za vse-
bine, kot so Zakaj je dobro hoditi
v sluzbo, Zakaj je dobro imeti red
in podobno.

KA] PA MOZNOSTI NAPREDO-
VANJA?

Vsekakor so, vsi lahko napredu-
jejo, morajo pa pokazati voljo. A
vcasih je problem, da napredo-
vanje pomeni prevzemanje vecje
odgovornosti in nekateri na to pre-
prosto niso pripravljeni.

OB 60-LETNICI CESTITKE TUDI S STRANI PREDSEDNIKA DRZAVE

Konec novembra je podjetje Bodoénost v Art kavarni hotela Piramida
slavnostno obeleZilo 60-letnico ustanovitve. Na dogodku, ki se ga je udelezilo
okoli 80 ljudi, je bil tudi predsednik drzave Borut Pahor. Povabljeni so bili
poslovni partnerji, predvsem pa tisti, ki so podjetju v njegovih najtezjih
trenutkih stali ob strani in so najve€ prispevali k temu, da je preZivelo in da
danes velja za eno od svetlih mariborskih zgodb. Z zaposlenimi pa bodo
obletnico obeleZili na skupnem decembrskem izletu. Cestitke ob jubileju in
veliko uspehov tudi v prihodnje!

COSPODARSKI1ZZIVI 7
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partner

wmlicgrad
Nigrad - evropski demonstracijski

Druzba Nigrad, d. d., je evropski demonstracijski partner za prikaz obdelave
in vgradnje trajnostnejsih gradbenih materialov v urbanem okolju

Tomislav Ploj
Vodja sluzbe trzne gradnje
tomislav.ploj@nigrad.si

Sodobno Zivljenje z nenehnim pove-
cevanjem koncentracije prebivalstva
v urbanih srediS¢ih predstavlja velik
izziv za gradbeno stroko, ki v modelih
kroznega gospodarstva pospeseno isce
ekonomsko ucinkovite in okolju pri-
jaznejSe nacine za gradnjo v mestnih
srediscih, saj demografi predvidevajo,
dabo do leta 2050 tam Zivelo kar 86 %
svetovne populacije. In na to moramo
biti dobro pripravljeni.

7 uspesno udelezbo na evropskem
razpisu Obzorje 2020 (Horizon 2020)
se Zavod za gradbenisStvo Slovenije in
komunalno podjetje Nigrad, d. d,,
s povezanim inStitutom Wcycle uvr-
Scata med priznane evropske usta-
nove, ki bodo do leta 2022 pod okri-
ljem raziskovalno-demonstracijske ini-
ciative Cinderela prikazale uc¢inkovito
krozno izrabo gradbenih, industrij-
skih in komunalnih odpadkov. Upo-
raba sekundarnih surovin, ki nasta-
nejo z recikliranjem raznovrstnih
odpadkov, je namrec¢ ob zavedanju,
da se bo svetovno gospodarstvo v bli-
znji prihodnosti spopadalo s pomanj-
kanjem neobnovljivih naravnih virov,
nujno. Samo v Sloveniji smo denimo
leta 2016 pridelali 5,498 milijona ton
odpadkov, od cesar jih je bilo najve¢
-39 % gradbenih; in ker je gradbeni-
Stvo najvedji povzrocitelj odpadkov, je
vstop v cikel kroZnega gospodarstva
zanj neizbezen.

Cinderela: novi krozni modeli za traj-
nostnejSe urbano gradbenistvo

Gre za 4letni projekt, ki ga financira
Evropska unija. Njegov temeljni cilj
je snovno ucinkovito urbano gradbe-
niStvo z vpeljanimi modeli kroznega
gospodarstva. Sodeluje 13 partnerjev
iz 7 evropskih drzav, poleg ZAG-a in

www .stajerskagz.si

dr. Dejan Puksic
Vodja sluzbe za odnose z javnostmi
dejan.puksic@nigrad.si

Nigrada Se posebej izstopajo Univerza
Luigi Bocconi iz Milana, Institut Tec-
nalia iz San Sebastiana in TehniSka
univerza Delft z Nizozemske. Vloga
druzbe Nigrad, d. d., je prikaz proi-
zvodnje in vgradnje novih, trajnostnej-
Sih gradbenih materialov. Mariborsko
komunalno podjetje, ki kot koncesio-
nar med drugim vzdrzuje tudi mari-
borske obcinske ceste, bo tako soobli-
kovalo in v resniénem okolju demon-
striralo nov poslovni krozni sistem
CinderCEBM, ki predvideva obdelavo
in ponovno uporabo gradbenih proi-
zvodov iz sekundarnih virov v realnem
lokalnem okolju. Ta model temelji
na recikliranju razli¢nih odpadkov, ki
nastajajo pri gradnji in ruSenju objek-
tov v mestnih in primestnih obmodjih
ter pri predelavi komunalnih in indu-
strijskih odpadkov, ki se sicer odlagajo
ali sezigajo. Kot podpora kroZznemu
modelu CinderCEBM bo razvita mul-
timodularna storitev na enem mestu
CinderOSS, v okviru katere bo poskr-
bljeno za razvoj novih tehnologij in
produktov, oblikovanje trga, digitaliza-
cijo poslovanja, podporo pri dopolnil-
nih ukrepih in predlogih novih zako-
nodaj ter samo produkcijo in vgradnjo
novih izdelkov. Digitalno poslovanje
omogoca vecjo transparentnost in sle-
dljivost poti od odpadka do izdelka; za
krozne poslovne modele je to velikega
pomena, to podrocje pa ureja tehno-
logija BIM. Prav zaradi tega bodo obli-
kovane BIM-knjiznice novih trajno-
stnih materialov za lazje projektiranje,
nadzor in vgradnjo.

Pilotna proizvodnja recikliranih grad-
benih materialov tudi v Sloveniji

CinderCEBM in CinderOSS bosta
preizkusena v realnem okolju v Spa-
niji, Italiji, na Hrvaskem, Poljskem,

Nizozemskem in v Sloveniji, le v Spa-
niji, na Hrvaskem in v Sloveniji pa bo
postavljena tudi pilotna proizvodnja
gradbenih materialov iz sekundarne
rabe in izvedena vgradnja omenjenih
surovin. Skozi projektme aktivnosti
bodo participanti pridobili nova zna-
nja in kompetence za trajnostnejse
ravnanje z odpadki ter njihovo vno-
vi€no uporabo v gradbene namene.
Cinderela uvaja Stevilne novosti, ki
so Se posebej zanimive za sloven-
ska mesta; ta so namre¢ zaradi rela-
tivne geografske in upravne majhno-
sti odprta za trajnostne proizvode in
storitve, ¢emur sledita tudi industrija
in podjetni$tvo. S projektom Cinde-
rela bo Slovenija zagotovo okrepila
polozaj pionirja dobrih praks v tranzi-
ciji v krozno gospodarstvo ter postala
pomemben mednarodni deleznik in
konkurent na podrocju globalnega
trajnostnega razvoja. Cinderela je prvi
tovrstni projekt, ki slovenskima izvajal-
cema ZAG-u in druzbi Nigrad, d. d.,
v §tirih letih namenja skoraj 1,7 mili-
jona evropskih sredstev. Skupna vre-
dnost projekta sicer znasa nekaj veé¢
kot 7,7 milijona evrov, delez sredstev
EU paje 6,7 milijjona.

KAKO UPORABITI ODPADNI GRADBENI MATERIAL?




Pohvalili smo najboljse

Vera Kozmik Vodusek

vera.kozmik@dialogco.eu

Leto$nji, tretji zaporedni izbor
najboljsih podjetij v Podravju
je uspeh, ki bi se ga morali vsi
veseliti: gospodarstvo zato, ker
so podatki o poslovanju druzb
dobri in omogocajo zdravo rast
tudi v prihodnje, vsi ostali pa
zato, ker uspesno in dobro delu-
joce gospodarstvo omogoca
delo in dostojno Zivljenje vseh,
mlajsih, starejsih in vseh pripa-
dnic in pripadnikov tako imeno-
vane »sendvi¢ generacije«, ki s
svojim znanjem in delom drzijo
pokonci vse. Ce imajo delo,
seveda. Res je — delo je clove-
kova pravica, je vrednota, ki jo
v naSem okolju spoStujemo. In v
Podravju, ki je v preteklih treh

Ponoshi smo na vsako podjetje, ki
svojo odlicnost dosega na trgu v
neizprosni konkurenci, in z veseljem
jim dajemo priznanje in zahvalo. In s
ponosom jih promovirajmo vedno in
povsod ter to prosimo tudi vse vas,
ki boste danes cestitali najboljSim!

Prav tako kot na najboljSa smo
ponosni tudi na podjetja, ki se
iz kategorije mikro prebijejo v
kategorijo majhna ali iz kategorije
majhna v kategorijo srednje velika.
In Zelimo si, da bi se kaksno kdaj
prebilo tudi v kategorijo velika
podjetja, saj so prav ta podjetja tista,
ki potegnejo za seboj optimizem in
razvoj.

desetletjih izgubilo ogromno
delovnih mest, se Se kako dobro
zavedamo, da je vsako delovno
mesto dragoceno.

Spodbujati pozitiven odnos do
podjetnosti, pokazati, da imamo
v Podravju odlicna podjetja,
in najbolj§im izrec¢i priznanje
— to je bila, in je Se, preprosta
osnova projekta Podravsko pod-
jetje leta. Skupaj z angaziranjem
mnogih sodelavk in sodelavcev
Casnika Vecer ter zelo natané-
nim in predanim delom ¢lanic
ter ¢lanov dveh komisij za izbor
v okviru Stajerske gospodarske
zbornice tega dogodka ne bi
bilo. No, zagotovo pa ga ne bi

§tajerska gospodarska zbornica
z mnogimi aktivhostmi in v
sodelovanju z razlicnimi partnerji
spodbuja pozitiven odnos do
podjetnosti in podjetnistva, saj je
to edini nacin do boljSega socialno-

ekonomskega polozaja ljudi in
napredka. Projekt  Podravsko
podjetje leta je eden tistih, ki

nam omogoca, da recemo: »Res
je, v Podravju imamo probleme,
mnogih podjetij, ki so bila vcasih
temelj nasega Zivljenja in dela,
danes ni ve¢. Ampak hkrati pa s
ponosom povemo, da imamo tudi
veliko novih in dobrih gospodarskih
druzb. In imamo ljudi, ki se trudijo.
In prav te izpostavljamo ter se jim

bilo brez podjetij, bolj ali manj
prepoznavnih, na vsak nacin pa
uspesnih, tako glede financnih
rezultatov kot tudi odgovornih
zaposlovalcev.

Na osnovi podatkov so bila
izbrana najboljSa podjetja, in
sicer v razli¢nih kategorijah in
po vnaprej znanih kriterijih. V
nasem projektu podravskih pod-
jetij ne ocenjujemo samo glede
financ¢nih u¢inkov, ampak vklju-
cujemo veliko Stevilo razli¢nih
kazalnikov, poseben in druga-
cen pristop ubiramo pri izbiri
naj zaposlovalca in letos tudi
pri izbiri najbolj perspektivnega
podjetja Podravja.

zahvaljujemo. Bodite ponosni, da
ste najboljsi!

Mag. Aleksqndra Podgornik,
direktorica SGZ

CGOSPODARSKI 1ZZIVI
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KAKO -
petic

lidija.majcen@stajerskagz.si

Na kadrovski konferenci smo
se letos zbrali Ze peti¢, kar je
gotovo dokaz, da so teme, ki jih
na konferencah obravnavamo,
zanimive in koristne. Ponovno
smo v zelo prijetnem in sprosce-
nem vzdu$ju ob strokovnih in
zanimivih prispevkih predavate-
ljev pridobili nova ter poglobili
obstojec¢a znanja s kadrovskega
podrocja. In ponovno smo sle-
dili naSemu sloganu »Iz prakse
za boljso prakso« ter posledi¢no
dobrsen del ¢asa namenili izme-
njavi mnenj, praks in izkuSenj,

NOVI

UdeleZenke in udelezenci 5. kadrovske konference, 8. in 9. november 2018

kar nam vsem pri vsakodnev-
nem delu pride prav.

Prav sproScena diskusija s pre-
davatelji in izmenjava mnenj
med udeleZenci je tisti del kon-
ference, na katerega smo zelo
ponosni in za katerega menimo,
da prinese najve¢jo dodano vre-
dnost vsem udelezenkam in
udelezencem.

Za uspesnost podjetja, tako dol-
goro¢no kot tudi kratkorocno,
pa tudi seveda vseh drugih

institucij so namrec¢ najbolj
pomembni ljudje, zaposleni, ki
s svojim delom, inovativnostjo,
znanjem in motivacijo najvec
prispevajo k dodani vrednosti in
uspehu podjetja nasploh.

Veseli nas, da je udelezba prese-
gla meje nase regije in da se dober
glas o strokovnosti konference Siri.
V petih letih se je kadrovske kon-
ference udelezilo ze ve¢ kot 220
udelezenk in udeleZencev ter na
njej sodelovalo Ze 56 strokovnja-
kinj in strokovnjakov.

AN

PRIHRANKI

Elektricni energiji dodajte Se
zemeljski plin in s paketom
DVOJNI PLUS dodatno prihranite.

ﬁ Prinesite racun za elektricno energijo in zemeljski plin.

Paket Dvojni plus

Na podlagi racuna vam izracunamo prihranek in
pripravimo pogodbo.

Vse aktivnosti, ki so potrebne za spremembo
dobavitelja elektricne energije in/ali zemeljskega plina,
vam brezpla¢no uredimo mi.

080 2115 www.energijaplus.si * info@energijaplus.si

(E) ENERGIJA PLUS




12

Inovacijski zajtrk

lidija.majcen@stajerskagz.si

UdeleZenke in udleZenci Inovacijskega zajtrka

Stajerska gospodarska zbornica je 21. novembera 2018 izvedla dogo-
dek — Inovacijski zajtrk na temo »Uvajanje inovacijske kulture v pod-
jetja«. Dogodka se je udelezilo 14 udelezenk in udelezencev, prisli
so iz malih in srednje velikih podjetij, velikih podjetij in ostalih insti-
tucij, ki se ukvarjajo oziroma sodelujejo na podrocju spodbujanja
inovativnosti v regiji.

Posebej so bile izpostavljene vsebine:
Kultura (bodisi inovacijska ali kar kultura v podjetju) je odvisna
od ljudi, zaposlenih ter v veliki meri od vodstva podjetja ter posa-
meznih vodij.
Uspeh Siritve kulture ja zelo odvisen od proaktivnosti posame-
znika ali skupine posameznikov, ki so »ambasadorji« uvajanja kul-
ture, bodisi inovacijske bodisi splosne.
Povezovanje je potrebno na vseh podrocjih: med oddelki, med
podjetji, dobavitelji, partnerji, raziskovalnimi organizacijami in
Sirse.
Strategija, bodisi korporativna ali razvojna, je zelo pomembna in
smiselna, ker razpriene aktivnosti postavlja na skupni imenovalec
in izostri fokus podjetja.

Dogodek je potekal po programu, v okviru katerega je potekala
zanimiva razprava o nacinih uvajanja inovacijske kulture v podjetja.
Na osnovi razprave je bilo izpostavljeno, da si podjetja Zelijo medse-
bojne izmenjave dobrih praks na podroéju inovativnosti, in dogo-
vorjenih je bilo nekaj konkretnih sodelovanj. Dogodek je potekal
po programu, v okviru katerega je potekala zanimiva razprava o
nacinih uvajanja inovacijske kulture v podjetja. Na osnovi razprave
je bilo izpostavljeno, da si podjetja Zelijo medsebojne izmenjave
dobrih praks na podrodju inovativnosti, in dogovorjenih je bilo
nekaj konkretnih sodelovanj.

www .stajerskagz.si
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Kariemni sejem -
razmislek o prihodnosti

Na kariernem sejmu so se mladi lahko seznanili
z moznosti in zahtevami, ki jih ponujajo
posamezni poklici, pa tudi o moznostih zaposlitve,

napredovanjih in dodatnih usposabljanjih.

mia.mise@stajerskagz.si

Karierni sejem, ki je potekal
14. novembra 2018 v Spor-
tni dvorani »Lukna Maribor«,
je bil letos organiziran tre-
tjic. Namenjen je informira-
nju mladih iz osnovnih in sre-
dnjih Sol iz Maribora in dru-
gih krajev v Podravju, ki se
odloc¢ajo za mnadaljnjo kari-
ero oziroma nadaljevanje izo-
brazevanja. Sejem predstavlja
mozZnost, da se Sole in podje-
tja predstavijo sami in nave-
zejo stike z mladimi udele-
zenci. Svoje stojnice je posta-
vilo tudi 16 podjetij.

Obiskovalci in obiskovalke
sejma so bili ucenci, ucite-
lji, Solski svetovalci, pa tudi
starSi, skupaj jih je bilo vec
kot 3000. NasSa regija se sre-

c¢uje z velikim pomanjka-
njem delavcev v mnogih
poklicih. Veliko je moZno

»Odlocitev za Solanje in poklic ni enostavna. Zato tudi ni treba, da jo mladi

“o.

-

sprejemajo sami in brez dobrih informacij. Iziemno pomembno je, da se Ze v

procesu odlo¢anja o svoji karierni poti seznanijo z moznostmi in zahtevami,

ki jih ponujajo posamezni poklici, da pridobijo informacije 0 moznostih
zaposlitve, napredovanjih in dodatnih usposabljanjih. Zelo pomembno je tudi,

da iz prve roke slisijo, kaj so prednosti nekega dela in kaj tiste tezke plati,
ki jih bodo prav tako morali premagovati, da bodo lahko izgrajevali svojo

kariero. Tudi zbornica sodeluje v nekaterih projektih, ki neposredno odpirajo
moznosti razvoju kariere in zaposlovanju, naj omenim INNOVET, skupni
projekt Slovenije in Avstrije. Gre za program, ki ga izvajamo v sodelovanju z

Zavodom za zaposlovanje in Solskim centrom Ptuj, namenjen pa je izdelavi
ucnega nacrta za varilstvo in neposredno izvajanju vajenistva ter traja od

2018 do 2021. Taksnih projektov je Se vec in mladim dajejo veliko osnov za

njihovo odlocanje.«

Mag. Aleksandra Podgornik,

direktorica §tajerske gospodarske zbornice

sti za zaposlitev vseh tehnic-
nih  strokovnjakov. Sole in
podjetja so se potrudili pred-
staviti delo ¢im bolj konkretno,
pred nasimi o¢mi so delali zidarji
in drugi gradbeniki, mizarji, ele-
ktromonterji, mehaniki, pa tudi
kuharji, barmani, oblikovalci,
fotografi in Se veliko drugih.

Organizatorji vsakoletnega
sejma so Mestna obcina Mari-
bor v partnerskem sodelovanju s
Stajersko gospodarsko zbornico
(éGZ), Obmocno obrtno-pod-
jetniSko zbornico Maribor, Uni-
verzo v Mariboru in Zavodom
RS za zaposlovanje, Obmocno
sluzbo Maribor.

»Nacrtovanje izobrazevalne in poklicne poti zahteva od mladega cloveka kar nekaj aktivnosti, ob tem pa je zelo dobrodosia
pomoc¢ starseyv, uciteljev, Solskih svetovalnih delavcev in razlicnih institucij.

Kljucne tocke, ki naj jih mladi upostevajo pri nacrtovanju nadaljnje karierne poti in o njih razmislijo, so vezane na:
- spoznavanje sebe - svojih Zelja, interesov, sposobnosti, znanja, uénih navad, osebnostnih lastnosti,
- pridobivanje informacij o Solah in izobrazevalnih programih,

- poznavanje poklicev - nalog, delovnih pogojev, dobrih in slabih strani poklica,

- pridobiti ¢im vec informacij 0 moznosti zaposlitve.

Obisk kariernega sejma je bil zagotovo priloZnost za pridobivanje odgovorov na zastavljena vprasanja, saj so bili predstavljeni
Stevilni izobrazevalni programi in poklici ter omogoceni neposredni stiki z delodajalci.«

Mirjana Zgaga,

svetovalka generalne direktorice ZRSZ, Obmocna sluzba Maribor

COSPODARSKI1ZZIVI
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»Glede na obraze ucenceyv, s katerih je bilo mozno razbrati veliko navdusenja
nad sejmom, je bil nas osnovni namen predstavitve obrtnih poklicev dosezen.
Ucencem in dijakom Zelimo na njihovi poti do izbire pravega poklica veliko
uspeha. Zbornica se je predstavili z 9 strokovnimi sekcijami, 24 delodajalcev
je predstavilo posamezne obrtne poklice, poucili so jih tudi, kako lahko s
prakso pricnejo Ze med Solanjem in na kaksen nacin to poc¢nejo v njihovih

obratovalnicah.

Ekipa Obmocno obrtno-podjetniSke zbornice Maribor se Zeli iskreno zahvaliti
vsem, ki so sodelovali in prispevali k zelo uspesni izvedbi Kariernega sejma

2018.«

Marjana Savi¢ Krajnc,

sekretarka Odbora za sejme in promocijo pri Obmocni obrtno-podjetniski

zbornici Maribor

www .stajerskagz.si

»Karierni sejem razumemo kot del projekta, ki ne vkljucuje samo priprave

in izvedbo sejemskega dogodka, predvsem je sredstvo za povezovanje vseh
kljuénih deleznikov na podrocju zaposlovanja mladih v lokalnem okolju. V
tem smislu ni pomembna le izmenjava informacij med bodo¢imi delodajalci
in bodoc¢imi delojemalci, temvec¢ izmenjava informacij SirSega kroga
kljuénih deleznikov. Karierni sejem - sejem poklicev in izobrazevanja - je
zastavljen tako, da to omogoca. V prihodnje bi lahko predstavljal osrednji
del konvergentnega procesa, v katerem razlicni delezniki prispevajo k
izboljSanju celovite podpore pri zaposlovanju mladih. V 2. lokalnem programu
mladih v MOM, ki ga je potrdil mestni svet za obdobje 2016-2021, ima
podrocje zaposlovanja mladih status prednostnega podrocja, z izboljSanjem
zaposljivosti mladih pa si lahko obetamo pozitivhe ucinke tudi na drugih
prednostnih podrocjih lokalnega programa, npr. pri zagotavljanju socialne
vkljucenosti mladih ali pri izboljSanju dostopnosti stanovanj za mlade.«

Dr. Luka Lubi,
svetovalec v Uradu za kulturo in mladino Mestne obcine Maribor
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Prodajna tehtnica

( vesna.herzenjak@stajerskagz.si

V okviru projekta SPOT sveto-
vanje Podravje smo s podjetjem
LOPIS organizirali prakticno
usposabljanje z naslovom Pro-
dajna tehtnica. UdeleZzencem je
omogocilo prakticen prenos teo-
reticnega znanja v prakso, speci-
fi¢no za njihovo delo.

Udelezenci in udelezenke so na
interaktiven ter predvsem upora-
ben nacin spoznali, da je v pro-

daji najbolj pomembno, da naj-
prej prodajo sebi, da bi lahko
prodali drugim. Preko vzorca,
kaj delajo vrhunski $portniki, so
sestavili lastno matriko uspeha
in spoznali 8 top priloZnosti za
napredek.

Komunikacija, kot osnovno
lepilo vseh prodajnih uspehov, je
na prvi pogled delovala kot ena
lazjih nalog. A je izvajalec uspo-
sabljanja poskrbel, da so udele-
zenci preko razli¢nih duhovitih
iger, vlog in izzivov v parih pri-
§li do marsikaterega zanimivega

VA
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spoznanja, zakaj je komunika-
cija sestavljena iz neverbalnega
in verbalnega dela ter kak$no
vlogo ima pri tem formula zau-
panja naSe stranke. Zelo hitro so
se strinjali z znanim rekom Eri-
cha Fromma, ki je dejal: »Govo-
rico telesa imam za edini tuji
jezik, ki bi se ga moral vsak nau-
¢itic. Ce kdo ve, da smo si ljudje
drugacni, so to zagotovo prodaj-
niki. UdeleZzenke in udelezenci
so prejeli mini motivacijske kar-
tice vedenjskih stilov v velikosti
vizitke kot vsakodnevni opomnik
vedenja. o

&

Govorica
telesa 55%

Vsebina 7%

Govor 38%

KRETNJE Z ROKAMI IZRAZI OCI IN OBRAZA

I_ %& stisnjena pest

drgnjenje dlani ob dlan

\
/
napadalnost @@ meZikanje, utripanjezocmi  zadrega, negotovost, slaba vest

/~/

— g
pricakovanje zoZene oCi %
—

&

zbranost, odlocnost, nezaupanje

dlani za hrbtom laganje, prikrivanje razsirjene, velike oCi zanimanje, osuplost, strah
« /)
razprte dlani odkritost, postenost umikanje pogleda laz, neiskrenost, slaba vest
An ~
navzdol obmjena dlan avtoritarost @ na pol priprte oci jeza, prizadetost, bolecina
/‘d
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Dan odprtih vrat slovenskega
gospodarstva

@ mia.mise@stajerskagz.si

Kako lahko »naSe« poklice pri-
bliZamo mladim? Tako, da jim
povsem od blizu pokazemo, kako
poteka delo v podjetju na razlic-
nih delovnih mestih. Temu je bil
namenjen tretji vseslovenski Dan
odprtih vrat slovenskega gospo-
darstva za mladino in starSe, ki

Kako poslovati z Indijo

@ vesna.herzenjak@stajerskagz.si

25. oktobra smo v SGZ skupaj z
Mestno obcino Maribor, Mari-
borsko razvojno agencijo in Vele-
poslanistvom Indije v Sloveniji
pripravili dogodek »Indija pro-
dira naprej: Priloznosti za sloven-
ska podjetja v Indiji». Zaneta Sta-
tevska, direktorica marketinga
v Veleposlanistvu Indije v Slove-
niji, je predstavila primere dobre
prakse medsebojnega sodelova-
nja, priloznosti na indijskem trgu
in 25 sektorjev, kjer je dovoljeno
100-% neposredno tuje vlaganje.
V uvodnem govoru sta predse-
dnik zbornice dr. Roman Gla-
ser in namestnik veleposlanika
poudarila pomembnost odpira-
nja priloZnosti za poslovanje na
indijskem trgu, v nadaljevanju
pa so podjetja zastavljala vprasa-
nja in s tem spoznavala ta velik, a
precej nepoznan trg. e

je potekal 29. novembra 2018. V
nasi regiji se je 15 podjetij odlo-
¢ilo pokazati resni¢no sliko svo-
jega poslovanja in ustvarjanja.

Vendar — obiskovalcev je bilo
zelo malo, v nekatera podjetja
ni priSel nihce. Podjetja svojih

vrat ne odpirajo ravno vsak dan,
zato skupaj z njimi na Stajerski
gospodarski zbornici Ze pripra-
vljamo nove aktivnosti, da bi pri-
peljali informacije o perspek-
tivnih poklicih in podjetjih, ki
rastejo in zaposlujejo, do Se vec
mladih. ®

Dr. Roman Glaser, predsednik $GZ, in Ravi Kumar Jain, drugi sekretar in
predstavnik za gospodarske zadeve na Veleposlalnistvu Indije v Sloveniji

[2ZVOZ BLAGA IZ SLOVENUEVINDLOV 2017:
270 MILLJONOV EVROV

UVOZ BLAGA IZINDUEV SLOVENLOV 2017:

86,5 MILIJONA EVROV
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Poslovne priloznosti v Krapini

vesna.herzenjak@stajerskagz.si

Stajerska gospodarska zbornica
je v mesecu novembru v sodelo-
vanju z Zupanijsko komoro Kra-
pina organizirala poslovna sreca-
nja med slovenskimi in hrvaskimi
podjetji. Po uvodni predstavitvi
SPOT svetovanja ter gospodar-
stva Podravja in Krapinsko-zagor-
ske Zupanije so se med podjetji
odvijala B2B srecanja. Tako slo-

venska kot hrvaska podjetja so
izrazila zadovoljstvo z izvedenimi
razgovori in moznostjo poslov-
nega sodelovanja. Enemu izmed
slovenskih podjetij bomo tudi
pomagali pri ustanovitvi podjetja
v Krapini.

Podjetjem zelimo dobro
poslovno sodelovanje, glede na
odzive in dosedanje izkusnje pa
bomo v prihodnje organizirali Se
ve¢ dogodkov, s katerimi bomo
omogocili odpiranje poslovnih
priloznosti v tujini.

Vojvodina kot poslovna

mia.mise@stajerskagz.si

Gospodarska zbornica Vojvo-
dine iz Novega Sada je med
25. in 27. septembrom organi-
zirala prvi mednarodni gospo-
darski forum z udelezbo iz
Srbije, Bosne in Hercego-

vine, Crne gore, s Hrvaske,
iz Makedonije, Francije, Spa-
nije, Luxemburga,Turdije in
s predstavniki Evropske unije.
Gospodarstvo Vojvodine ima
dobro razvito kmetijstvo in
predelovalno industrijo, Se
posebej so mocni v strojno-
predelovalni industriji, deluje
tudi grozd kovinske industrije.
Marsikdo se Se spomni velikih

1. mednarodni gospodarski forum Gospodarske zbornice Vojvodine

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj,

Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija

Ugodnosti, ki jih mesto Krapina ponuja
podjetnikom:

1. Oprostitev placila komunalnih pristojbin
¢ v prvem letu delovanja v 100-odstothem znesku
e vdrugem letu delovanja v 75-odstotnem znesku

2. Oprostitev placila davkov za podjetja
* v prvem letu delovanja v 100-odstothem znesku
¢ v drugem letu delovanja v 50-odstothem znesku
e v tretjem letu delovanja v viSini 25 odstotkov

3. Dodatni 30-odstotni popust na znesek
obcinskega prispevka za enkratno placilo skupnega
zneska.

priloznost

naprav za brusenje iz tovarne v
Kikindi. Tovarna §e obratuje,
njeni serviserji pa stare, vzdr-
zljive stroje servisirajo tudi v
Sloveniji. Obenem Novi Sad
imenujejo Silicijeva dolina
Vojvodine, saj tam deluje kar
400 IT-podjetij, povezanih v
svoj IT-grozd.

Stajerska gospodarska zbor-

nica je predstavila gospo-
darstvo regije in aktualne
razmere pri nas. MozZnosti

sodelovanja vidimo prav pri
strojnopredelovalni industriji

in na podroc¢ju informacij-
ske tehnologije. Seznanjeni

smo bili, da je carinski rezim
poslovanja s Srbijo enak carin-
skemu rezimu EU, saj je regu-
liran s Sporazumom o stabili-
zaciji in pridruzevanju. Trenu-
tno veljavna carinska tarifa za
vse proizvode iz tekstila na pri-
mer omogoca preferencialno
stopnjo 0 % carine, na uvoz pa
niso predpisane kvote.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Novosti pri pokojninah

lidija.majcen@stajerskagz.si 5
POVPRECNA STAROSTNA POKOJNINA (AVGUST 2018)

Na sejo Regijskega sveta SGZ za 640,45€

razvoj cCloveSkih virov smo 23. y
novembra 2018  povabili gene- POVPRECNA STAROSTNA POKOJNINA BREZ SORAZMERNIH DELOV POKOJNIN IN

ralnega direktorja 7PIZ Marijana DELNIH POKOJNIN (AVGUST 2018)
PapeZa. Srecanj je udelezil
dpeza recanja se Je udelezilo 7 19’70 €

16 pfedsmmlc poc.ljeu‘]. g Vr st dla- ZDOPOLNJENIMI 40 IN VEC LET POKOJNINSKE DOBE, (AVGUST 2018)
nov SGZ. Predstavljen je bil trenu-

tno veljavni zakon in spremembe, 827’16’70 €
ki so v zakonodajnem postopku. V

nadaljevanju je bilo izpostavljeno t
tudi veliko vprasanj in dilem, ki se

nanasajo na podrocje inSpekcijskih ZAGOTOVLIENA NAVISIA
nadzorov v podjetjih na podrocju NAINIZJA POKOININA, POKOININA, IZPLACANA POKOININA,
AVGUST 2018 AVGUST2018 AVGUST2018

delovno-pravne zakonodaje, zato
bomo v prihodnjih mesecih pova-
bili tudi predstavnike inSpektorata
za delo in jim zastavili vprasanja, ki . y
so ostala odprta. Treeaaees )

Vir: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

2.767,0?9

218,26 € 516,62 €

V koalicijskem sporazumu je, med drugim, zapisano:

Vsako delo steje: Uveljavljati bomo zaceli nacelo »vsako delo Steje« oziroma »od vsakega dela oziroma zasluzka place-
vati prispevke za socialna zavarovanjas, zlasti s ciliem zamejevanja prekarnega dela.

Strategija ekonomskih migracij: Sprejeli bomo novo strategijo ekonomskih migracij, ki bo v primeru primanjkljaja
domacega kadra olajSala pridobivanje ustreznega kadra iz tujine in ga ucinkovito vkljucevala v naso druzbo ter tako izbolj-
Sala razmerje med zavarovanci in upokojenci.

Dvig prispevne stopnje PIZ za delodajalce: S ciliem priblizevanja obremenitve za delodajalce in delojemalce bomo
postopoma dvignili prispevne stopnje PIZ za delodajalce, in sicer do konca mandata v stopniji 0,8 odstotne tocke dviga za
delodajalce na leto.

Dvojni status: Upokojencem bomo po izpolnitvi pogojev starosti in pokojninske dobe za starostno pokojnino (ob uposte-
vanju ustreznih varovalk) ob ponovni vkljuéitvi v delovno aktivnost omogocili prejemanje celotne pokojnine ob pogoju pla-
Gevanja vseh prispevkov za socialna zavarovanja. Uveljavitev ukrepa se predvideva z januarjem 2019.

Izredne uskladitve: Dodatno izredno usklajevanje pokojnin, vezano na neusklajevanje v ¢asu gospodarske krize, bo

vezano na gospodarsko rast. Ob gospodarski rasti vec kot 3 % se bodo pokojnine usklajevale za 1 %, ob 4-odstotni gospo-
darski rasti za 1,5 % ter ob 5-odstotni gospodarski rasti za 2 %.

‘| 8 www.stajerskagz.si

Vir: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije



Ukrepi drzave za zensko podjetnistvo

Vera Kozmik Vodusek
vera.kozmik@dialogco.eu

Regijski svet poslovnih Zensk in
podjetnic je v zacetku decembra
v sodelovanju s projektom Regio-
Win organiziral 6. konferenco zen-
ske podjetnosti. V ¢asu konference
je, tako kot tudi na preteklih konfe-
rencah, potekal tudi sejem, udele-
zenke pa so lahko prisluhnile navo-
dilom, kako ucinkovito predstaviti
sebe in svojo dejavnost, ter seveda
predstavitvi  rezultatov  projekta
RegioWin.

Osrednja tema konference je
bil pogovor na zelo aktualno in
pomembno temo Katere ukrepe
Slovenija in Avstrija ponujata pod-
jetnicam. Dejstvo je, da mora
drzava razmisljati sistemsko, kar
med drugim pomeni tudi, da mora
na osnovi analize razlicnih podat-
kov v slovenskem poslovnem oko-
Jju in tudi na osnovi poznavanja
poslovnih okolij drugih drzav pre-
dlagati sprejem sistemskih ukrepov
za spreminjanje dolocenih praks,
ki za drzavo niso ugodne ali ki ne
omogocajo enakih moznosti vsem
drzavljankam in drzavljanom.

Podatki in vsakodnevna praksa
dokazujejo, da se Zenske podjetni-
Stva lotevajo na nekoliko drugacen
nacin kot moski, emur botruje
najbrz veliko vzrokov, od zgodovin-
skih do socioloskih. Tako ni samo
v Sloveniji, takSne so izkusnje mno-
gih okolij v Stevilnih drzavah. In
pomembno je, da se odlo¢imo, v
krogu katerih drzav Zeli Slovenija
biti: v krogu tistih, ki to dejstvo pri-
znavajo in se trudijo iskati razlicne
sistemske ukrepe, ki bodo situacijo
spreminjale na bolje, ali pa se, kot
drzava, s tem pac ne ukvarjamo in
ostajamo v krogu tistih, ki menijo,
da se bodo spremembe dogodile
same od sebe in da naj si zenske
podjetnice pac izborijo polozaj na
trgu, ne glede na drugacne izho-
diS¢ne moznosti.

Slovenija za Zensko podjetnistvo
na ravni drzave nima sprejetega
spleta sistemskih ukrepov, ki bi ize-
nacevali vstopne moznosti Zensk v
svet podjetniStva. Slovenija potre-
buje najbolj usposobljene in naj-
bolj razvojno naravnane ljudi, ki
bodo s svojim podjetniskim duhom
omogocali razvoj Slovenije. Kot
smo izvedele v pogovoru, bo drzava
v letu 2019 pripravila strategijo
razvoja in podpore Zenskemu pod-
jetniStvu, in tudi na tem pogovoru
smo izrazile pripravljenost vkljuci-
tve v pripravo strategije, ki jo bo pri-
pravljal Spirit Slovenija.
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UdeleZenke pogovora Katere ukrepe Slovenija in Avstrija ponujata podjetnicam?: Marta Turk,
Skupnost slovenskih podjetnic, Irena Meterc, vodja sektorja za spodbujanje internacionalizacije,

Spirit Slovenija, mag. Gabriele Lechner, Avstrijska gospodarska zbornica, Stajerska, mag. Daniela
Stein, Busines Frauen Center, Celovec, avstrijska Koroska, in Vera Kozmik VodusSek, podpredsednica
Regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic

UdeleZenke in udlezenci 6. konference Zenske podjetnosti: V podporo Zenski podjetnosti

COSPODARSKI1ZZIVI ‘| 9
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Regijski svet izvajalcev cezmejnih

storitev

Alebert Kekec, predsednik regijskega
sveta

albert.kekec@stajerskagz.si

Zametki Regijskega sveta izvajalcev
cezmejnih storitev so nastali leta 2016
na pobudo dvajsetih podjetij iz seve-
rovzhodne Slovenije, ki svoje storitve
opravljajo predvsem v tujini. Povod
za povezovanje teh podjetij v regij-
ski svet je bil takrat nastajajo¢ Zakon
o ¢ezmejnem izvajanju storitev, orga-
niziranost podjetij pa je omogocala
aktivno sodelovanje pri pripravi tega
zakona. Med podjetji je bila spre-
jeta odlocitev, da pristopijo v clan-
stvo Stajerske gospodarske zbornice,
in decembra 2016 je bil ustanovljen
Regijski svet izvajalcev ¢ezmejnih sto-
ritev ali na kratko RS ICS.

RS ICS torej povezuje podjetija, ki
svoje storitve opravljajo v tujini. Gre
tudi za obliko aktivnega vkljuceva-
nja s ciljem zastopanja in uveljavlja-
nja skupnih interesov c¢lanov RS
ICS, oblikovanja skupnih stalis¢ pri
sprejemanju in spreminjanju zako-
nodaje ter reSevanju aktualnih odpr-
tih vprasanj ter za izmenjavo dobrih
praks. Znotraj regijskega sveta delu-
jejo tri komisije: komisija za izobra-
Zevanje, komisija za pravne zadeve
in zakonodajo ter komisija za mre-
zenje. Najbolj aktivna je komisija za
pravne zadeve, ki je prevzela vlogo
koordiniranja preostalih vecjih delo-
dajalskih zdruzZenj v zadevah, ki se
ticejo Cezmejnega izvajanja storitev.
Najve¢ sodeluje z Obrtno-podjetni-
sko zbornico Slovenije, Gospodar-
sko zbornico Slovenije in Zdruze-
njem delodajalcev.

V letu 2017 je regijski svet zelo
aktivno sodeloval pri  pripravi
Zakona o ¢ezmejnem izvajanju stori-
tev. Z aktivnostmi v zvezi s tem zako-

www .stajerskagz.si

nom je svet pricel takoj po ustanovi-
tvi, vendar je to bilo Ze v drugi fazi
priprave zakona. Kljub temu nam je
s pripombami in pobudami uspelo
spremeniti doloCene clene zakona,
ki so bili klju¢ni za nemoteno poslo-
vanje druzb v tujini. Prav tako smo
v drugi polovici leta 2017 predlagali
spremembe pri sprejemanju novega
Zakona o dohodnini (Zdoh-2), ki je
za ¢lane RS ICS izrednega pomena.
Zakon med drugim opredeljuje
tudi, kateri stroski v zvezi z napoti-
tvijo v tujino so davfno priznani in
kateri ne ter tudi druge pogoje v
zvezi z napotenimi delavci, kot so
dnevnice, nocitve itd. Pri pripravi
tega zakona smo aktivno sodelovali z
Ministrstvom za finance ter jim poja-
snili vsebino in nacin dela napote-
nih delavcev, kar je pripomoglo, da
je bil zakon sprejet v taksni obliki, da
pri podjetjih, ki poslujejo v tujini, ni
povzrocil vecjih negativnih poslov-
nih ucinkov.

V zacetku leta 2018 smo koordini-
rali pogajanja med Ministrstvom za
delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti ter ostalimi deloda-
jalskimi zdruzenji z namenom poe-
nostavitve pridobivanja obrazcev Al
za napotene delavce. Uspeli smo
poenostaviti  pridobivanje
cev Al za zacasne napotitve delav-

obraz-

cev po 12. ¢lenu in socasno napo-
tene delavce 13. ¢lenu Uredbe
EU 883-2004. Postopek pridobiva-
nja obrazcev Al je postal elektron-
ski, kar je omogocilo lazje poslova-
nje in vecjo fleksibilnost podjetij,
ki delavce napotujejo v tujino. Prav
tako nam je z MDDSZ uspelo uskla-
diti enostavnejsi postopek pridobi-
vanja obrazcev Al za socasno napo-
tene delavce, ki v tujini opravljajo
servisne in montazne storitve. Za
to skupino delavcev nam je uspelo,

da pridobitev obrazca Al po 13.
clenu Uredbe EU 883,/2004 poteka
po enakem postopku, kot ga imajo
Soferji v mednarodnem prometu.

V drugi polovici leta 2018 smo bili
s strani MDDSZ obvesceni, da se
je pricela priprava na spremembo
obstojecega Zakona o cezmejnem
izvajanju storitev, ki mora biti do
leta 2020 usklajen z novo evropsko
zakonodajo. Zato smo Ze Vv okto-
bru letos skupaj z GZS, OZS in ZDS
ustanovili delovno skupino, ki bo
proucila in predlagala spremembe
zakona tako, da bi bilo poslovanje
poslovnih subjektov, ki napotujejo
osebje v tujino, enostavnejse in kon-
kurencnejse.

V prvi polovici leta 2019 planiramo
seznanitev Ministrstva za delo, dru-
Zino, socialne zadeve in enake
moznosti ter Ministrstva za gospo-
darski razvoj in tehnologijo s pro-
blematiko podjetij, ki osebje napo-
tujejo v tujino, predvsem na podro-
¢ju delovnega casa, ki je v tujini
drugacen kot v Sloveniji, ter v tem
primeru s problematiko hkratnega
upostevanja tuje in domace zakono-
daje ter s tezavami, ki jih imajo pod-
jetja v zvezi s tem. Prav tako bomo
tudi v bodoce spremljali zakonodajo
in morebitne spremembe v tistem
delu, ki se nanasajo na napotene
delavce. V letu 2019 bomo organi-
zirali seminarje in delavnice v zvezi
s poslovanjem v tujini, izmenjevali
bomo medsebojne dobre prakse in
poskrbeli za mreZenje ter druZenje
nasih clanov, vse z namenom, da
bomo na tujih trgih $e uspesnejsi in
Se konkurencnejsi.

Ce je tudi vase poslovanje povezano
z izvajanjem c¢ezmejnih storitev, se
nam pridruZite.



AD Varovanje

AD Varovanje je mlado in majhno
podjetje, nasa ekipa je strokovno
usposobljena in vedno pripravljena
poiskati

najprimernejso resitev za vsakega
narocnika.

NaSa posebnost so individualne
in prilagodljive resitve varovanja
za razlicne potrebe narocnikov.
Nudimo fizicno varovanje hi§ in
objektov v ¢asu odsotnosti (poroke,
pogrebi,  dopusti),  varovanje

Arhides

V manjsih in velikih proizvodnih
podjetjih, bolnisnicah in drugih
drzavnih institucijah smo zgradili
veliko naprednih informacijskih
resitev, ki stabilno delujejo Ze dolga
leta in navadno temeljijo na platfor-
mah Microsoft ali Linux. Narocni-
kom ponujamo $e resitve s podrocij
informacijske varnosti, visoke raz-
polozljivosti, strezniSkih in pomnil-
niSkih sistemov, virtualizacije, Zi¢-
nih in brezzicnih komunikacij,

poslovnih in proizvodnih objek-
tov in varovanje dogodkov. Zago-
tavljamo tudi najsodobnejse teh-
nicne resitve za tehni¢no varovanje
za posameznike in podjetja.

Kontakti:

AD varovanje, Ales Dusej, s. p.
Trg Alfonza Sarha 1, 2310
Slovenska Bistrica

e-naslov: info@ad-varovanje.si
telefon: 041 764 196
www.ad-varovanje.si

razlicne vrste klientov, nadzorne
sisteme, opticne in bakrene kabel-
ske inStalacije, elektricno napaja-
nje in hlajenje. Znanje z veseljem
predstavimo tudi na predavanjih
in dogodkih v Arhidesovem izobra-
Zevalnem centru v poslovni coni
Tezno ali na srecanjih slovenskih
informatikov.

Imamo izkuseno, visoko usposo-
bljeno in certificirano ekipo stro-

kovnjakov, ki sledi trendom razvoja
informatike in lahko poslovnim
partnerjem kompetentno predlaga
naslednji korak v razvoju njihovega
informacijskega okolja.

Arhides, Sodobne informacijske
tehnologije, d. o. o.

Perhavceva ulica 22, 2000 Maribor
e-naslov: info@arhides.si

telefon: 02 707 12 00

UCNI CENTER CIVIS - POPRAVEK

V prejsnji stevilki Gospodarskih izzivov je pri ¢lanku o uénem centru podjetja Civis, kjer se lahko usposabljajo na

poligonu neposredni vodje in novi koordinatorji za VZD in delavci, ki bodo potrebovali specificna znanja npr. za

delo na visini ipd., prislo do napac¢ne navedbe partnerjev, ki so sodelovali pri projeku ucnega centra.

Partnerji so: podjetje Epro, d. 0. o. (varovalni sistemi za delo na visini), Vodusek, d. o. o. (privezovalna sredstva),

Schloffer in Drevensek, d. o. 0. (0sebna varovalna oprema), Cops Systems, d. o. 0. (opozorilni varnostni sistemi v

transportno-logisticnih centrih), Prangl, d. o. o. (dviZzne ploscadi), in Trakiza, d. o. o. (talne oznache).

COSPODARSKI1ZZIVI
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Dobre prakse v zenskem

podjetnistvu v Moldav

Nina Pohleven, pomo¢hnica vodje
projekta Women in Business
nina.pohleven@stajerskagz.si

Nina Pohleven, pomocnica vodje
projekta Women in Business
nina.pohleven@stajerskagz.si

V okviru projekta Women in Busi-
ness (Interreg Danube) smo se ude-
lezili  transnacionalnega ucnega
dogodka, v okviru katerega smo spo-
znali dobre prakse v Zenskem podje-

tniStvu v Moldaviji.

Predstavili so nam nacionalni pro-
gram »Zenske v podjetniitvu«, v
sklopu katerega se je v letu 2017 ve¢
kot 400 Zensk udeleZilo individual-
nega podjetniSkega usposabljanja.
Na podlagi znanja, ki so ga prejele,
so ustanovile podjetje, v letu 2018

www .stajerskagz.si

pa so se lahko prijavile na razpis za
nakup opreme in storitev v vrednosti
7500 evrov. Program je osredotocen
na zenske s podezelja, saj so v manjsi
meri vkljuc¢ene v podjetnistvo kot Zen-
ske, ki Zivijo v mestih. Tako je bilo kar
63 % zensk, ki so bile vklju¢ene v uspo-
sabljanje, s podezelja. Zenske ustana-
vljajo podjetja za prodajo nakita, igra¢
za otroke, naravne kozmetike, racuno-
vodstvo, zaS¢ito osebnih podatkov ...

Spoznali smo tudi Zdruzenje podje-
tnic, ki deluje kot podporna mreza
za svoje cClanice (izmenjava znanja,
dobrih praks, priporocila za izboljsa-
nje poslovnih procesov), in direkto-
rico Zdruzenja delodajalcev v lahki
industriji. Le-ta je svojo predstavitev
osredotocila na aktivnosti tekstilne
industrije, ki v svojih podjetjih zapo-
sluje ve¢ kot 25.000 zaposlenih, od
tega 90 % zensk. V Moldaviji obstaja

iji

nacionalna platforma za Zenske, ki
ima okvirno 3000 ¢lanic. Del jih sode-
luje tudi na podrocju Zenskega podje-
tnistva.

V casu naSega obiska je bil organi-
ziran predstavitveni dogodek pro-
jekta, na katerem smo spoznali pred-
stavnico podjetja, ki izdeluje Zenske
uniforme za vojsko in policijo, ter
dekanijo TehniSke univerze v Mol-
daviji, ki je govorila o prilozZnostih za
pridobivanje podjetniskega znanja
in izkuSenj v okviru njihovega izo-
brazevalnega sistema.

Predstavljene primere dobrih praks
bomo posredovali relevantnim naci-
onalnim deleznikom (MGRT, SPI-
RIT, tehnoloski park, institucije zna-
nja) v obliki priporocil za izboljSanje
obstojecih iniciativ za spodbujanje
zenskega podjetnistva.

Projekt se sofinancira s sredstvi skladov Evropske unije (ESRR, IPA, ENI).
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Pospesevanje prehoda v krozno
gospodarstvo

Nina Pohleven, pomo¢nica vodje
projekta Women in Business
nina.pohleven@stajerskagz.si

Slovenija je ¢lanica Ellen MacArthur
fundacije, ki se je na svetovni ravni uve-
ljavila kot izjemno relevanten vir zna-
nja in podpore pri prehodu v krozno
gospodarstvo tako za gospodarstvo kot
tudi za mesta in drzave. Clani funda-
cije so tudi svetovno znana podjetja
Google, banka Intesa Sanpaolo, veriga
H&M, Nike, Renault, pa tudi drzave in
mesta, kot so Danska, London, Bruselj,
Amsterdam, Toronto ...

Kot wupravljavka Stratesko razvojno-
-inovacijskega partnerstva Mreze za
prehod v krozno gospodarstvo (SRIP
— Krozno gospodarstvo), je zbornica
prejela povabilo Ministrstva za okolje
in prostor RS za udelezbo na »CE100
pospesevalni delavnici« omenjene fun-
dacije. Ta delavnica poteka dvakrat
letno, osredotocena pa je na pobude
s podrocja kroznega gospodarstva, ki
zahtevajo medsektorsko in medpa-
nozno sodelovanje. Delavnice smo se

udelezili z namenom razsiriti poslovno
mrezo clanov SRIP — Krozno gospo-
darstvo, pridobiti nova znanja s podro-
¢ja kroznega gospodarstva ter spoznati
dobre prakse, ki bi jih lahko eventu-
alno prenesli v slovenski prostor.

V Lizboni sta nam bila najprej pred-
stavljena dva projekta revitalizacije
mestnih  povrSin; mestni vinograd
»Parque Viticola de Lisboa« in opu-
Sc¢en industrijski kompleks, kjer bodo
s pomocjo nacionalnim in mednaro-
dnih investitorjev ustvarili kreativno
tehnolosko-inovacijsko sredis¢e »Hub
Criativo Beata«. Na uradni otvoritvi
smo dobili nasvete na kakSen nacin
komunicirati kroZzno gospodarstvo raz-
licnim deleznikom.

Na delovnem srecanju predstavnikov
drzav in mest smo porocali o Kazipotu
Slovenije za prehod v krozno gospo-
darstvo ter o ustanovitvi in aktivnostih
SRIP - Krozno gospodarstvo. Spoznali
smo se z modeli financiranja investicij
na podrodju kroznega gospodarstva in
priloZnostmi za investicije na Kitajsko.

Pridruzili smo se tudi projektu, ki raz-
vija krozne poslovne modele in ponuja
priloznost za njihovo testiranje v podje-
tjih, ki bi rada svoje poslovanje preobli-
kovala iz linearnega v krozno. K testi-
ranju teh poslovnih modelov bomo
povabili clane strateskega partnerstva
iz Slovenije.

V zanimivi delavnici »Blue Connection
Circular Economys, pravzaprav je $lo
za delavnico v obliki igre, smo v ekipah
predstavljali prodajnika, finan¢nika in
poslovodjo in na tak nacin poglobili
razumevanje o prehodu poslovnega
procesa iz linearnega v krozno.

Priloznosti za mrezenje je bilo veliko,
vzpostavili smo dobre kontakte z neka-
terimi podjetji (BASF, DSM, Worn
Again Technologies, Novamont ...),
ki bi lahko bili v prihodnje tudi rele-
vantni poslovni partnerji clanov SRIP
— Krozno gospodarstvo. Z nekaterimi
ze potekajo pogovori, in ker ¢lani par-
tnerstva ponujajo veliko znanja in ino-
vativnih tehnologij, smo prepricani, da
bodo obrodili sadove.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Mednarodna konferenca
Nano4Circularity

dr. Aleksandra Lobnik, direktorica 10S d.o.o

info@ios.si

Institut za okoljevarstvo in senzorje
(IOS), d. o. o., clan SRIP - Krozno
gospodarstvo, je 4. decembra 2018 v
sodelovanju s Stajersko gospodarsko
zbornico, SRIP — Kroino gospodar-
stvo, organiziral mednarodno konfe-
renco Nano4Circularity v Mariboru.

Na dobro obiskanem dogodku so
sodelovali priznani raziskovalci in
znanstveniki, strokovnjaki za recikli-
ranje kovin, redkih zemelj in vode z
uporabo nanotehnologij na podro-
¢ju kroznega gospodarstva. Na pova-
bilo organizatorjev je predavalo 11
strokovnjakov iz raziskovalnih institu-
cij iz Argentine, s Svedske, iz Francije
in Slovenije. Vabilu so se odzvali ¢lani
SRIP — Krozno gospodarstvo: Fakul-
teta za kemijo in kemijsko tehnologijo
UM, Fakulteta za strojniStvo UM, Insti-
tut Jozef Stefan in Kemijski institut.

Predavanja na konferenci Nano4Circularity so bila umescena v stiri tematske sklope:

priloZznosti v kroznem gospodarstvu,
nanotehnologije za recikliranje kovin, redkih zemelj, voda,

plastika v nasem okolju in kako to izkoristiti za nove produkte,

tekstilni odpadki kot nova priloznost za pridobivanje sekundarnih surovin.

V okviru mednarodne konference
Nano4Circularity so se udelezenci
uvodoma seznanili s perecimi pro-
blemi plastike/mikroplastike in se
dotaknili nacinov njihovega reSe-
vanja. Po predstavitvi projekta
RESYNTEX je potekala diskusija
o tekstilnih odpadkih in prilozno-
stih, ki jih njihova kemijska razgra-
dnja ponuja. V nadaljevanju so bile
obravnavane razlicne aplikacije s
podrodja nanomaterialov in nano-
tehnologij,

med njimi ciSc¢enje

www .stajerskagz.si

vode in zraka, odstranjevanje tez-
kih kovin iz odpadnih vod s pomo-
¢jo silikatnih in magnetnih nano-
delcev ter foto/bio katalizatorjev,
recikliranje izrabljenih magnetov,
recikliranje tezkih kovin in kovin
redkih zemelj iz odpadne elek-
tronike, mehanizmov njihovega
odstranjevanja. Posebna pozornost
je bila posvecena podrocju nano-
varnosti.

Konference Nano4Circularity se

je udelezilo 50 gospodarstvenikov,
raziskovalcev, znanstvenikov, mla-
dih raziskovalcev in Studentov z
interesom za krozno gospodarstvo
in nove priloznosti, ki jih ponuja
sinergija nanotehnologij in kro-
Znega gospodarstva.

Dogodek je bil odli¢na priloznost
za izmenjavo znanja in izkuSenj
s podroc¢ja aktualne tematike, za
internacionalizacijo, sodelovanje
in povezovanje v prihodnje.
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Kotizacija (EUR brez DDV)
Datum Dogodek
Clani Ostali
9.1.2019 Kako zasnovati uspesno spletno stran v enem dnevu brez brez
Izvajalec: Marko Petrej
Delavnica je namenjena podjetnicam in podjetnikom:
* Ce zaCenjate s poslom ali Ze poslujete in Se nimate spletne strani,
* Ce je vaSa obstojeCa spletna stran zastarela in jo Zelite izdelati na novo.
Za koga delavnica ni najbolj primerna:
¢ 7e imate spletno stran in vam ne prinasSa Zelenih rezultatov,
¢ Ze imate spletno stran in iSCete nacine, kako pridobiti njene obiskovalce,
* Ze imate spletno stran, je ne Zelite prenoviti v celoti, ampak le nadgraditi.
18.1.2019 Preprecevanije in zdravljenje izgorelosti na delovnem mestu brez brez
Izvajalec: Patricija Jurak
Nekaj poudarkov iz vsebine:
* kaj je izgorelost in kako jo obcutimo,
* samoanaliza trenutnega energetskega stanja,
. Ifje in kako vstopa Zivljenjska energija v nase telo, od kod prihaja in s ¢im lahko ta pretok izbolj-
Samo,
* vaje za zavestno uporabo energije z namenom regeneracije telesa in uma, za boljSo ucin-
kovitost in dvig energije na delovhem mestu, vaje za vzpostavitev energetske in mentalne
stabilnosti,
* kako ohranjati ravnovesje med stresnimi situacijami v poslu in doma.
22.1.2019 Davéni obracun in letno porocilo za leto 2018 95 EUR 150 EUR
Na seminarju bomo osveZili izhodiS¢a za pripravo letnega porocila majhnih gospodarskih druzb in (do 8. (do 8.
samostojnih podjetnikov, osrednji del seminarja pa je namenjen podrobnejSemu pregledu pravil 1. 20-% 1.20-%
za pripravo davénega obracuna davka od dohodkov pravnih oseb. popust) popust)
Izpostavljane bodo razlike med davénim obracunom za pravne osebe in davénim obraéunom za
fiziEne osebe, ki opravljajo dejavnost.
V obrazcu za davéni obracun fiziénih oseb, ki opravljajo dejavnost, bomo izpostavili razlike z obraz-
cem za DDPO.
24.1.2019 Enostavni nasveti, kako zasnovati ali izboljSati e-mail kampanje brez brez
lzvajalec: Marko Petrej
Na delavnici boste dobili celovit pogled v to, kaj je email marketing, in potrebno znanje za zasnovo
ali izboljSanje vasih e-mail kampanj.
Delavnica je namenjena podjetnikom, ki:
¢ vas tema zanima,
¢ se ne spoznate na e-mail marketing in bi Zeleli osvojiti osnove,
* bi Zeleli priceti z e-mail marketingom na pravilen nacin,
* ste Ze priceli s posiljanjem elektronske poste, pa niste imeli Zelenih rezultatov,
* ste prepri¢ani, da e-mail marketing ne deluje in s tem nadlegujete druge ljudi.
25.1.2019 Financhni zajtrk s SID banko brez brez

Nekaj poudarkov iz vsebine:

« krediti, ki dopolnjujejo ponudbo komercialnih poslovnih bank in hranilnic (tehnoloski razvoj, ino-
vativno podjetnistvo, internacionalizacija, infrastruktura, okoljevarstveni in energetski projekti),

krediti SID banke (turizem, les, internacionalizacija, nalozbe v gospodarstvu, potrpeZzljiva posoijila),

moZnosti lastniSkega financiranja iz programa, ki ga je banka vzpostavila skupaj z Evropskim
investicijskim skladom (EIF),

¢ moznosti financiranja prek Sklada skladov (povratna kohezijska sredstva).

Pripravite konkretna vprasanja in se najavite tudi za individualno sreanje po zakljuénem progra-
mu (termini le po predhodni prijavi do 23. 1. 2019 na mia.mise@stajerskagz.si).
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in omogo¢amo poslovne kontakte na lokalnem in ndREANarodnem podrocju. G 0 S PO DA Rs KA
NIUd'itm(t) it laZji vstop ter del ' dnarodnih trgih ZBORNICA
celovite storitve zalaZji vstop ter delovanjefi@nednarodnin trein.

I1zobrazujemoin usposabljam# JE PARTNER, KIVAS
0 novostih, ki jih morate poznati, da bos @WEagINVec in ostali konkurencn. PRIVEDE DO PRAVIH
Omogocamo POSLOVNIH PARTNERJEV
postopke tocke e-VEM, promocijgifiiieZen;e. IN PO\/ECUJ F \/Aéo
Strokovni nasveti - breZDlacho; Vv 24 urah M OC UGLED IN

Fihancno-davcno, delovnopf@UfigNn pravno podrocie.

PREPOZNAVNOST.

POVEZANOST = MOC
Postanite clan in DOCIE

"ocmi tudi Vi,

CLANI -SAMO ZA VAS NEKA] NOVOSTI. POTREBUJETE
e INTERNE AKTE ZA VASE PODJETJE?
\/ naSem naboru vzorcev boste nasli pravega in ga dobili brez placila.
® PROGRAM PROMOCIIE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU?
Brezplacno svetovanje in podpora pri izdelavi,
INFORMACIJE, SVETOVANJE IN POMOC PRI PRIJAVI NA RAZPISE?

AJERSKA ® \/se dobite v naSi projektni pisarni.

VAS VIR INFORMACI]
www.stajersagz.si, FB, LinkedIN, Instagram, Twitter, E-izivi, revija Gospodarski izzivi

e &~



