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LETO 2017 V STEVILKAH

Zaposleni: 9
Upravni odbor: 25
Nadzorni odbor: 5

Stevilo ¢lanov: Clani in pridruzeni ¢lani = 405 (+6,4 %
Po organizacijski obliki:

Druzba z omejeno odgovornostjo: 308

Samostojni podjetnik: 42

Delniska druzba: 26

Zavod: 10

Javni zavod: 9

Drustvo: 6

Komanditna druzba: 1

Ostalo: 3

Clani v SRIP - Mreze za prehod v krozno gospodarstvo: 60

Po velikosti:

Mikro podjetja: 256

Mala podjetja: 61

Srednje velika podjetja: 25

Velika podjetja: 32

Ni podatka: 31(novoustanovliena oz. se velikost ne izracunava)

Po ob¢inah:

Najvec ¢lanov je iz obCine Maribor; 237 (59 %

Ptuj 28 (7 %

Slovenska Bistrica 26 (6 %

Ostalo 28 %

Clani prihajajo iz 37 obcin

Clani zaposlujejo 28.024 zaposlenih (44 %vseh zaposlenih v Podravski regiji)

Clani ustvarijo 3.105.621.584 EUR Cistih prihodkov od prodaje, kar predstavlja 36 %
vseh Cistih prihodkov od prodaje v Podravski regiji

70 organiziranih dogodkov

+6000 udeleZenk in udelezencev

33 izobrazevalnih (seminarji, delavnice)

19 sej Regijskih svetov in drugih dogodkov

9 individualnih B2B srecan] ter gospodarskih delegacij
5 poslovnih srecanj, posvetov oz. okroglih miz,

4 konference
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Glavne aktivnosti SGZ v letu 2017 (skupno izvedenih 77 svetovanj):
delovno-pravna zakonodaja ( 34 svetovanj)

financno-davino svetovanje (43 svetovanj)

ostala svetovanja so izvajali strokovni sodelavci SGZ

Stevilo projektov, v katerih je SGZ sodelovala v 2017:6
Stevilo dogodkov znotraj projektov: 7
Stevilo prijav na projekte: 9

Skupaj: 187 clanov

RS za razvoj cloveskih virov in zaposlovanja: 35 ¢lanov
RS za davcno in financno podrocje: 35 ¢lanov

RS poslovnih Zensk in podjetnic: 62 Clanic

RS za energetsko podrocje: 17 ¢lanov

RS malih hotelirjev: 11 ¢lanov

RS Izvajalcev Cezmejnih storitev: 27 ¢lanov

fasopis Gospodarski izzivi:

2 Stevilki redne izdaje (naklada 2.500 na izdajo) in 1 skupaj s Castnikom Vecer, priloga Vecera - Podravsko podjetje
leta (28.000 naklade).

E-izzivi: 68 Stevilk, 300.035 poslanih e-novic, odprtih 15.3 %e-poste

facebook: 1,768 sledilcev, Twitter in LinkedIN

Stajerski gospodarski forum, aktualne teme Stajerskega gospodarstva, 10 oddaj v sodelovanju s TV Maribor
Spletna stran www.stajerskagz.si: 76.498 ogledov spletne strani, 19.851 obiskovalcev (81,7 %novih)

V preteklem letu (2017) smo izdali:

896 potrdil poreklu blaga. Presli smo na e-sistem izdajanja potrdil, ki ga nekatera podjetja Ze uporabljajo.
153 ATA zvezkov

80 kompletov vioznih listov in

63 overitev raznih dokumentov

Statistike medijskih objav po MEDIJU, TIPU MEDIJA in AVTORJU za obdobje 2017

Grafichi prikaz statistike po MEDIU za cbdobje od 01.01.2017 do 31.12,2017 (N=919)

Mediji
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Grafichi prikaz statistike po TIPU MEDDJA za obdobje od 01.01.2017 do 31.12.2017 (N=919)
Tip medija
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Grafichi prikaz statistike po AVTORIU za obdobje od 01.01.2017 do 31.12.2017 (N=919)
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Spletni portal www.stajerskagz.si:

e /6498 ogledov spletne strani,
e 18851 obiskovalcev (81,7 %novih)

Top Channels
M New Visitor [ Returning Visitor

M Direct
M social
Email
M Referral
[T (Other)

Graf 1 — Primerjava novih in
pononvih obiskov na siplethem

zgoraj: organsko iskanje; direktno, socialni
portalu

mediji, elektronska posta, neposredne
povezave; ostalo.
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POSLOVNO POROCILO

POMEMBNE]SI DOGODKI

Stajerska gospodarska zbornica je bila ustanovljena na ustanovni skupstini junija 2007 s preoblikovanjem tedanje
Obmotne gospodarska zbornice Maribar. Sprejet je bil statut in izvoljeni organi nove zbornice. Povod za
ustanovitev samostojne zbornice je bil zakon, sprejet tega leta, ki je prej obvezno ¢lanstvo podjetji v Gospodarski
zbornici Slovenije spremenil v fakultativno in tako odprl moznosti razli¢nih oblik zdruzevanja ¢lanov. GZS na nastale
spremembe ni znala adgovoriti, precej bolj adzivni pa so bili v mnogih Stajerskih podjetjih, od koder so prisle pobude,
ki so sprozile aktivnosti za ustanovitev samostojne zbornice.

Prvih 10 let Stajerske gospodarske zbornice je bilo zelo dinami¢nih in delovnih. Prav nobenega dvoma ni, da bo tako
tudi v prihodnje. Eden od najpomembnejSih projektov, s katerimi se SGZ kot pobudnik in koordinator ze danes
aktivno vkljuCuje v udejanjanje strategije prihodnjega razvoja Slovenije, ki temelji na pametni specializaciji je projekt
SRIP - kroZzno gospodarstvo. V teku je tudi projekt KOC Krog, ki je vzpostavljen po principu povezovanja
gospodarstva in izobrazevanja in omogoca hitrejSe prilagajanje kompetenc kadra spremembah, ki jih zahtevajo
globalizacija, digitalizacija in nepredvidljive spremembe na podrocju kroZznega gospodarstva. S sodelovanjem v
projektu RegioWIN se vkljucuje tudi v vzpostavitev mednarodne podjetniske mreze za razvoj skupnih potencialov
podjetnic za Cez mejno sodelovanje. Prav skozi projekte, v katerih sodeluje, pa SGZ vse bolj postaja tudi sokreator

Crpanja kohezijskih sredstev, kar je zagotovo ena od njenih pomembnih usmeritev za prihodnost.
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Pozicionirati zbornico kot klju¢nega povezovalca deleznikov v gospodarstvu in podpornih institucij v
regiji.

Povecati pojavnost in prepoznavnost zbornice v regiji in tudi v SirSem okolju (celotna Slovenija).
Prevzemati vodilno vlogo pri oblikovanju razvojne strategije v regiji.

V/plivati na poslovno okolje v regiji.

Povecati aktivnosti internacionalizacije in jo ciljno regijsko usmeriti (Avstrija, Nemcija, Hrvaska, Srbija).
Ucinkovito vzpostaviti SRIP - krozno gospodarstvo.

Preko skrbniSkega sistema pavecati osebno komunikacijo s ¢lani in se tako Se bolj prilagoditi potrebam
regijskega gospodarstva,

Povecati Stevilo ¢lanstva.

Identificiratiin izvajati tiste aktivnosti, ki prinasajo koristi obstojecim ter potencialnim novim ¢lanom ter
iskati sinergije z ostalimi regijskimi zbornicami.
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Poslanstvo projekta Podravsko podjetje leta, ki je letos potekal Ze drugi¢, je predstaviti najuspesnejSa podravska
podjetja, ki svoj prihodek ustvarjajo na regijski, nacionalni in globalni ravni, ob tem pa spodbuditi tudi podjetnisko
naravnanost v regiji.

V/ Podraviju je sicer po podatkih Ajpesa lani aktivno delovalo 8.037 gospodarskih druzb, ki so skupaj ustvarile za vec
kot osem milijard evrov prihadkov in zaposlovale skoraj 65.000 ljudi, kar je veC kot v nekaj prejsnjih letih, Ob 368
milijonih evrov Cistega dobicka in 8/ milijonih evrov Ciste izgube je neto Cisti dobicek podjetij v regiji v letu 2016
znaSal 281 milijonov evrov, kar je najvec v zadnjih petih letih. A kot opozarja predsednik SGZ dr. Roman Glaser, je to
v veliki meri rezultat ugodnih gospodarskih razmer v glavnih zunanjetrgovinskih partnericah, rasti zasebne
potrosnje in tudi vecjega optimizma nasploh. Po drugi strani pa je neto dodana vrednost na zaposlenega v
podravski regiji za kar 20 % zaostala za povprecjem v Sloveniji. V tem in v velikem odstotku mikro podjetij,
majhnem Stevilu velikih podjetij ter Se zmeraj prisotnem »ne se pojavljati v javnosti« pa vidi tudi vzroke zaostajanja
nase regije.

Zmagovalci so priznanja prejeli sredi novembra na posebni prireditvi v Mariboru, ki se je je udelezil tudi ¢astni gost
predsednik drzave Borut Pahor. Prireditev je vodila Tajda LekSe, glasbena gostja pa je bila Nika Zorjan. Pred
podelitvijo je potekala okrogla miza z Rokom Moljkom iz Zavarovalnice Sava, Borisom Sovitem iz Elektra Maribor in
Markom Podgornikom, direktorjem Mikro+Polo. Udelezenci so se strinjali, da je slovensko in tudi podravsko
gospadarstvo v odli¢ni kondiciji, kar velja izkaristiti,

Najbolj$a podjetja z izjemo kategorije po izboru bralcev izbere neodvisna komisija na telu s predsednikom SGZ dr.
Romanom Glaserjem. Komisijo za izbor naj podjetja Podravja za leto 2016 v kategorijah veliko podjetje, srednje
veliko podjetje, mala podjetja in mikro podjetja, so letos poleg dr. Romana Glaserja sestavljali Se mag. Aleksander
Bratina, Melita Ferlez, mag. Jozica PlaninSec Derzek, dr. Franjo Mlinari¢, Milan Jarc in Saso Todorovié. NajboljSega
zaposlovalca v podravski regiji je izbrala pet ¢lanska komisija v sestavi mag. Vlasta Stojak, dr. Aleksandra Pivec, mag.
Vida Perko, Rolanda Fornezzi in Damir Battisti, zmagovalca med devetimi nominiranimi podjetji pa so izbrali tudi
bralci tiskanega in spletnega Vecera.

NAJBOLJSA PODRAVSKA PODJETJA ZA LETO 2016:

Naj veliko podjetje: SKUPINA IMPOL

Naj srednje podjetje: MEGA METAL, d.o.o.

Naj majhno podjetje: JAKL, d.o.o.

Naj mikro podjetje: GALERIJA GOSPOSKA, d.o.o.
Naj podjetje po izboru bralcev

vecera: MIKRO+POLO, d.o.o0.

Naj zaposlovalec Podravja: TALUM d.d. Kidricevo
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Stajerski gospodarski forum je oddaja, ki odpira dileme $tajerskega gospodarskega prostora, odkrito govori o
njegovih potencialih, tudi tistinh, ki jih iz razlicnih vzrokov ne znamo, ne zmoremo ali ne upamo izkoristiti.

December 2017: NEPREMICNINE - KAKO, ZAKA] IN KDO BO ODLOCAL O NJIHOVI VREDNOSTI?

V' 10. Stajerskem gospodarskem forumu
Spregovorimo 0 pomembnem zakonu, za
katerega kaze, da bo Sel v ¢asu sprejemanja
mimo vecjih odmevov v javnosti, jih bo pa
zagotovo povzrocil v ¢asu uveljavljanja.

Gostje oddaje:
e Milan Lukic, clan upravnega
odbora SGZ
e Marko Novak, Skupina
Optima d.o.o.
e Andrej Kocuvan, cenilec
nepremicnin

\/ Podravju je veliko dobrih gospodarskih
druzb, ki vzpostavljajo in razvijajo uspesSne
proizvodne programe, odlicnih izvoznikov
in delodajalcev. Te smo izpostavili, jih
postavili za zgled in spodbudili.

Gostje oddaje:

e Sasa Arsenovic, direktor
podjetja Galerija Gosposka iz
Maribora,

e Luka Lah, vodja razvoja v
Tehnoloskem centru Jakl iz
Sredisca ob Dravi,

e Mustafa Osmanovic,
direktor podjetja MEGA-METAL iz Rus,

e Edvard Slacek, direktor Impola d.o.0. iz Slovenske Bistrice, in

o Daniel Lacen, clan uprave Taluma iz Kidricevega

Oktober 2017: ZA PREUSMERITEV V KROZNO GOSPODARSTVO POTREBUJEMO KOMPETENTNE
Ljubli .

Na forumu so spregovorili tisti, ki so v del
kroga z zbiranjem odpadnih  surovin,
njihovim loCevanjem in pripravo  za
nadaljnjo predelavo Ze vkljuCeni in imajo
izkuSnje - podjetja, povezana v e
Kompeten¢ni center KROG. Iskali smo B = “Tj"
odgovore na vprasanja, ali imamo dovolj [ ! o B
kompetenc, kako jih pridobiti, kateri kadri so
klju¢ni in katere aktivnosti nujne za to, da [ : |
bo preusmeritev  podjetij v  krozno \
poslovanje laZja.

sy
\ ST
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Gostje oddaje:
« Natalija Zunko, fundacija Prizma, ki je nosilka projekta KOC Krog,
e Martina Krajnc, Snaga Maribor in
e dr. Alenka Sajovic, Simbio Celje

September 2017: EHO AGROKOR]JA V SLOVENI]I

O Agrokorju, katerega zlom se zdi
neizbezen, posledice pa daljnosezne tudi
za slovensko gospodarstvo, predvsem za
prehransko industrijo in trgovino. Da
Agrokor ne bo prezivel nakupa
Mercatorja, so ob prodaji napovedovali
nekateri ekonomisti. Ali bo Mercator
prezivel zlom Agrokorja in ali ga bodo
preziveli njegovi dobavitelji?

Gostje oddaje:

e Dr. Ales Kuhar, agrarni
ekonomist, Biotehnicna
fakulteta, Ljubljana,

« Branko Majeric, kmetovalec s Ptujskega polja, Kmetija Majeric.

Junij 2017: 10 LET STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Zakon o gospadarskih zbornicah, sprejet
leta 2007, je namesto obveznega uvedel
prostovolino  clanstvo. Namesto ene
osrednje in 12 obmocnih gospodarskih
zbornic je bilo ustanovljenih  Sest
samostojnih - regionalnih - zbornic, med
njim tudi  Stajerska  gospodarska
zbornica.

Gostje oddaje:
o Dr. Sime Ivanjko, prvi
predsednik skups¢ine SGZ,
e Dr.Roman Glaser, prvi
predsednik U0 SGZ, in
e Mag. Joze Protner, vodja .
Obmocne gospodarske zbornice Maribor od leta 2003 do ustanovitve SGZ.

Maj 2017: KROZNO GOSPODARSTVO
To je tip gospodarstva, v katerem si
podjetja prizadevajo, da v proizvodnji in
predelavi uporabijo vse tisto, kar
gospodinjstva in industrija pri vsakdanji
rabi odvrzejo. Nase okolie je eno samo,
naravni viri pa so omejeni.

Gostje oddaje:

e Natasa IrSic Bedenik,
direktorica oskrbne verige v
druzbi Paloma s Sladkega vrha,

e Tadej Slapnik, drzavnim sekretar v Kabinetu predsednika vlade RS, in

e mag. Aleksandra Podgornik, direktorica §tajerske gospodarske zbornice.
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April 2017: VAJENEC BI BIL? DUALNI SISTEM POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

O nujnosti uvedbe dualnega poklicnega
izobrazevanja ni veliko nasprotujocih
mnenj, bolj gre za vprasanje, kako ga
uvesti. Kaksno pot je izbrala Slovenija,
koliko pozornosti, energije in sredstev bo
temu namenila, kaj se pricakuje od
podjetij in kaj od drzave in kaj si obeta
Stajersko gospodarstvo?

Gostje oddaje:

e Vasja llesic, direktor hotela
Betnava,

o Darko Kukovec, direktor
Tehniskega Solskega
centra Maribor, in

¢ Pavel Ledinek, direktor Lestro Ledinek.

Marec 2017: KA] POMENI PREDLAGANA ZDRAVSTVENA REFORMA ZA GOSPODARSTVO?

O predlogu nove zdravstvene reforme in
0 tem, kaj prinaSa gospodarstvu.

Gostje oddaje:

e dr. Dusan Keber, zdravnik,
nekdanji minister,
svetovalec ministrice za
zdravstvo,

e dr. Maks Tajnikar,
ekonomist, nekdanji
minister in redni profesor
na Ekonomski fakulteti
Univerze v Ljubljani, in

e mag. Jozica Planinsec
Derzek, direktorica Racunovodskega servisa Obzorje, specialistka za podrocje davkov in
prispevkov.

Februar 2017: STA SOLSTVO IN GOSPODARSTVO PRIPRAVLJENA NA 1ZZIVE INDUSTRIJE 4.0?

O tem, kako se Solstvo in gospodarstvo
prilagajata konceptu, ki so ga v Nemciji
poimenovali Industrija 40, v ZDA
Vodstvena  koalicja za  pametno
proizvodnjo, v Sloveniji pa Strategija
pametne specializacije. Povsod pa naj bi
to postala nekakSna nova religija
gospodarstva, podprtega z digitalno

pametjo.

Gostje oddaje:

e dr. Slavko Gaber s
Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani,

o mag. Avgust Sibila, vodja
strateskega razvoja v Talumu iz Kidricevega, in

e Elido Bandelj, direktor Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje.
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Januar 2017: TUJE NEPOSREDNE GOSPODARSKE NALOZBE V SLOVENIJI

Aktualna tema, ki jo je vzpodbudila
napoved, da bo kanadsko-avstrijski
koncern Magna-Steyer v obcini HoCe-
Slivnica postavil novo lakirnico in zaposlil
400 delavcev.

Gostje oddaje:

e Ales Cantarutti, drzavni
sekretar na Ministrstvu za
gospodarski razvoj in
tehnologijo,

e Gorazd Bende, direktor
Poslovne cone Tezno in
podpredsednik $GZ,

e dr. Alojz Krizman, metalurg, profesor strojnistva, nekdanji rektor Univerze v Mariboru in
nekdanji Zupan Maribora, ter

o Marko Sorsak, Zupan ob¢ine Hoce-Slivnica.

Odlocitev za Zivljenjski poklic ni enostavna. Karierni sejem - sejem poklicev in izobrazevanja je zato nova svetla
tocka za mlade iz Maribora in Podravja pri odloCitvah za poklicno in karierno pot glede na potrebe delodajalcev.
Sejem, ki je potekal 10. novembra v dvorani Tabor, je pripravila Stajerska gospodarska zbornica v sodelovanju z
Mestno obcino Maribor, Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico Maribor, Univerzo v Mariboru in Zavodom RS za
zaposlovanje Obmocno sluzbo Maribor ter ravnatelji osnovnih in srednjih Sol v Mariboru.

Karierni sejem je letos obiskalo vec kot 3.000 obiskovalcev. Predstavilo se je 17 srednjih Sol iz
Maribora, Rus in Slovenske Bistrice, ki so se jim pridruZili tudi predstavniki podjetij...

Sejem je bil v prvi vrsti namenjen informiranju mladih iz 8.in 9. razredov osnovnih Sol v Mariboru in drugih krajev v
Podravju. Skozi predstavitve Sol in sreCanja s predstavniki gospodarstva, ki so se na povabilo Stajerske
gospodarske zbornice ob posameznih srednjih Solah predstavili kot bodoci delodajalci ter zaposlovalci, je mladim
ponudil odli¢no priloznost neposrednega spoznavanja programov izobrazevanja srednjih Sol in hkrati srecanja z
delodajalci, ki nudijo zaposlitve in tudi Stipendije.

Tehniski poklici Se posebej pomembni za podravsko regijo...

Sejem je tudi eden od natinov, s katerim Zeli Stajerska gospodarska zbornica skupaj z gospodarstvom prispevati k
velji motivaciji mladih in jih navdusiti za posamezne tehniSke poklice, ki so za gospodarstvo izredno pomembni in
tudi omogocajo lazji prehod na trg delovne sile. Prav predstavitvi tehniskih poklicev, ki jih gospodarstvo v podravski
regiji nujno patrebuje, je bila zato namenjena Se posebna pozornost. Tako so mladi na sejmu spoznali razlicne
poklice in se morda znebili predsodkov do nekaterih od njih, hkrati pa so se seznanili tudi s potencialnimi delodajalci
in moznostmi prvih zaposlitev ali opravljanja praks. Prepricani smo, da bo njihova odlocitev za nadaljevanje Solanja
po obisku sejma precej lazja.
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podjetnih Zensk in podjetnic, ki deluje znotraj
ter ob izdatni podpori Stajerske gospodarske
zbornice, je oktobra potekala tradicionalna, Ze
5. konferenca Zenskega podjetniStva, na
kateri se je druzilo in sodelovalo vec kot 200
udelezenk in 64 razstavljalk. LetoSnja
konferenca, ki je potekala v sodelovanju s
SPIRIT  Slovenija, je bila prvic  tudi
mednarodna, saj so se Stajerskim podjetnicam
pridruzile tudi podjetnice iz Avstrije, ki v
okviru programa Interreg SI-AT sodelujejo v
Cezmejnem projektu Regiowin.

Uvodna govornica konference je bila Viktorija Potocnik, zenska, ki s svojo Zivljenjsko zgodbo dokazuje, da je
mogoce z notranjo energijo premagati mnoge ovire. Politi¢arka, poslanka, zupanja Ljubljane in danes direktorica
Pionirskega doma, je spregovarila o ovirah, pa tudi o predsodkih in stereotipih, ki nas nenehno spremljajo in ovirajo.
Poleg nje so svoje zgodbe in probleme, ki so jih skozi Zivljenje spremljali, predstavile Se tri podjetnice iz Slovenije in

tri iz Avstrije.
LetosSnja novost B2B kratki pogovori

Tudi  tokrat pa ni Slo zgolj za klasicno
konferenco, saj je ob njej tradicionalno potekala
tudi  sejemska prireditey, na kateri so
podjetnice  predstavile in v  poslovno
sodelovanje  ponudile  svoje  produkte in
storitve. Na konferencni delavnici so izmenjale
mnenja o orodjih za dobro sejemsko
predstavitev, letoSnja novost pa so bili t.i. BB
kratki poslovni pogovori med slovenskimi in
avstrijskimi  podjetnicami, ki sodelujejo v
projektu regiowin. Ves Cas konference je
potekal tudi sejem ,,sklenimo posel“ ki je
omogocal medsebojno spoznavanje podjetnic
in njihove dejavnosti, izmenjavo mnenj ter
partnerskih povezovanj in mrezenj.

Peta konferenca Zenskega podjetniStva je potekala v okviru projekta RegioWIN, katerega partner je tudi §tajerska
gospadarska zbornica. Udelezenke iz Slovenije in Avstrije so poleg mag. Aleksandre Podgornik, predsednice SGZ, in
mag. Vide Perko, predsednice PERL, uvodoma pozdravile Se Claudia Krobath, direktorica Innovation Region Styria
GmbH, vodilni partner regiowIN, mag. Daniela Stein, direktorica Business Frauen Center, partner projekta regiowIN,
mag. Elke Jantscher-Schwarz, direktorica Frau in der Wirtschaft, in Jernej Tovsak, generalni direktor Direktorata za
internacionalizacijo, podjetnistvo in tehnologijo Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo. Na konferenci je
bil prisoten tudi Tadej Novak, skrbnik pogodbe RegioWIN na Sluzbi viade Republike Slovenije za razvoj in evropsko

kohezijsko politiko.
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»Star slovenski pregovor, ki pravi, kar te ne ubije, te krepi, velja tudi za podjetniStvo. Velja za podjetnice in
podjetnike. VVzponi in padci so del poslovnega procesa in tudi iz napak, ki jih je v zivljenju - in tudi v njegovem
poslovnem delu - veliko, se lahko marsikaj naucimo. Pa ¢eprav vsi vemo, da se je uciti na lastnih napakah najtezje oz.
najdrazje.

Padci v podjetnistvu niso prav ni¢ posebnega. Se vet. Beremo lahko, da banke in vlagatelji raje podprejo podjetnika
0z. podjetnico z izkusnjami, tudi neuspelimi, saj vedo, da vec kot jih je nekdo imel, vecja je verjetnost, da se bo dobro
znaSel v kriticnih razmerah. Vsekakor prava podjetnica oz. pravi podjetnik iz poraza izide moc¢nejSa in bolj izkuSena.

Padce in neuspehe se da premagati in - kar je Se posebej pomembno - pri tem ni treba, da jih premaguje vsak-a
sam-a. Zato se povezujemo in izmenjujejo mnenja in izkusnje. In zato smo ne samo poslovne partnerke, ampak tudi
prijateljice.«

Stajerska gospodarska zbornica je v
sodelovanju s podjetjem Kadring d.o.0.
in DrusStvom za kadrovsko dejavnost
Ptuj letos Ze Cetrtic organizirala
dvodnevno kadrovsko  konferenco
KAKO? - Iz prakse za boljSo prakso.
Konferenca, ki se jo je udelezilo vec
kot 70 udelezencev, pretezno
strokovnjakinj in  strokovnjakov
kadrovske stroke, je potekala v
Kongresnem centru Term Zrece.

\/ dveh dneh se je zurstilo 15
predavateljic in predavateliev  z
aktualno problematiko s podrocij
delovnega prava in promocije zdravja na delovnem mestu. Glede na to, da je konferenca prakti¢no naravnana, je bil
osrednji del konference namenjen prakticnemu reSevanju primerov s podrocja reSevanja delovno-pravnih primerov
in Studijem primerov sodne prakse.
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Udelezenci so tudi tokrat konferenco ocenili kot odli¢no izvedeno in koristno za njihovo vsakdanje delo. Konferenca
zagotovo predstavlja odlicno priloznost za vzpodbujanje medsebojnega povezovanja in sodelovanja strokovnjakov
s podrocja kadrovske stroke.

Hotelirji in gostinci v nasi regiji in celotni Sloveniji se srecujejo s tezavami. Kako slediti spremembam v nadzoru in
zakonodaji na podrocju hotelirstva in gostinstva? Na to vprasanje smo septembra iskali odgovore na operativnem
posvetu, ki je potekal na pobudo Vasje lleSi¢a, predsednika Regijskega sveta malih hotelirjev na Stajerski
gospodarski zbornici.

Cilj posveta, na katerem so sodelovali predstavnike razlicnih drzavnih inSpekcijskih institucij, je bil s predstavitvami
novosti in odprtim dialogom ugotoviti, kje podjetnike »zuli« in kako lahko poskrbijo, da bo nadzor s strani drzavnih
organov potekal nemoteno in usklajeno, da ne bo nevsecnosti, ki bi lahka negativno vplivale na poslovanje podjetij.

Posveta se je s podro¢ja financ udelezil inSpektor iz Davcnega inSpektorata Maribor, s podrocja kadrov o0z
delovnega Casa inSpektor InSpekcije nadzora delovnih razmerij, s podrocja trga inSpektor Trznega inSpektorata RS,
s podrocja sanitarij in zdravja inSpektor iz Zdravstvenega inSpektorata RS, podrocje varne hrane pa je zastopal
inSpektor Direktorata za varno hrano, veterinarstvo in varnost rastlin,

InSpektorji z razli¢nih podrocij so v enournih predstavitvah predstavili uredbe in v odprtem dialogu predelali
spremembe in na posamicnih primerih tudi probleme posameznikov. Posebej so bile izpostavljene davcne blagajne,
novosti Zakona o davénem postopku - ZdavP-2, zdravstveni nadzor v hotelih ter problematike trznega
inSpektorata in gostinstva. Zanimive so bile tudi osnovne informacije glede posameznih podrocji inSpektoratov.

V prihodnje podrobneje s posameznimi inSpektorati...

Udelezenci so imeli na posvetu Stevilna vprasanja, saj je kompleksnost tematike presegla obseg dnevnega
predavanja. Tudi zato in zaradi zelo pozitivnih odzivov smo na Stajerski gospodarski zbornici posvet zasnovali kot
prvo v nizu prireditev, na katerih se bomo v prihodnosti podrobno posvetil posameznemu inSpektoratu. Interes je
na obeh straneh, saj si tudi inSpektorji Zelijo ¢im boljSega sodelovanja ter intenzivnejSega dialoga s hotelirji in
gostinci.

Tudi na mednarodnem  prizoriscu  se
nadaljujejo aktivnosti Stajerske gospodarske
zbornice. Tako je na pobudo nase zbornice
oktobra  prvi dan letnega  sreCanja
gospodarske diplomacije  Ministrstva  za
zunanje zadeve potekal v Mariboru.

Dogodek, ki so se ga udelezili visoki
predstavniki  slovenske  diplomacije  z
ministrom Karlom Erjavcem na Celu, je potekal v znamenju podjetij. Kljucni del je predstavljalo srecanje gospodarskih
svetovalcev Republike Slovenije v tujini z domacimi podjetniki, ki so v okviru 15-minutnih B2B sestankov iskali prve

15

LETNO POROCILO
2017

n let

STAJERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA



stike s tujimi trgi, zanimivimi za njihove proizvode. Vec kot 50 podjetnikov se je na 180 individualnih sestankih
srecalo s svetovalci, ki pokrivajo mrezo 24 drzav.

Najvec interesa so domaci podjetniki na srecanju z gospodarskimi svetovalci pokazali za
naslednja obmoc¢ja:

e Ruska federacija (pristojnost tudi za Belorusija, Kazahstan, Kirgizistan, Tadzikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan)

o Kitajska, Peking (pristojnost tudi za Vietnam, Koreja, Mongolija, Tajska)

e Iran, Teheran

o Egipt, Kairo (pristojnost tudi za Kuvajt, Katar, Saudova Arabija, Zdruzeni arabski emirati,
Jordanija, Oman)

Na srecanju je minister poudaril pomen gospodarske diplomacije, ki je s sprejetjem deklaracije o slovenski zunaniji
politiki postala eden od stebrov slovenske zunanje politike. " Skoraj 80 % slovenskega izvoza je usmerjenega v
drzave Clanice EU, potrebno pa je iskanje novih trgov, kar na ministrstvu v okviru svojih aktivnosti redno po¢nemo,”
je izpostavil minister Erjavec in ob tem poudaril inovativnost in vrhunska znanja nasih podjetij ter t.i. industrije
prinodnosti (digitalizacija, infrastruktura, zelena mobilnost, nanotehnologije), ki jim ministrstvo posveCa Se
posebno pozornost.

Prizadevanja ministrstva za $irjenje mreZe gospodarske podpore v tujini pozdravljamo tudi na Stajerski gospodarski
zbornici in upamo, da bomo uspesni dogodek v prihodnosti Se kdaj ponovili,

Minister Karel Erjavec pa je na sreCanju v Mariboru izrazil tudi zadovoljstvo glede podatkov, ki kaZejo na izboljSano
gospodarsko sliko v Mariboru in na Stajerskem, pri Cemer se v Stajerski gospodarski zbornici zavedamo, da je dela Se
veliko. Maribor kot drugo najvecje slovensko mesto je pomemben dejavnik v celotni sliki gospodarskega uspeha
nasSe drzave in tudi zato so se vsi strinjali, da je bila lokacija posveta dobra odlocitev.
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V Stajerski gospodarski zbornici smo tudi
letos pripravili izbor in podelitev priznan;
za najboljSo inovacijo podravske regije.
Gre za enega nasih najbolj prepoznavnih
projektov, s katerim Ze wrsto let
spodbujamo  podravska  podjetja in
samostojne inovatorje k inovativnem
razmiSljianju in delovanju. ViSjo stopnjo
inovacij in razvijanje inovacijske kulture
nase gospodarstvo nujno potrebuje za
razvoj in poslovno uspesno delo v domaci
in mednarodni konkurenci,

Letos vizboru 21 inovacij, od tega 5 z
zlatim priznanjem.

Tokrat smo v izbor za priznanja prejeli 21
inovacij, pri katerih je sodelovalo 62
inovatork in inovatorjev. Med prispelimi viogami je strokovna komisija na podlagi v naprej dolocenih kriterijev in
osebnih predstavitev podelila 5 zlatih, 5 srebrnih in 6 bronastih priznanj ter 5 zahval.

Priznanja so nagrajenci prejeli na posebni prireditvi, ki je junija potekala na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske
vede na Pohorskem dvoru. Poseben gost prireditve je bil letos dr. Blaz Likozar, raziskovalec ljubljanskega
Kemijskega instituta in vodja odseka za katalizo in reakcijsko inzenirstvo, ki je spregovoril 0 pomenu prenosa
znanja, procesov in tehnologije v gospodarstvo in predstavil delo Kemijskega inStituta, ki dosega odlicne rezultate
in priznanja v svetovnem merilu.

Veseli smo, da so se kar Stirje inovatorji, ki so na izboru Podravja prejeli najvec tock in bili s tem uvrSeni v nacionalni
izbor, odlicno odrezali tudi v vseslovenski konkurenci in bili za svoje inovacije nagrajeni tudi na tem nivoju. Veseli
nas, da lahko v Podravju vedno pogosteje javnosti predstavimo pozitivhe dosezke in uspesne poslovne zgodbe.

ZLATA PRIZNANJA

PREDLAGATEL): Ledinek Engineering, d.o.o.

INOVACIJA: Sistem za aktivno plavajoce skobljanje s kontinuirano simetricno
porazdelitvijo odvzemov na osnovi zvezne zaznave stranskih krivulj obdelovanca
INOVATOR]I: Viljem Ladinek, Stanislav Vidovic

,JJanez Klemencic (Simat - Janez Klemencic s.p.)

PREDLAGATEL]J: Doorson, d.o.o.

INOVACIJA: Interierna avtomatska drsna vrata

INOVATOR]JI: Slavko Cehner, Franc Hanzi¢, Urban Cehner, Rok Kuhar

17

LETNO POROCILO | (.57
ZO-I 7 STAJERSKA

GOSPODARSKA
ZBORNICA



PREDLAGATEL]:
INOVACIJA:

dodatki sadja oziroma sadne kase in sadnih sladkorjev

INOVATOR]JI:

PREDLAGATEL]J:
INOVACIJA:
INOVATOR]JI:

PREDLAGATEL]:
INOVACIJA:
INOVATOR]JI:

Stork, d.o.o.

Postopek za industrijsko izdelavo ene ali ve¢ komponent sladoleda z

Aleksander Sikar

Impol 2000, d.d.

Visokotrdna aluminijeva zlitina AL-Mg-Si in njen postopek izdelave
dr. Peter Cvahte, Marina Jelen, Vukasin Dragojevic, dr. Matej Steinacher

Primat tovarna industrijske opreme, d.d.
Tankostenski modulni trezorski prostori

€rih Stefanec, Slavko Mlinari¢, TomaZ Planinsi¢, Vesna Gobec

SREBRNA PRIZNANJA

Podjetje

Inovacija

Darko DolinSek in
Samo Ravter

Delno prisilno prezratevanje z
uporabo malih izmenjevalnikov
toplote in zraka

Darko DolinSek in Samo Ravter

Talum, d.d.in Talum
Servis in inZeniring,
d.o.o.

Gravitacijsko kokilno litje
aluminija z namenskim
vakuumskih dozirnikom

Talum d.d. AleS Predikaka, Tomi Erzen; Talum Servis in
inzeniring d.o.0.: Igor TurnSek, Tadej Dobrun, Tomi
Lendero, Borut Kostanjevec

Talum, d.d.

Optimizacija obnove
katodnega korita elektroliznih
celic

Drago Svagan

TPV Prikolice, d.o.o.

Univerzalna box prikolica

Zeliko Sekuljica, Aleksander Karloveec, Tadej Pintar,
Sandi Kramberger, Peter Hajdinjak

Primat tovarna
industrijske
opreme, d.d.

Kompaktni trezorski prostor -
Mini Vault

Boris Taljan, Zvonko Kolar, BoStjan Ferk, Tomaz
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BRONASTA PRIZNANJA

kompetencin
online ucenja

Podjetje Inovacija Inovatorji

TPV Prikolice, d.o.o. MontaZna Zeljko Sekuljica; Aleksander
linija posebninh Karlovcec, Mitja Kolari¢, Anita
prikolic Leben, Sandi Kramberger,

Peter Hajdinjak

DOBA Fakulteta Prvi Jasna Dominko Baloh, mag.

Maribor kompetencni Suzana Cergol Miheli¢, dr. Miro
center za Puhek
razvoj
digitalnih

Maribor

International
Network for
the
Prevention of
Elder Abuse"

Obcina Hoce-Slivnica Mreza za dr. Marko SorSak, mag. Peter
gospodarstvo Cokan, mag. Vanja Jus
Obcine Hoce -
Slivnica

Evropski inovacijski MemoCARD - mag. Peter Cokan, mag. Vanja

center UNIVERZUM ucenje po Jus

MINERVA, slikovnih

|zobrazevalno karticah po

razvojni zavod metodi

Maribor Minerva

Alma Mater Europaea "Info tocka Borut Ambrozi¢, prof. dr.

- BEvropski center, INPEA - Ludvik Toplak, zasl.prof.ddr.

Matjaz Mulej, dr. Goran Gumze,
ddr. Mara Qvsenik, Liljana
Zorko

Drustvo za boj proti
raku Stajerske
Maribor

Umetnisko-
terapevtske
delavnice
oblikovanjain
izdelave
emajliranega
nakita

Natasa Grandovec, Vera
Fegus, Borut Ambrozi¢, Tina
Ferlinc, mag. Matija Varl

ZAHVALE ZA PRISPEVEK NA PODROCJU INOVATIVNOSTI

Evropski inovacijski center
UNIVERZUM MINERVA,
|zobrazevalno razvojni zavod
Maribor

HIBRA READ -ucenje hitrega
branja po metodi Minerva

mag. Peter Cokan, mag. Vanja Jus

/veza slovenska unija
pacientov

OR-TO-DON -Ti - JA

Borut Ambrozi¢, Nadezda Stanojevi¢,
drdentmed.spec.ort, dr. Tanja Simonic
KoroSak, Rozvita Pfeifer, zasl. prof. ddr.
Matjaz Mulej, TjaSa Zupanci¢ Hartner
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Duma Portali d.o.o.

Googa Lace - Wooden swing | Boris TuSek

Obcina Hoce-Slivnica

E-stik z obZino - Obcina

Hoce-Slivnica Vanja Jus, Dare Kovac

dr. Marko Sorsak, mag. Peter Cokan, mag.

Lumar IG d.o.0. Lumar i Edition - povezava Marko Luki¢, BoStjan Kral]
trajnostnega bivanja in
mobilnosti

ORGANIZACIJA DOGODKOV

V letu 2017 smo organizirali 70 dogodkov, ki se jih je udelezilo vet kot 6,000 udelezenk in udelezencev. Med
dogodki je bilo 33 seminarjev oz. delavnic, 19 sejregijskih svetov in drugih dogodkov, 9 individualnih B2B
sreCanj ter gospodarskih delegacij, 5 poslovnih srecanj s posveti 0z. okroglimi mizamiin 4 konference.

Datum in ura Naslov dogodka Vrsta
9.1.2017 REGISKI' SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC sejaRS
10.1.2017 VODENJE DRUZBENE ODGOVORNOSTIIN TRAINOSTNEGA RAZVOJA delavnica

PODJET]A
12.1.2017 DAVCNI OBRACUN IN LETNO POROCILO ZA LETO 2016 - SEMINAR seminar
24.1.2017 PODPIS SPORAZUMA O SODELOVANJU S KOMORO NOVI SAD gospodarske
delegacije
25.1.2017 STRANKAM PRIJAZEN SERVIS STRANK - SOLA MARKETINSKE PRAKSE delavnica
25.1.2017 USPESNO TRZNO DOGOVARJANJE PO TELEFONU - SOLA MARKETINSKE delavnica
PRAKSE
25.1.2017 PODPIS SPORAZUMA O SODELOVANJU S KOMORO VOJVODINA gospodarske
delegacije
25.1.2017 PODPIS SPORAZUMA S KOMORO REPUBLIKE SRPSKE gospodarske
delegacije
25.1.2017 PODPIS SPORAZUMA O SODELOVANJU S KOMORO BANJA LUKA gospodarske
delegacije
26.1.2017 STRANKAM PRIJAZEN SERVIS STRANK - SOLA MARKETINSKE PRAKSE delavnica
31.1.2017 NAPOTITEV DELAVCEV NADELO V TUJINOOD 1.1.2017 DALJE seminar
722017 RS IZVAJALCEV CEZMEJNIH STORITEV - 1. SEJA sejaRS
722017 OPRAVLJANJE CEZMEINIH STORITEV V AVSTRIJIPO01.01.2017 delavnica
13.2.2017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
16.2.2017 SRIP-MREZE ZA PREHOD V KROZNO GOSPODARSTVO PRVO SRECANJE - delavnica
KICK OFF MEETING
16.2.2017 DIGITALNO POSLOVANJE ZA KONKURENCNOST ORGANIZACH seminar
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27.2.2017 1.DELAVNICA SRIP - VERTIKALE RECIKLIRANJE delavnica
28.2.2017 1. DELAVNICA SRIP - VERTIKALA TRAINOSTNA ENERGIJA delavnica
232017 1. DELAVNICA SRIP - VERTIKALA BIOMASA IN ALTERNATIVNE SUROVINE |  delavnica
3.3.2017 1. DELAVNICA SRECANJE VERTIKALE: FUNKCIONALNI MATERIALI delavnica
932017 NASVETI ZA ZASCITO IN OPTIMIZACHO PREMOZENJA PRED PRIHODNJIMI seminar
TVEGANJI
932017 RS ZARAZVO] CLOVESKIH VIROV IN PREDSTAVITEV PREDLOGA sejaRS
ZAKONA O VAJENISTVU
103.2017 1. DELAVNICA SRIP-VERTIKALA PROCESI IN TEHNOLOGIE ZA POTREBE delavnica
PRIPRAVE AKCISKEGA NACRTA
153.2017 USPESNO TRZNO DOGOVARJANJE PO TELEFONU - SOLA MARKETINSKE delavnica
PRAKSE
16.3.2017 STRANKAM PRIJAZEN SERVIS STRANK - SOLA MARKETINSKE PRAKSE delavnica
16.3.2017 2. DELAVNICA SRIP-VERTIKALA BIOMASA IN ALTERNATIVNE SUROVINE delavnica
173.2017 2. DELAVNICASRIP - VERTIKALA TRAJNOSTNA ENERGIA delavnica
1732017 2. DELAVNICA SRIP - VERTIKALA PROCESI IN TEHNOLOGIE ZA POTREBE delavnica
PRIPRAVE AKCISKEGA NACRTA
173.2017 SPREMEMBE PRI POREKLU BLAGA seminar
203.2017 AVSTRIJA - ODSKOCNA DESKA ZA INTERNACIONALIZACHO VASEGA delavnica
PODJET]A
203.2017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
2232017 2. SRECANJE/ DELAVNICA SRIP: VERTIKALA FUNKCIONALNI MATERIALI delavnica
44,2017 POSLOVNO IZOBRAZEVALNE IGRE ZA RAZVO] KOMPETENC delavnica
44,2017 USTANOVNA SEJA ZBORA CLANOV SRIP - KROZNO GOSPODARSTVO drugi dogodki
64.2017 UGODNI VIRI'SID BANKE ZA RAST IN RAZVOJ MALIH IN SREDNJE VELIKIH seminar
PODJETI)
11.4.2017 PREDSTAVITEV DVEH AKTUALNIH PODJETNISKIH RAZPISOV (SRRS) drugi dogodki
11.4.2017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
124.2017 12 DEJAVNIKOV INOVIRANJA - OD RIGIDNE - DO INOVATIVNE delavnica
ORGANIZACIE
184.2017 FLEKSIBILNOST DELOVNIH RAZMERI] IN PRAVNE PODLAGE seminar
KADROVSKEGA MENEDZMENTA
952017 POSVET POTENCIALI KROZNEGA GOSPODARSTVA V SAVINSKIREGI)I | okrogla miza /
posvet
1552017 REGIOWIN B2B - DOGODEK poslovna
sreanja
1652017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
16.2017 ZAPOSLITVENI SEJEM - MOJE DELO individualni
razgovori
562017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
762017 OKROGLA MIZA O POMENU NACRTOVANE INVESTICIJE MAGNE ZA drugi dogodki
GOSPODARSKI RAZVOJ STAJERSKE
86.2017 POSVET NA TEMO ZDRAVSTVENE REFORME okrogla miza/
posvet
136.2017 KAKO VODITI SISTEM VARNOSTI ZDRAVJA PRI DELU seminar
16.6.2017 | PODELITEV PRIZNAN] NAJBOLJSIM INOVACIJAM PODRAVSKE REGIE 2017 | drugi dogodki
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seja RS

10.7.2017 REGISKISET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC
118.2017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
158.2017 VVSE O POTNIH NALOGIH, BONITETAH IN MAT. STROSKIH seminar
198.2017 REGIJSKI SVET MALIH HOTELIRJEV - ZAKONODAJNE NOVOSTI NA seminar
PODROCJU HOTELIRSTVA IN GOSTINSTVA
5102017 POSVET DIPLOMACIJE - BB RAZGOVORI Z EKONOMSKIMI SVETOVALCI individualni
RSV TUJINI razgovori
19.10.2017 5. MEDNARODNA KONFERENCA ZENSKE PODJETNOSTI konferenca
20.10.2017 PREDSTAVITEV PRIROCNIKA DELO PODJETI) IZ EU V AVSTRIJI seminar
24102017 SEE YOU MEET individualni
razgovori
25102017 10. OBLETNICA STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE drugi dogodki
27.10.2017 V/SE O POTNIH NALOGIH, BONITETAH IN MATERIALNIH STROSKIH seminar
6.11.2017 PREDSTAVITEV GOSPODARSKIH PRILOZNOSTIV NEMCIJI - REGIJA individualni
RHEINLAND-PFALZ razgovori
9.11.2017 4, KADROVSKA KONFERENCA KAKO? konferenca
10.11.2017 KARIERNI SEJEM POKLICEV IN IZBRAZEVANJA konferenca
13.11.2017 REGISKI SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC seja RS
16.11.2017 PODRAVSKO PODJETJE LETA 2016 drugi dogodki
21.11.2017 IZTERJAVE - DIGITALIZIRAN PROCES IZTERJAVE IN KOMUNIKACIJE S seminar
TEZAVNIMI STRANKAMI
22.11.2017 SRIP MEDNARODNA KONFERENCA: MEDNARODNI DIALOG SKUPNOSTI konferenca
ZNANJA IN INOVACI
30.11.2017 NEMSKI FORUM: BREZPLACEN INDIVIDUALNI POSLOVNI POSVET individualni
razgovori
6.12.2017 PREDSTAVITEV NOVOSTI IZVAJANJA CEZMEINIH STORITEV PO 1.1.2018 seja RS
11122017 REGISKI'SVET POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC sejaRS
15122017 SESTANKA PREDSTAVNIKOV MAGNE STEYR Z GOSPODARSTVENIKI okrogla miza/
CELJSKE IN STAJERSKE REGIJE posvet
19122017 SRIPMREZA ZA PREHOD V KROZNO GOSPODARSTVO, HORIZONTALA: poslovna
SKUPNE STORITVE- KROZNI POSLOVNI MODELI sretanja
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IZVAJANJE PROJEKTOV

Glavne aktivnosti SGZ v letu 2017 (skupno izvedenih 77 svetovanj):

e delovno-pravna zakonadaja (34 svetovanj)
e financno-davcno svetovanje (43 svetovanj)
e ostala svetovanja so izvajali strokovni sodelavci SGZ

Nosilec: Innovation Region Styria GmbH (IRS), Avstrija, SGZ partner

V/zpostavitev regijske Zenske internacionalne mreze za Cezmejna (angl. cross border - CB) poslovna
sodelovanja in skupne aktivnosti za dostop do novih trgov (www.regiowin.com) Cilj projekta je, da s specificnim
programom poveCamo ¢ezmejno sodelovanje podjetij in s tem pripomoremo k mednarodnemu sodelovanju le-teh.

Poudarek projekta je na zenskem podjetnistvu v Cezmejni regiji Slovenija-Avstrija. Obenem se kaze potreba po
dostopu do novih trgov in s tem vzpostavitvi osnovnega okvirja za ¢ezmejno spoznavanje in  sodelovanje
podjetij. Za potrebe Cezmejnega sodelovanja je potrebno postopno izvesti postopek, s pomocjo katerega
podjetnice pridobijo potrebne kompetence in osnovni okvir za delovanje. Ukrepi so vetfazni, saj poteka podpora
podjetnicam pri vzpostavljanju ¢ezmejnega sodelavanja, s ¢emer bomo prispevali k mednarodnemu prepoznavanju
njihove dejavnosti. Izvedena so bila mednarodna BZB poslovna sreCanja podjetnic iz Slovenije in Avstrije,
mednarodne delavnice, ki so potekala v okviru mednarodne konference Zenske podjetnosti ter razlicni obiski
podjetnic za vzpostavitev mreze podjetnic v Cezmejnem okolju ter internacionalizacije.

Nosilec: Ministrstvo za javno upravo, SGZ partner

V okviru Stajerske gospodarske zbornice deluje vstopna totka VEM. Bodotim in obstojetim samostojnim
podjetnikom (s.p.) nudi razlicne storitve, povezane z dokumentacijo in delovanjem s.p..

SGZ je skupaj s Kemijskim ingtitutom in Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru
sooblikovala strateSko razvojno - inovacijsko partnerstvo - SRIP - Mreze za prehod v krozno gospodarstvo ter
prevzela vlogo prijavitelja prijave SRIP na javni razpis MGRT ter hkrati koordinacijo SRIP-a, s katerim sledimo
smernicam  Slovenski strategiji pametne specializacije. S SRIP-om kot inovacijskim grozdom / eko sistemom se
vzpostavlja dolgorotno javno-zasebno partnerstvo z vodilno vlogo neodvisnih deleznikov, od malih, srednjih in
velikih podjetij, inovativnih novoustanovljenih podjetij, drugih organizacij za razSirjanje raziskav in znanja,
neprofitnih in nevladnih organizacij, v namen sodelovanja pri vzpostavljanju verig vrednosti in organiziranju
celovite podpore raziskovalni in inovacijski dejavnosti s ciliem prehoda na trg na prednostnem podrocju
‘naravni viri za prihodnost’ in podpodroc¢ju ‘Mreze za prehod v krozno gospodarstvo’.

To pomeni osredotocenje na moznosti razvojnih vlaganj, tako zasebnih kot javnih, usklajevanje raziskovalne-
razvojne dejavnosti in spodbujanje razvojnega sodelovanja, souporabo zmogljivosti, internacionalizacijo -
vstop na globalne trge, izmenjavo znanja in izkusenj, mrezenje in razSirjanje informacij.
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Clani SRIP - KroZno gospodarstvo so izdelali poslovno razvojno strategijo - Akcijski nacrt, ki je bil potrien v juliju
2017 s strani Delovne skupine drzavnih sekretarjev za izvajanje Strategije pametne specializacije, S4, z namenom
uresnicevanja kljucnih ciliev SRIP, kot so:

1) Povezati razlicne deleznike, gospodarske subjekte, izobrazevalno - razvojno in raziskovalne institucije (RRI),
nevladne organizacije, drzavo in druge zainteresirane v verige vrednosti z zakljuCenimi snovnimi tokovi in razviti
nove poslovne modele,

2) Prispevati k izboljSanju indeksa snovne ucinkovitosti/ produktivnostiiz 1,07 (leto 2011) na 1,50 (2020),

3) Prispevati k povetanju deleza visokotehnoloskih proizvodov in storitev z visokim delezem znanja na globalnih
trgih.

4) Prispevati k dvigu dodane vrednosti na zaposlenega.

5) Prispevati k dvigu podjetniske aktivnosti s sedanjih 11 %vsaj na raven povprecja EU, to je 12,8%Poslovni model
SRIP - MreZe za krozno gospodarstvo je sestavljen iz Sestih fokusnih podrocij in horizontalne IKT mreze, ki deluje v
okviru SRIP Pametna mesta in skupnosti.

Skupni razvoj izvira iz fokusnih podrocij in tehnoloskih podrocij ter produktnih smeri po posameznih verigah
vrednosti, ki se osredotocajo na razvoj prebojnih in izvozno zanimivih visokotehnoloSkih proizvodov in storitev, pri
Cemer je potrebno izpostaviti Se presetnost med posameznimi verigami vrednosti in razvoj novih poslovnih
modelov. Skupen razvoj na tehnoloskih podrogjih je rezultat izkazanega interesa sodelujocih deleznikov, predvsem
gospodarskih  subjektov in RRI, niSne usmerjenosti, upoStevajol razvojni in investicijski potencial ter
neizkoris¢enost konkurencnih prednosti Slovenije. Prioritetna fokusna podrocja SRIP - Krozno gospodarstvo:

1 Trajnostna energija, osredotoCenost na energetsko izrabo odpadnih snovnih tokov (WtE),
optimiranje energetske in snovne ucinkovitosti, eksterne vire energije in nove poslovne modele za
razvoj prebojnih proizvodov in storitev z visokim potencialom za rast.

2) Biomasa in alternativne surovine, osredotoCenost na trajnostno mobilizacijo biomase, ligno-celulozne
biorafinerije za izolacijo ekstraktivov in polimernih gradnikov biomase in biorafinerije alternativnih
surovinskih virov za razvoj inovativnih (bio) proizvodov.

3) Sekundarne surovine, osredotocenost na predelavo industrijskih in gradbenih odpadkov, predelavo
bioloskih odpadkov v vredne produkte, krozno gospodarstvo snovnega toka odpadne elektricne in
elektronske opreme ter tehnologije ¢iS¢enja adpadnih vod in pridobivanja snovi in energije iz njih.

4) Funkcionalni materiali, osredotoCeno na trajnostne kompozite in napredne embalaze / materiale.

5) Procesi in tehnologije, osredototenost na bio-osnovane zelene kemikalije in materiale, postopke
pridelave in predelave polimerov, biotehnolosko proizvedene spojine, kontinuirano proizvodnjo spojin
ter novo proizvodno opremo z vodenjem.

B) Krozni poslovni modeli, osredotoCenost na trajnostne procese in mreze in sicer v razvoj racunalnisko
podprte platform s ciliem ustvariti okolje za ve¢jo tehnolosko, ekonomsko in okoljsko ucinkovitost
tehnologij, procesov in podjetij pri doseganju dolgoro¢nega trajnostnega razvoja v celotnem
zivljenjskem ciklu,

Za doseganje zastavljenih ciljev SRIP - Krozno gospodarstvo, vklju¢no z informiranjem strokovne in SirSe javnosti
so bile izvedene Stevilne delavnice, posveti, mednarodne konference ter sre€anja z tujimi sorodnimi grozdi (angl.
clusters) za potrebe strateSkega sodelovanja.

SRIP - Krozno gospodarstvo deluje fazno: v septembru 2017 je uspesno zakljucil prvo fazo in po odabritvi vioge s
strani Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnalogijo pricel z izvajanjem druge faze, ki traja od oktobra 2017 do
konca leta 2019, Poudarek SRIP - krozno gospodarstvo je na koordinaciji in v prvi vrsti podpori ¢lanom SRIP iz
gospodarstva, povezovanju, sodelovanju in mrezenju. Vse aktualne informacije za ¢lane SRIP in druga
zainteresirane so na spletni strani http./ / www.srip-krozno-gospodarstvo.si.
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\/zpostavitev in delovanje kompetencnega centra KOC Krog je neposreden odgovor na razvojne in kadrovske
potrebe podjetij ter SirSe razvojne potrebe lokalnih okolij, ki se nanasajo na podrocje trajnostnega razvoja. KOC Krog
se navezuje na delovanje Stratesko razvojno inovacijskega partnerstva (SRIP) - Mreze za prehod v kroZno
gospodarstvo, ki predstavlja inovacijski grozd, v katerem trenutno sodeluje 93 c¢lanov, vkljucno s Stajersko
gospaodarsko zbornico. KOC Krog med podjetji in drugimi ¢lani v grozdu spodbuja souporabo zmogljivosti, izmenjavo
znanj in izkusenj, mrezenje, razsirjanje informacij, sodelovanje in povezovanije.

KOC Krog vzpostavlja povezovanje gospodarstva in izobrazevanja na vseh ravneh za hitrejSe prilagajanje
kompetenc zaposlenih spremembam globalizacije, digitalizacije in kroZznega gospodarstva v smeri inovativnosti in
razvojno-raziskovalne naravnanosti.

V/ partnerstvo KOC Krog so se povezala podjetja, katerih osnovna dejavnost je zbiranje in odvoz odpadkov ter
ravnanje z njimi in pridobivanje sekundarnih surovin, Partnerstvo pa povezuje Se ostala podjetja, ki so vkljucena v
SRIP - Mrezo za prehod v krozno gospodarstvo. Clani partnerstva delujejo v pretezni meri v vertikalni verigi
vrednosti recikliranja. Odpadke uporabljajo kot nove vire surovin v smeri zapiranja zanke, torej tezijo k minimalni
koli¢ini odpadkov oz. ni¢ odpadkov (' zero waste').

Podjetja v partnerstvu se zavedajo prednosti, ki jih imajo na osnovi kompetentnih in zavzetih kadrov, saj s tem
krepijo uspesnost in konkurencno prednost na trgu. Z medpanoznim sodelovanjem bodo dobili dostop do novih
znanj, kompetenc kadrov, posledi¢no tudi boljSe proizvode in storitve, ki poveCujejo konkurencno prednost celotne
panoge.

Cilji projekta KOC KROG:

prispevati k povecCevanju konkurencnosti vkljucenih podijetij,
odpiranje novih »zelenih delovnih mest«, vzpostaviti vzdrzno poslovno infrastrukturo ter mrezo
organizacij in strokovnjakov za izmenjavo in krozenje znanj, izkusenj, dobrih praks in skupni razvoj
kompetenc zaposlenih

e izdelati kompetentni model za dogovorjene panozno specificne profile,

e spodbuditi podjetja k sodelovanju in izmenjavi znanj, skupnemu razvoju programov t. i. notranjegain
panozno specifitnega usposabljanja

e  znizati primanjkljaj kompetenc

Kljucni rezultati in predvideni ucinki:

delujoCa projektna pisarna in uc¢inkovita organizacijska struktura,

izdelan kompetencni model

izdelan panozni nacrt razvoja zaposlenih,

razvojin izvedba izobrazevan,

65 %o0d vseh zaposlenih v sodelujocih podjetjih vklju¢enih v usposabljanja (vec kot 1.100 zaposlenih),
informiranje o delovanju kompetencnega centra, moznostih izobrazevanj in usposabljanj,
zagotavljanje dolgorocne vzdrznost - trajnost delovanja kompetentnega centra.
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Izobrazevanje za kroZzno gospodarstvo je bilo tudi tema oktobrskega Stajerskega gospodarskega foruma na TV
Maribor. O svajih izkuSnjah v KOC Krog so spregovorile Natalija Zunko, Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti Prizma, Martina Krajnc, Snaga Maribor, in dr. Alenka Sajovic, Simbio Celje.

Nosilec: Fundacija Prizma
Vloga SGZ - podizvajalec: promocija in motiviranje podjetij za vkljucevanje svojih zaposlenih v
projekt

Projekt je namenjen podjetjem, ki se soocajo s spremembami tehnologije, procesov, proizvodov in strategi
poslovanja, in njihovi zaposleni potrebujejo nova znanja in kompetence, da razvijajo poklicno kariero in ohranjajo
zaposljivost. V okviru projekta se zaposlenim BREZPLACNO ponuja nalrtovanje nadaljnjega razvoja kariere s
celovito podporo v motiviranju in izobrazevanju/ usposabljanju

Glede na potrebe po razvoju novih znanj in kompetenc za obvladovanje organizacijskih, tehnoloskih in poslovnih
sprememb se zaposlenim ponudi:

vodenje kariernega razvoja po metodologiji individualnih kariernih nacrtov;

razvijanje vescin, znanj in kompetenc na delavnicah s podrocja:

ucinkovitega upravljanja sprememb,

ucinkovite komunikacije,

zdravju prijaznega delovnega okolja,

usklajevanja dela in zasebnega zivljenja,

obvladovanje stresa ter

medgeneracijskega ucenja in sodelovanja v timih;

izbaljSanje splo$nih in delovno specifi¢nih poklicnih znanj ter kompetenc s sofinanciranjem
izobrazevanja/ usposabljanja pri izobrazevalnih organizacijah in/ ali v okviru notranjih usposabljanj v
podjetju.

L4
ORGANI STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE
Skupséina
10. redna seja skupscine je bila 28. septembra 2016. Vodil jo je predsednik skupScine dr. DuSan Jovanovic.
SkupsScina je obravnavala in potrdila zapisnik 8. redne seje skupscine, poslovno in financno porocilo za leto 2015,
program dela in finan¢ni nacrt za leto 2016, dolocila je tudi viSino ¢lanarine za leto 2016.
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor za 4-letno mandatno obdaobje 2015-2019 je bil potrjen na 9. seji skupstine SGZ 26. maja 2015,

V letu 2016 je bila sklicana ena (redna) seja Nadzornega odbora. Sejo je vodila Tatjana
Lorencic¢ v soglasju s predsednico NO SGZ Tatjano Lorencic. Nadzorni odbor Steje 5 ¢lanic oz. ¢lanov:

Ime in priimek Podjetje Kraj

Natalija Kurnik, predsednica Gorenje Surovina, d.d. Maribor

JoZica Planin3ec Derzek Obzorje d.0.0. Slovenska Bistrica
Dr. Vlasta Krmelj Energap Maribor

Tatjana Lorenti¢ TBP, dd. Lenart

Oskar Salec! \/zajemna d.v.z, PE Maribor | Maribor
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Upravni odbor

Upravni odbor za 4-letno mandatno obdobje 2015-2019 je bil potrien na 9. seji skupétine SGZ 26. maja 2015.
Predsednik upravnega odbora je dr. Roman Glaser, ¢lani pa so nasteti v nadaljevanju.

Ime in priimek Podjetje Kraj

GORAZD BENDE Zavod PPC TEZNO Maribor

MARJAN BEZJAK FA MAIKdo.o. \oli¢ina

MAG. DANILO BURNAC MARIBORSK| \VODOVOD dd. Maribor

JASNA DOMINKO BALOH DOBA Fakulteta Maribor

MARKO DROBNIC TALUM d.d. Kidricevo

MIHAEL FEHER NOVA KBM d.d. Maribor

JURE FISER GORENJE SUROVINA D.O.O. Maribor
Slovenska Bistrica
Preveri pod katero

DR. ROMAN GLASER IMPOL 2000 d.d. podjetje

BOJAN PETEK TENZOR d.o.0. Ptuj

Se nimajo predstavnika PALOMA dd. Sladki vrh

DR. MIRJANA BABIC UNIVERZA V MARIBORU Maribor

DR. IGOR HUSTIC GEAdd. Slovenska Bistrica

MILAN JARC AVTO JARCd.0.0. Maribor

ANDRE] TUMPE]J DEM d.o.0. Maribor

MARTIN TURK GRANIT STORITVE d.o.0. Slovenska Bistrica

MAG. DANILO LUKAC MESSER SLOVENIJA d.o.o. RuSe

MILAN LUKIC LUMAR IG d.0.0. Maribor

SLAVKA MARINIC PRIMAT d.d. Maribor

VVALENTINO MENDEK ZAVAROVALNICA MARIBOR d.d. Maribor

MAG. MATJAZ MERKAN SWATYCOMET d.o.0. Maribor

MAG. MARTIN MLAKAR POSTA SLOVENIJE do.o. Maribor

IGNACIO RODRIGUEZ BLAS TERME MARIBOR d.0.0. Maribor

SILVO ROPOSA ELEKTRO MARIBOR d.d. Maribor

BORUT ROSKAR \/GP DRAVA Ptujdd. Ptuj

RANKO SMIGOC AKTIVA VAROVANJE d.d. Maribor

V letu 2016 sa bile sklicane 3 redne seje Upravnega odbora (UO), ki jih je vodil dr. Roman Glaser, predsednik UO

SGZ, ter ena korespondentna seja.
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REGIJSKI SVETI STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Namen delovanja Regijskega sveta za razvoj cloveskih virov je spodbuditi strokovno in pozitivno sodelovanje
in povezovanje strokovnjakinj in strokovnjakov na podrocju razvoja ¢loveskih virov v podravskih podjetjih in drugih
institucijah.

Predsednica sveta je Brigita Acimovi¢, Talum, d.d., Kidricevo, podpredsednic pa Metka
Mrsnik, Messer Slovenija, d.o.o., Ruse. Konec leta 2016 je bilo v regijski svet vkljucenih 32
predstavnikov podjetij, vecinoma iz kadrovskih sluzb in podjetij ki se ukvarjajo z
izobraZevanjem in razvojem cloveskih virov.

Regijski svet za internacionalizacijo je namenjen povezovanju strokovnjakinj instrokovnjakov iz podravskih
podjetij, ¢lanov SGZ in drugih regijskih institucij in aktivnemu vkljuevanju oz. sodelovanju s ciliem zastopanja
in uveljavljanja skupnih interesov regijskega gospodarstva. Regijski svet je oblika neformalnega sodelovania,
odprt za vkljucitev vseh, ki lahko s svojim znanjem in izkuSnjami doprinesejo k skupnemu dobremu.

Predsednica sveta v 2016 je bila Nada Krajnc, Perutnina Ptuj, d.d., Ptuj, podpredsednik pa
BosStjan Tancer, Varnost Maribor, d.d., Maribor. Konec leta 2016 je bilo v regijski svet
vclanjenih 20 predstavnikov podjetij, predvsem tistih, ki Ze poslujejo na tujih trgih ali Zelijo tam
povecati svoje poslovanje.

Namen vzpostavitve regijskega sveta za davino in finanno podroCje je, s strokovnostjo in pozitivno
naravnanostjo za sodelovanje, v regiji spodbuditi povezovanje strokovnjakinj in strokovnjakov z davcno-
financnega podrocja iz podravskih podjetjih in drugih institucij.

Predsednik sveta je Toncek Lorenci¢, Primat, d.d., podpredsednici pa sta Majda Lukner,
Fiposor, d.o.o., in Natalija Kurnik, Gorenje Surovina, d.o.o. Konec leta 2016 je bilo v regijski svet
vkljuceno 35 predstavnikov podjetij, ve¢inoma predstavnikov racunovodskih podjetij in
racunovodskih sluzb.

Namen vzpostavitve regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic je interesno povezovanje, mrezenje in
druzenje. Programske usmeritve: povezovanje, zdruzevanje, sodelovanje, sodelovanje z drugimi sorodnimi
zdruzenji, organizacijami in drustvi, spodbujanje pri strokovnem razvoju, promoviranje zenskega podjetniStva,
oblikovanje, posredovanje staliS¢ in zastopanje interesov pri sprejemanju zakonodaje in organizacija razlicnih
dogodkov.

Predsednica je mag. Vida Perko, Academia d.o.o0., podpredsednici pa sta in mag. JoZica Derzek
PlaninSec, Obzorje d.o.0. Slovenska Bistrica in Vera Kozmik Vodusek, DialogCo d.o.o., Ljubljana.
Konec leta 2016 je bilo v regijski svet vkljuceno 55 predstavnic razlicnih podjetij.
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Namen ustanovitve je povezovanje zainteresiranih podjetij in institucij, vkljuCevanje v lokalne in regijske
energetske projekte, sodelovanje pri izoblikovanju skupnih stalis¢, skupno izoblikovanje predlogov sprememb
zakonodaje, izmenjava poslovnih izkuSenj, spodbujanje pri strokovnem razvoju in upravljanju na podrocju, kjer
delujejo.

Predsednik sveta je Silvo Roposa, Elektro maribor d.d., podpredsednika pa Samo Fekonja, DEM
d.o.0. in PrimoZ Trucl, Enerson d.o.0. Ob koncu leta 2016 je bilo v ta regijski svet vkljuceno
16 predstavnikov podjetij.

Namen ustanovitve je uveljavljanje skupnih interesov s ciliem uspesSnega poslovanja malih hotelskih obratov: stalna
sistematitna promacija ¢lanov regijskega sveta in aktivnosti na sejmih in delavnicah, izmenjava in ogledi dobrih
praks, promocija stroke, projektno povezavanje, skupno oblikovanje cen in integralnih turisti¢nih proizvodov,
oblikovanje, posredovanje staliS¢ in zastopanje interesov Clanov pri- sprejemanju zakonodaje, izboljSevanje
poslovne ucinkovitosti, kakovosti  storitev in konkurencnosti  ¢lanov  na domacem in tujem trguy,
spodbujanje razvoja in konkurennosti dejavnosti hotelirstva, spodbujanje dviga kakovosti hotelskih storitev,
promocija dejavnosti hatelirjev.

Predsednik sveta je Vasja llesi¢, 5start d.o.o., podpredsednika pa Vlado Podhostnik,
Podhostnik d.o.o. in Aleksandra Dras, Hot-ten d.o.0. Ob koncu leta 2016 je regijski svet Stel 7
¢lanov in 3 podporni ¢lani.

VASE SOGOVORNICE IN SOGOVORNIKI V SGZ V LETU 2017

Mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica
T:02 2208700

E: aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

Jernej Salecl Pomocnik direktorice
T:02 2208700

E: jernej.salecl@stajerskagz.si

Dr. Dragica Marini¢
\Vodja projektne pisarne in finantno-administrativnega sektorja
T:02 22087 24

E: dragica.marinic@stajerskagz.si

Lidija Majcen
\/odja sektorja skrbnikega sistema in marketinga
T:02 22087 25

E: lidija.majcen@stajerskagz.si

Marko Nemsak
\Vodja marketinga in PR T: 02 22087 21

E: marko.nemsak@stajerskagz.si
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Mojca TominSek
Vi§ja strokovna sodelavka, svetovanje, projekti
T:0222087 27

E: mojca.tominsek@stajerskagz.si

Vesna Herzenjak
Pomocnica vodje skrbniSkega sistema, mednarodno poslovanje, projekti

T.0222087 24
E: info@stajerskagz.si

Ales Kegl

Pomocnik vodje skrbniSkega sistema, usposabljanja in seminarji
T:02/ 2208726

E: info@stajerskagz.si

Karin Crepinko

Pomochnica vodje skrbniskega sistema, usposabljanja in seminarji
T:02/ 2208 700

E: info@stajerskagz.si

Liljana Pesut
Strokovna sodelavka, javne listine
T:02 22087 28

E: liljana.pesut@stajerskagz.si
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RACUNOVODSKO POROCILO ZA 2017

Stajerska gospodarska zbornica je bila vpisana v sodni register OkroZnega sodis¢a v Mariboru pod Srg
2007102065 St.vlozka 1/ 13618/ 00 dne 05.08.2007, s sedezem Ulica talcev 24,2000 Maribor ter
18.09.2007 v poslovni register Slovenije. Glavna dejavnost je dejavnost poslovnih in delodajalskih
zdruzenj.

Predsednik zbornice je dr. Roman Glaser.
Direktorica je mag. Aleksandra Podgornik.
Maticna Stevilka: 2317818
Davcna Stevilka: 29710065

Ratunovodski izkazi Stajerske gospodarske zbornice so pripravljeni na podlagi zakonodaje, ki je v veljavi
za pravne osebe zasebnega prava. Pravna oseba sestavlja porocilo za ¢as od 01.01.2017 do
31.12.2017.

Na podlagi zakona o davku iz dobitka je SGZ daveni zavezanec.

Temeljne raCcunovodske predpostavke so ¢asovna neomejenost delovanja, strogo upoStevanje nastanka
poslovnega dogodka in poStene predstavitve posamicnih cen. Za preracun postavk sredstev in
obveznosti do njihovih virov, ki se izvorno glasijo na tujo valuto, je opravljen v domaco valuto na dan
nastanka poslovnega dogodka.

Predpisana temeljna racunovodska izkaza sta:
- lzkaz prihodkov in odhodkov
- Bilanca stanja
Temeljna raCunovodska izkaza temeljita na prikazu postavk, kot jih predvidevajo obrazci za statisticno
poroCanje pravnih oseb.
Financiranje in finan¢no spremljanje dejavnosti SGZ se vodi na 3 stroskovnih mestih:
e 3060 - ¢lanarina
e 3061 - projekti
3062 - izobrazevanje
V racunovodskem porocilu so zajeta razkritja v skladu z zakonom o racunovodstvu,
Razkritja so razvrsCena v naslednje skupine:
- SploSna razkritja

- Razkritja v bilanci stanja
- Razkritja v izkazu poslovnega izida
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BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2017

v EUR
Oznaka Znesek
FESENE za AOP | Tekolegaleta | PrejSnjega leta
2 3 4 5
SREDSTVA 001 22713822 24748557
A. | DOLGOROCNA SREDSTVA 002 12.756,27 13.468,07
Neopredmetena sredstva in dolgorotne aktivne ¢asovne
l " 003 0 0
razmejitve
1 Neoprgdmetena sredstva in dolgoroCne aktivne ¢asovne 004 0 0
razmejitve
2. | DolgoroCne aktivne Casovne razmejitve 003 0 0
Il. | Opredmetena osnovna sredstva 010 4.756,27 54680/
1.| Zemljis¢a 011 0 0
2. | Zgradbe 012 0 0
3. | Proizvajalne naprave in stroji 013 4756,27 5.468,070
Druge naprave in oprema, drobni inventar in druga
4, 014 0 0
opredmetena osnovna sredstva
5. | BioloSka sredstva 015 0 0
B.| Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 016 0 0
/.| Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 017 0 0
lll. | Nalozbene nepremicnine 018 0 0
IV | DolgoroCne finan¢ne nalozbe 019 8.000 8.000,00
1.| Dolgorocne financne nalozbe, razen posojil 020 8.000 8.000,00
2. | Dolgorocna posojila 024 0 0
V. | DolgorocCne poslovne terjatve 027 0 0
VI. | OdloZene terjatve za davek 031 0 0
B. |KRATKOROCNA SREDSTVA 032 21396553 233.854,23
. | Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 033 0 0
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Il | Zaloge 034 0 0
1. Material 035 0 0
2. | Nedokonc¢ana proizvodnja 036 0 0
3.| Proizvodi 037 0 0
4. | Trgovsko blago 038 0 0
5. | Predujmi za zaloge 039 0 0
IIl. | Kratkorocne financne nalozbe 040 0 0
1. | Kratkoroc¢ne financne nalozbe razen posojil 041 0 0
2. |Kratkorona posojila 045 0 0
IV. | KratkoroCne poslovne terjatve 048 116.055,83 94.769,13
V. | Denarna sredstva 052 97.90S,70 139.185,10
C. |KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 053 416,42 6327
Zunajbilantna sredstva 054 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 22713822 24748557
A. |LASTNIVIRI 056 104.770.97 10367154
|. | Ustanovitveni vlozek 056a 0 0
IIl. | Rezerve nastale zaradi vrednotenja po poSteni vrednosti 301 0 0
Il. | Nerazporejeni Cisti presezek prihodkov 068 103671,54 101.886,60
IV. | Nerazporejeni Cisti presezek odhodkov 063 0 0
V. |Cisti presezek prihodkov poslovnega leta 070 109843 178494
VI. | Cisti preseZek odhodkov poslovnega leta 071 0 0
B REZERVACIE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 072 0 0
RAZMEJITVE
1.|Rezervacije 073 0 0
2. | Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve 074 0 0
C. | DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 0 0
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|. | Dolgoroc¢ne financne obveznosti 076 0 0
II. | Dolgorocne poslovne obveznosti 080 0 0
IIl. | Odlozene obveznosti za davek 084 0 0
C. |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 42.044,27 36.491,05
|. | Obveznosti vkljuCene v skupine za odtujitev 086 0 0
II. | Kratkorocne finan¢ne obveznosti 087 0 0
Ill. | KratkoroCne poslovne obveznosti 091 42.044,27 36.491,05
D. |KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 095 80.322,98 107.322,98
Zunajbilancne obveznosti 096 0 0
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v EUR

Postavka Oznaka Znesek
za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
2 3 4 5
A. | CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 532.779,25| 37558946
B POVECANJE VREDNOSTI ZALOG, PROIZVODOV IN 121 0 0
" | NEDOKONCANE PROIZVODNJE
C ZMANJ§ANJE VREDNOSTI ZALOG, PROIZVODOV IN 122 0 0
" | NEDOKONCANE PROIZVODNJE
C. | USREDSTVENILASTNIPROIZVODI IN LASTNE STORITVE 123 0 0
D SUBVENCIJE, DOTACI|E, REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI 124 0 0
" | PRIHODKI, KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
E. | DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0 0
F. | KOSMATIDONQS OD POSLOVANJA 126 532.779,25| 37558946
G. | POSLOVNI ODHODKI 127 53304058 | 37/5.264,/2
l Stro3ki blaga, materiala in storitev 128 253.049,01 140.765,47
.| Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 129 0 0
.| Stroski porabljenega materiala 130 22.080,58 18.525,25
.| Stroski storitev 134 23096843 | 12224022
[l | Stroski dela 139 27448151 223607,83
.| Stroski plac¢ 140 21203786 172590,27
.| Stroski pokojninskih zavarovan; 141 18.765,35 15.274,24
.| Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 19.023,85 12.849,03
.| Drugi stroski dela 143 24.654,45 22.894,°9
Il | Odpisi vrednosti 144 479746 9.220,68
.| Amortizacija 145 1.903,86 215161
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri necpredmetenih 146 0 0
"| sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih
3. |Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 147 2.893,60 7.069,07
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IV. | Drugi poslovni odhodki 148 712,60 1.670,74
1. |Rezervacije 149 0 0
2. | Drugi stroski 150 712,60 1.670,74
H. | PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 151 0 324,74
l PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 152 261,33 0
). FINANCNI PRIHODKI 153 1,52 34351
.| Finan¢ni prinodki iz delezev 155 0 0
IIl. | Finan¢ni prihodki iz danih posojil 160 1,52 343,51
Il | Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0 0
K FINANCNI ODHODKI 166 84,37 21,22
.| Financni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih nalozb 168 0 0
IIl. | Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 169 84,37 0
lll. | Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 0 21,22
L. | DRUGIPRIHODKI 178 144437 1.13863
M. | DRUGI ODHODKI 181 1,26 0,72
N. | PRESEZEK PRIHODKOV 182 108943 1.784,94
0. | PRESEZEK ODHODKOV 183 0 0
P. |DAVEK OD DOHODKOV 184 0 0
R. | ODLOZENIDAVKI 185 0 0
S. | CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 186 1.099,43 1.784,94
S. | CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 187 0 0

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju (na dve decimalki) * 188 7,76 b4e
Stevilo mesecev poslovanja 189 12 12
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Temeljna racunovodska izkaza temeljita na prikazu postavk, kot jih predvidevajo obrazci za statisticno
poroCanje po SRS 36.

Porotilo prikazuje obseg ustvarjenih in porabljenih sredstev za izvedbo nalog SGZ,

Razkritja k bilanci stanja

Sredstva SGZ so izkazana v vigini 227.138,22€, od tega 4.756,27€ opredmetena osnovna sredstva
(oprema), 8.000€ dolgorocne finantne nalozbe (fundacija PRIZMA - soustanovitelji), kratkorocne poslovne
terjatve v visini 116.055,83€ (terjatve do kupcev v viSini 113.620,42€ ter druge kratkoroCne terjatve v
visini 2435,41€), denarna sredstva v viSini 97.909,70€ ter 41642€ kratkoroCne aktivne casovne
razmejitve,

Nakup stalnih sredstev so materialne nalozbe in se zanje uporablja odpisovanje v skladu z zakonom o
racunovodstvu, SRS in navodili, ki se v skladu z zakonom o davku od dohodka pravnih oseb priznavajo kot
odhodek.

Amortizacijske stopnje za: Stopnja
/gradbe 3%
Opremo 12-20%
Avtomobile 12,5%
Racunalnisko opremo 50%
Drugo racunalnisko opremo 20%
Programsko opremo 10%

/a pripoznavanje knjigovodske vrednosti opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev je uporabljen
model nabavne vrednosti, ki jo izkazuje loCeno v knjigovodskih razvidih v skladu s SRS in posebe;
amortizacijski popravek vrednosti, ki je za navedeno obdobje ugotovljen na presecni bilanni datum.

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vrednotena po nabavnih vrednostih in zmanjSana za
kumulativno izraCunano amortizacijo po linearni metodi.

\/ obravnavanem obdobju je SGZ pridobila nova osnovna sredstva v visini 1.192,06€ (prenosnik Lenovo 310-
15IKB).

Denarna sredstva so naslednja: V€
31.12.2016 31.12.2017 INDEKS
] 2| 3=2/1*100
Stanje na poslovnem racunu NKBM d.d. 58615,26 97.848,59 166,93
Stanje blagajne 202,33 61,11 30,20
Depozit 8036751 0 0
Skupaj denarna sredstva 139.185,10 97.909,70 70,34

Denarna sredstva so izkazana na bilancno presecni dan. Stanja so ugotovljena iz ustreznih listin in so ob
zaCetnem pripoznanju izkazana v zneskih, ki izhajajo iz verodostojnih listin, Med denarna sredstva Stejemo
denarna sredstva na transakcijskem racunu Nove KBM v znesku 97.848,59 € in denarna sredstva v blagajni v
znesku b1,11€
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Med kratkoroCne poslovne terjatve so zajete kratkorocne terjatve do kupcev in druge kratkorocne poslovne
terjatve.

KratkoroCne terjatve do kupcev visini 113.620,42€ se ob zaCetnem pripoznanju izkazujejo z zneski, ki izhajajo
iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo poplacane. Terjatve se pripoznajo v skladu s predpisi in SRS, V
skladu s SRS 550 so oblikovani popravki terjatev Clanarine. Iz predhodnih obdobij je opravljen popravek
vrednosti terjatev v visini /9.020,81€, v letu 2017 pa je oblikovan popravek vrednosti terjatev v visini
2.893,60€. Popravek vrednosti terjatev se oblikuje glede na situacijo v kateri se nahaja SGZ zaradi

neobveznega Clanstva in situacije v kateri so podjetja v nasi regiji. Popravki vrednosti zmanjSujejo
knjigovodsko vrednost terjatev in povelujejo prevrednotovalne odhodke.

Ostalega oblikovanje popravkov drugih terjatev v obravnavanem obdobju leta 2017 ni bilo, torej so izkazane
v visini fakturirane realizacije.

PREGLED POPRAVKOV TERJATEV PO LETIH

LETO ZNESEK v €

200/ 17.192,50
2008 0
2009 14.661,50
2010 14.448,25
2011 0
2012 /.144,10
2013 3.007,30
2014 11.04S,26
2015 444883
2016 /.069,07/
2017 2.893,60
SKUPA| 8191441

NeplaCani racuni za Clanarine predstavljajo 14.265,95€, za najemnine 5.990,7/7€, za kotizacije 15.787,57€, iz
naslova zahtevkov po projektih 50.686,87€ ter do podjetij v prisilni poravnaviin v stecajih, kjer smo se prijavili
v stecajno maso 26.889,26€ kar predstavlja neplaCane terjatve v obravnavanem obdobju. Terjatve se vodijo
v saldakontih in se sprotno opominjajo ter izterjujejo.

PREGLED TERJATEV PO ROCNOSTI NA DAN 31.12.2017

Nezapadle | Zapadle Zapadle | Zapadle Zapadle | Zapadle | Zapadle Vse
do 30dni | do 60 do90dni | do120 |do 150 nad 150 zapadle
dni dni dni dni terjatve

3165885 | 39381,75 550389 | 10.18667 | O 0 26.889,26 | 11362042

Druge kratkoroCne poslovne terjatve v visini 2.435,4 1€ predstavljajo terjatev do drzave za DDV od racunov,
katerih storitev je bila opravljena v decembru prejeti pa so bili v januarju v znesku 1.158,24€ ter terjatev do
/775 zarefundacije bolniskih nadomestil v visini 1.277,17€.

KratkoroCne poslovne obveznosti v visini 42,044,277 se izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin.
Obveznosti do dobaviteljev so izkazane v viSini 18.133,93€, obveznosti iz naslova pla¢ za mesec december,
izplacanih v januarju v visini 18.095,35€ ter prejeti kratkoroCni predujmi v visini 3/0,88€.

Obveznosti do drugih so izkazane v viSini 5444,11€ in predstavljajo obveznost do drzave za DDV po
obracunih v visSini 2.596,06€, obveznost za prispevke delodajalca v visini 2.804,13€ ter druge kratkorocne
obveznosti v viSini 43,92€.
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\/ letu 2017 je bilo povpretno 7,76 zaposlenih izracunanih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju, ki
so dosegli povpre¢no izplacilo na mesec v visini 2.277,04€ bruto place.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH:

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih VE
31.12.2016 31.12.2017 INDEKS
] 213=2/1*100
Obveznosti za Ciste place 11.264,84 10.700,74 94,99
Obveznosti za prispevke delavcev 402172 3.826,58 95,15
Obveznosti iz naslova za dohodnino 259521 254211 97,95
Obveznosti za prehrano in prevoz 133046 102592 7711
Skupaj obveznosti do zaposlenih 19.212,23 18.095,35 94,19

Kratkoro¢ne obveznosti
do zaposlenih v letu 2017:

Obveznosti za
prehrano in prevoz
6%

Obveznosti iz

naslova za \

dohodnino
14%
Obveznosti za Ciste
place
59%

Obveznosti za
prispevke delavcev
21%

Med rezervacije v okviru pasivnih ¢asovnih razmejitev so razvrsceni kratkorocno odlozeni prihodki projektov
za katere so rezervirana sredstva. Realizacija projektov se bo v skladu s programom delno izvajala v
naslednjem poslovnem letu, zaradi tega se namensko prejeta sredstva za pokrivanje odhodkov razmejijo in se
izkazejo med prihodki, ko bodo nastali tudi stroski za namen kot so bili pridobljeni. Za razmejitev prihodkov se
v zbornici pripravi poseben program, ki upoSteva pridobljene prihodke iz projektov in potrebne stroske, ki bodo
nastali vletu 2018,

Med rezervacije v okviru kratkoro¢nih pasivnin ¢asovnih razmejitev so razvrs¢eni tudi kratkorocno odlozeni
prinodki ki so rezervirani za aktivnosti, ki bodo v skladu z nacrtom nastajali v letu 2018 in so bili zastavljeni z
snovanjem nove zbornice.

Programi, ki so v teku in Se niso opravljene in zaracunane storitve:

Zastopanje interesov ¢lanov (aktivnosti v regijskih svetih)

Podpora pri vstopu in poslovanju na tujih trgih

Sodelovanije z zbornicami v tujini

Gospodarske delegacije
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Organizacija posvetov in seminarjev kot pomoc vstopu na tuje tree

Predstavitev regijskiega gospodarstva

Regijski izbor inovacij

Svetovanje in informiranje podijetij (infopika, e-vem, e-zakonodaja)

|zobrazevanje

Kadrovska konferenca KA-KO

Konferenca s sejmom Podjetnost je zenskega spola

Stajerski gospodarski forumi

MarketinsSka konferenca

Projekti:

. STRATE§KQ RAZVOJNO PARTNERSTVO KROZNO GOSPODARSTVO
e KOMPETENCNICENTRIZA RAZVO] KADROV
o REGIOWIN - INTEREGSLO - AT

Razkritja k izkazu poslovnega izida
SGZ je leta 2017 ustvarila 534.225,64€ prihodkov in 533.126,21€ odhodkov.
Cisti prihodki od prodaje

Ciste prihodke od prodaje predstavljajo prinodki od ¢lanskih prispevkov, ki v letu 2017 znagajo 328.372,29€
oziroma 61%vseh prihodkov in niso zavezani obracunu DDV, prihodki od opravljenih storitev za javne listine
0ziroma javna pooblastila, kotizacije in najemnine, ki so v obravnavanem obdobju leta 2017 znasali
13.483,82€ oziroma 3%vseh prihodkov in prihodki od projektov v znesku 1380.923,04€ oziroma 36%vseh
prihodkov.

2016 2017 Indeks
] 2 3=2/1*100

Prinodki od ¢lanskih
prispevkov 280.288,22 32837229 117,16
Prihodki - javne listine,
kotizacije, najemnine 2183301 1348392 61,76
Prihodki od projektov /3468,23 190.923,04 259,87
SKUPA] 375.589,46 532.779,25 141,85

Prihodki se zaratunavajo v skladu s sklepi organov SGZ oz. dogovorjenim cenikom za opravljene storitve
Clanom in neclanom in so v obravnavanem obdobju leta 2017 skupaj znaSali 532.779,25€. \V letu 2017 je bilo
za 41,85%vec prihodkov kot v letu 2016.
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V letu 2017/ je pravna oseba pri delovanju pridobitne dejavnosti dosegla 194.918,34€, kar predstavlja
36,49%celotnih prihodkov.

Odhodki iz naslova pridobitne dejavnosti so davcno upraviceni odhodki in dosegajo viSino prihodkov ter zaradi
tega ni obracunan davek od dohodka iz dejavnosti, ker je dav¢na osnova enaka O.

Nepridobitna dejavnost 339.307,30 63,51%
Pridobitna dejavnost 194918,34 36,49%
Celotni prihodki 534.225,64 100%

Sestavljajo jih obresti, ki nam jih pripiSejo na transakcijski racun ter obresti od depozitain so v letu 2017
znasale 1,52 1€

Druge prihodke v visini 1.444,87€ predstavljajo placila ze odpisanih terjatev v visini 1.198,73€, vracilo
zaposlenih za najem garaze v visini 244,92€ in stotinske izravnave v visini 1,22€.

Stroski porabljenega materiala znasajo 22.080,58€ in predstavljajo stroSke energije, ogrevanja, goriva,
komunale, prehrane za seminarje, pisarniSkega materiala, strokovne literature, odpis drobnega inventarja ter
porabljenega drugega materiala.

STROSKI MATERIALA 2016 % 2017 % INDEKS

| 2 3=2/1*100
Stroski energije 10572,84 57,07 1307143 59,20 123,63
Drobni inventar 295,36 1,59 152167 6,89 515,19
Pisarniski material 6.386,01 3447 6.462,85 29,27 101,20
Drugi material 1.270,94 6,87 1.024,63 4,64 80,62
SKUPA] 1852525 100 22.080,58 100 11919

Stroski storitev so v obravnavanem obdobju leta 2017 znaSali 230.96843€ in predstavljajo stroske
tekoCega vzdrzevanja, najemnin, izobrazevanja, kilometrin, dnevnic in nocnin, letalskih kart, stroSke
intelektualnih storitev, stroSke reprezentance in reklame, strosSke placilnega prometa, taks, zavarovani,

avtorskih honorarjev, poStnih storitev, storitev varovanja, upravljanja, ¢is¢enja, storitve tiska in graficnega
oblikovanja, storitve IT, marketinSke storitve ter drugih storitev.

STROSKI STORITEV 2016 % 2017 % INDEKS
] ’ 3=2/1*100
Stroski transportnih storitev 0 0 375,80 0,16 0
Najemnine /.11056 582 7.962,26 3,45 111,98
Tekoce vzdrzevanje 1.408,75 1,15 3.685,29 1,60 261,88
Povracila stroskov 4.236,94 347 3.584,60 1,56 84,84
zaposlencem v zvezi z delom
Stroski placilnega prometa in 2561,25 2,08 3.158,03 1,37 123,34
zavarovan|
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Stroskiintelektualnih storitev 1771544 | 1448 1695087 /34 95,68
Reklama in reprezentanca 9.128,34 747 11.363,75 4972 124,49
Storitve fizicnih oseb (AH in 1.982,49 1,62 17.307,99 749 873,04
PP)

Stroski drugih storitev /809645 | 6388 166.564,84 /2,11 213,28
SKUPA| 122.240,22 100 23096843 100 188,55

StroSek odpisov vrednosti v obravnavanem obdobju leta 2017 znaSa 4.797,46€ in predstavlja amortizacijo
osnovnih sredstev v visini 1.903,86€ ter odpise terjatev po sklepu upravnega odbora, zaradi zakljuenih
steCajev in slabitve terjatev v visini 2.893,60€

Strogki dela v vigini 274.481,51€ predstavijajo 52% celotnih odhodkov SGZ. Pomembna postavka so place,
davki in prispevki zaposlenih v visini 246.681,46 € kar predstavlja S0%vseh stroSkov dela. Med druge stroske
dela Stejemo Se stroSke za prevoz na delo, stroSek prehrane, regres za letni dopust, jubilejne nagrade ter
stroSke premij za prostovoljno pokojninsko zavarovanje. Stroski dela so stroski plac zaposlenih v
obravnavanem obdobju leta 2017.

STROSKI DELA 2016 % 2017 % INDEKS

] 2 3=2/1*100
Place zaposlenih 172.590,27 77,18 21203786 77,25 122,86
Prispevki na place 28.123,27 12,58 34.643,60 12,62 123,18
Malice 8.586,36 3,84 9951,12 3,63 115,89
Prevoz na delo, 4313,70 1,93 4.753,70 1,73 110,20
Regres za letni dopust 6.454,24 2,89 994963 3,62 154,16
Egekg'fmzjkgrsasvtgrvoov“a“;je 2.850,99 1,27 314560 115 11033
Dajatev v zvezizna
vajJencem Bedo 0 0,00 0 0 0
Jubilejne nagrade 689,00 0,31 0 0 0
SKUPA| 22360783 100,00 27448151 100 122,75

Drugi poslovni odhodki v viSini 712,60€ predstavljajo stroske clanarin v visini 100,00€, donacijo v viSini
150,00€ ter stroSek taks v visini 462,60€.

Finan&ni odhodki v viSini 84,37€ predstavljajo odhodke za obresti od posojil prejetih od bank.

Drugi odhodki v visini 1,26€ predstavljajo stotinske izravnave,
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Odhodki v letu 2017

Drugi stroski
0%

Stroski materiala
4%

Odpisivrednosti - |8
1%

Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki je pozitiven poslovni izid v obravnavanem obdobju leta 2017 in znasa 1.099,43€,

Presezek prihodkov se razporeja v skladu s sklepom skupScine in zakonodaje, na podlagi katere je pravna oseba
zasebnega prava ustanovljena.

Pripravila: Direktorica:
Mateja Solatnik, univ.dipl.oec. Mag. Aleksandra Podg
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