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7 neformalnih pokrajin

Gorenjska * Stajerska * Prekmurje * Koroska * Notranjska  Primorska ¢ Dolenjska

12 statisticnih regij

Pomurska ¢ Podravska ¢ KoroSka ° Savinjska  Zasavska * Posavska ° Jugovzhodna
Slovenija ¢ Osrednjeslovenska ¢ Gorenjska ¢ Primorsko-notranjska ¢ GoriSka ©
Obalno-kraska

10 volilnih enot

1. Kranj * 2. Postojna ¢ 3. Ljubljana Center ° 4. Ljubljana BeZigrad * 5. Celje ©
6. Novo mesto * 7. Maribor * 8. Ptuj * 9. volilna enota ¢ 10. volilna enota

3 rimske province

Panonia (Panonia Superior), Noricum, Italia (Regio X Venetia et Histria)

4 zgodnjesrednjevesSke drzave

Samovo kraljestvo ¢ Karantanija ¢ Kamiola ¢ Spodnja Panonija

9 zgodovinskih dezel
habsburSke monarhije

Goriska * Koroska * Kranjska * Stajerska © Istra © Trst * Savinjska krajina * Slovenska
krajina (Ogrska) * Slovenska marka

2 cerkveni pokrajini

Ljubljana ¢ Maribor

6 skofij

Ljubljana * Koper ¢ Novo mesto * Maribor ¢ Celje * Murska Sobota

11 funkcionalnih regij
{medoda Inbramax, preunejenih 18 FR)
= MO Livbfjana kot samosiofna FR >

Bl 11 Ceye

] 50 Koper

B 52 Krany

[ 61 Ljubkana

B 70 Maribor

I B0 Murska Sobota
B &4 Mowa Gonica
B &5 Mowvo mesio

| 112 Sloven| Grades
7] 133 velenje

& SamoDrobee (%) Sredidée mestne obling

Sedaj je v razpravi predlog za bodoco pokrajinsko razdelitev drzave, ki bi v veljavo stopila 1. januarja
2023 in po kateri je Slovenija razdeljena na 11 pokrajin: Dolenjsko, Gorenjsko, Gorisko,
Juzno Stajersko, Vzhodno Stajersko, Zahodno Stajersko, Korosko, Ljubljansko,
Primorsko-notranjsko, Savinjsko-salesko in Pomursko pokrajino.
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Talum kot sodobno proizvodno
podjetje sodi v svetovnem merilu
v ozek krog najucinkovitejSih
proizvajalcev elektroliznega
aluminija in aluminijevih zlitin.
Vec kot 60 let prizadevnega dela
v Kidricevem se danes odraza v
zavidljivih dejstvih: uvr§€amo se
med 15 najvedjih izvoznikov v
Sloveniji, proizvedemo priblizno
80.000 ton primarnega aluminija
letno in pohvalimo se lahko s
skupaj vec kot 10.000 zaposle-
nimi od zacetka proizvodnje do
danes. Nasa najvecja konku-
ren¢na prednost so proizvodi
najvisje kakovosti ter znanje,
ustvarjalnost in podjetnost nasih

zaposlenih.

www.talum.si

Misli centralno,
deluj lokalno

Mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica SGZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

red desetletji je bila velikokrat izrecena maksima Misli globalno, deluj lokalno!
Njena pojavnost je bila vezana na varovanje okolja in posege cloveka vanj, in to v
casu, ko $e nismo govorili o globalnem segrevanju na nacin, kot se danes srecujemo
z njim, ko mnogi strokovnjaki in strokovnjaki zatrjujejo, da drsimo v unicenje pla-
neta. Poziv Misli globalno, deluj lokalno! je opozarjal, da mora sicer vsakdo, tudi podjetja, ki
delujejo v lokalnem okolju, upostevati interese lokalne skupnosti in delovati v korist tega oko-
lja, vendar hkrati vedno delovati tudi v SirSem, globalnem interesu, interesu celega clovestva.
Plemenita maksima je pocasi dobivala SirSi pomen, postala je neke vrste slogan globalizacije,
za ene pozitiven, ker je opozarjala, da smo vsi odgovorni za ohranitev planeta, za druge tudi
negativen, ker je vse bolj postajala glasnik globalizacije industrije in gospostva multinacionalk,
ki so imele in Se imajo, seveda, podjetja po celem svetu in so s tem velikokrat domaco, lokalno

industrijo vimenu globalizacije izkoriscale.

Slovenija je majhna drzava, naSe gospodarstvo s tezavo prodira na svetovne, globalne trge,
ceprav je treba priznati, da je kar nekaj podjetij, tudi Stajerskih, ki se kar zelo dobro drzijo v
tem neusmiljenem globalnem spopadu. Tudi sicer kljub majhnosti dosegamo presenetljivo
dobre rezultate na podrocju $porta, kulture, kulinarike, smo Zelena turisticna destinacija, nasi
skovalci v znanstvenih sferah dosegajo izjemne rezultate. Skratka — kljub majhnosti smo veliki
in prav je, da to s ponosom povemo.

Pa vendar smo véasih v razmisljanjih tako neverjetno mali, brez Sirokega, globalnega pogleda,
usmerjeni samo na svoje lokalne interese. Imamo eno drzavo in 212 ob¢in, najvecja med
njimi, Ljubljana, Steje okoli 290.000 prebivalk in prebivalcev, najmanjsa, Hodos, pa to¢no
370. Vmesne ravni, torej regije, ki jo imamo sicer zapisano tudi v ustavi, nimamo. Nimamo je
iz enostavnega razloga, ker se ne moremo dogovoriti, koliko bi jih naj imeli. Ne mislimo, da
regij ne potrebujemo, za lokalno samoupravo in delovanje drzave jih potrebujemo in o tem
velja visoko soglasje. Nimamo jih zato, ker se ne moremo dogovoriti, koliko bi jih naj bilo.

Hkrati se v Sloveniji dogaja neverjetna centralizacija. Ce smo pred desetletjem nacrtovali Sta-
jerski finanéno-zavarovalniski steber, bomo imeli kmalu samo $e blagajniska okenca, pa tudi
teh je vedno manj, da ne govorimo o pocasnem izginjanju bankomatov po Mariboru in dru-
gih $tajerskih mestih. Znan je podatek, da se priblizno 10.000 ljudi iz étqjerske dnevno vozi na
delo v Ljubljano, prakti¢no vsi najvi§ji organi vseh vej oblasti so seveda v Ljubljani. V osrednje-
slovenski regiji znasa bruto domaci proizvod na prebivalca 29.371 evrov, kar je za 41,1 % vec
od slovenskega povprecja, v zasavski regiji znasa zgolj 10.910 evrov. In po podatkih Statistic-
nega urada Slovenije se regionalne razlike pocasi, a vztrajno povecujejo.

Deluj lokalno, misli centralno! Tako nekako smo maksimo Misli globalno, deluj lokalno! uve-
dli v prakso v Sloveniji. In ¢eprav se strinjamo, da je decentralizacija garant enakomernega

razvoja drzave, jo vztrajno spregledujemo in mislimo centralno. V tem casu pa se dogaja kon-
centracija kapitala, znanja in odloc¢anja v centru, ostala Slovenija postaja mirno, od centrov

moci oddaljeno podezelje.
ﬁ@o’)ﬂv/ Z
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Avstrijske kazniv
neskladju s pravom EU

Mnoga slovenska podjetja, ki
redno delajo v Avstriji, poznajo
situacijo, da v primeru kontrole
niso zadostila vsem formalnim
zahtevam avstrijskih  inSpektorjev.
Zoper njih so bile izrecene visoke
kazni.
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Ali se zavedamo, kaj vse vpliva na
obremenjenost zaposlenih?

StarejSi zaposleni so dragocen kader

Izbrali smo najboljSa podjetja
Podravja leta 2018

Mikro in majhna podjetja so dinamic¢ni del
gospodarstva, velika podjetja pa so nosilci
dolgorocne stabilnosti in razvoja.

Spremembe so mogoce:
cestni rezimv Lenartu

Stajerska gospodarska zbornica je s
pomocjo Obcine Lenart dala pobudo
na DRSI, da uredi dovolilnice za voznjo
tovornjakov skozi center Lenarta do
Trat.

Bodi varilec svoje
prihodnosti

Ker se obmejna regija med Avstrijo in Slo-
venijo sooca z velikim pomanjkanjem uspo-
sobljene delovne sile v mnogih poklicih, se
posebej v kovinarstvu, smo se v Solskem cen-
tru Ptuj odlocili za sodelovanje v projektu
Innovet.

Projekt e-VZD - za viSjo
stopnjo delovne aktivnosti
starejSih in prilagojene
pogoje dela

V Sloveniji ze vrsto let belezimo eno
starejSih v EU. Poleg tega je v Sloveniji
zaznati tudi visok delez bolniskih
odsotnosti zaposlenih, med katerimi
Se posebej izstopajo starejsi zaposleni.
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Avstrijske kazni v neskladju s

pravom EU

Dr. Maria Skof, odvetnica v Avstriji in
Sloveniji ter partnerica v odvetniski
pisarni Grilc Vouk Skof

maria.skof@gvs3.at

Evropsko sodis¢e v Luksemburgu
je 12. septembra 2019 v zadevi
Maksimovié (C-64/18)
odloc¢ilo, da kazni, ki jih Avstrija

in drugi

odreja zoper tuje ponudnike sto-
ritev zaradi formalnih prekrskov
pri opravljanju cezmejnih storitev,
nasprotujejo evropskemu pravu.
To je velik uspeh za notranji trg in
slovenska ter druga evropska pod-
jetja, ki redno delajo v Avstriji in se
borijo proti avstrijski diskrimina-
torni praksi. Avstrijski zakon proti
plac¢ilnemu in socialnemu dam-
pingu (LSD-BG) je tako »izgubil«
sankcije. To pomeni, da kaznova-
nje zaradi formalizmov in manjka-
joce »placne dokumentacije« na
nacin, kot ga doloca veljavni zakon
LSD-BG, ni ve¢ mogoce. Zadeva
Maksimovic je sicer hrvaski primer,
vendar velja sodba za celo Evropo,
torej tudi za slovenska podjetja.
Placilni damping, ki prav tako
predstavlja prekriek, pa ostaja, saj
ni predmet zadeve Maksimovic.

Mnoga slovenska podjetja, ki redno
delajo v Avstriji, poznajo situa-
cijo, da v primeru kontrole niso

zadostila vsem formalnim zahte-
vam avstrijskih inSpektorjev. Zoper
njih so bile izrecene visoke kazni.
Tem formalnim zahtevam podjetja
— tudi ce so se Se tako potrudila —
pogosto sploh niso mogla zadostiti,
ker zakon ne doloca jasno, kateri
dokumenti morajo biti ob kontroli
na voljo. Kazni za posamezne for-
malne prekrske so bile izrecene za
vsakega delavca posebej. Dodatno
so upravni organi odredili globo v
visini 10 % kazni na prvi stopnji in
20 % na drugi stopnji kot prispevek
za stroSke postopka. Ta znesek je Se
dodatno obcutno povisal kazen. V
zadevi Maksimovi¢ so bile zaradi
manjkajoce placne dokumentacije,
ki je sicer bila nemudoma posre-
dovana organom, izrecene kazni
v skupni viSini cca. 23 milijonov
evrov ali 41 let zaporne kazni. Tako
visoke kazni v Avstriji niso bile izre-
cene niti v primerih najhujse golju-
fije, kot sta bila Bawag ali Hypo.

Sodba v zadevi Maksimovic je poleg
sodbe v zadevi Cepelnik ze druga
sodba Evropskega sodiS¢a v boju
proti  avstrijskemu  postavljanju
meja in preprecevanju vstopa tujim
podjetjem na avstrijski trg oziroma
tozadevnemu postavljanju ovir. Na
obravnavanje pred Evropskim sodi-
$Cem pa cakajo Se drugi postopki,
ki so trenutno prekinjeni.

Podjetjem oziroma direktorjem,

proti katerim v Avstriji trenutno
Se potekajo postopki in ti Se niso
pravnomocno zakljuceni, priporo-
¢amo, da v teh postopkih uvelja-
vljajo tudi nacela, ki jih je Evrop-
sko sodisce zapisalo v zadevi Maksi-
movi¢. Enako velja za postopke, v
katerih je bila odrejena varic¢ina.
Tudi v teh postopkih priporo¢amo,
da stranke uveljavljajo nacela pri-
mera Cepelnik.

Avstrija bo morala zakon LSD-BG
popraviti in ga prilagoditi evrop-
skemu pravu. To bi bila priloZnost,
da Avstrija sprejme nov zakon, ki
ne bo vseboval formalnih preprek
in je primeren za danasnjo Evropo.

Odvetniska pisarna Grilc Vouk S‘kof “je zastopala v postopkih C’epelnik in Maksimovic tako pred avstrijskimi organi kot tudi na

Evropskem sodiscu.
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|zbrali smo najboljsa podjetja
Podravja leta 2018

Vera Kozmik Vodu$ek
vera.kozmik@dialogco.eu

Ceprav se veliko slisi o ohlajanju
gospodarstva in prihajajo¢i rece-
siji, vsaj na Stajerskem zaenkrat Se
ne moremo biti posebej zaskrbljeni.
Konjuktura $e kar traja, optimizma
je Se veliko, podatki o poslovanju
izkazujejo dobro kondicijo podjetij.
Pogled na demografsko sliko podjetij
pa je vseeno malo zaskrbljujo¢: veliko
mikro in majhnih podjetij sicer lahko
pove, da je podjetniska iniciativa
mocna, vendar je prehajanja mikro
v majhna, majhnih v srednje velika
in srednje velikih v velika prepoca-
sno. In premalo ga je. Podatek, da
je v regiji zgolj 15 skupin podjetij,
pa je v resnici zaskrbljujoc.

Mikro in majhna podjetja
potrebujemo, saj so pomemben
generator razvoja. Ampak brez velikih
podijetij in skupin podjetij pa ne
moremo, saj pomenijo stabilizacijo
gospodarstva in s tem druzbe.

ZMAGOVALCI IZBORA PODJETJE PODRAVJA ZA LETO 2018

Seveda se lahko strinjamo s
trditvijo, ki jo velikokrat sli-
Simo — da je pravzaprav podje-
tniStvo bistvo svobodnega trga in
da nastajanje novih podjetij (ki
pa so pravilo mikro ali majhna,
glede na velikost) daje gospo-
darstvu vitalnost in polet. Nova
podjetja ustvarjajo veliko inova-
tivnih proizvodov in tudi veliko
novih delovnih mest. Hkrati pa je
tudi zelo res, da je njihova stabil-
nost slaba, veliko jih propade in z
njimi tudi delovna mesta. Velika
podjetja in, Se bolj pomembno,
skupine podjetij s sabo prinasajo
tudi logiko sodelovanja, povezo-
vanja in dopolnjevanja, predvsem
pa vedjo moc v izjemno konku-
renc¢nih okolis¢inah na domacem

trgu, Se posebej pa seveda na tujih
trgih.

Najvecja podjetja v Sloveniji

V Sloveniji imamo pa kar lepo Ste-
vilo velikih podjetij, ki zaposlujejo
zelo veliko ljudi in ustvarjajo zelo
velik del dobicka celotnega sloven-
skega gospodarstva. Petrol suvereno
vodi na tej lestvici, Ze nekaj cas in
zelo uspesno pa mu sledijo GEN,
Revoz, Krka, Mercator in Lek. Med
podjetji iz nase regije je najvisje uvr-
S¢en Impol iz Slovenske Bistrice,
sledita Talum, Kidricevo, in Posta
Slovenije, ki ima sedez v Mariboru.
Seveda je na seznamu najvecjih pod-
jetij Se nekaj podjetij iz nase regije,
prav prevladujejo pa v resnici ne.
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Veliki se zdruzujejo v jate

Po podatkih Statisticnega urada
Slovenije je v Sloveniji registri-
ranih (niso pa vsa delujoca) vec
kot 195 tiso¢ podjetij, dale¢ naj-
veC, kar 95 %, je mikro podje-
tij, torej podjetij z 0 do 9 zapo-
slenih. Prav tako nam podatki
SURS povedo, da je v Sloveniji
8284 skupin podjetij (podatek
je zaleto 2017).

Ko govorimo o skupinah pod-
jetij govorimo o vecnacionalnih
skupinah (multinacionalkah) in
nacionalnih skupinah podjetij.
Delez multinacionalk je v Slove-

in bolj izkuSena.

niji okoli 40 % (najvecja multi-
nacionalka pri nas je Revoz) in
zaposlujejo vec kot 70 % vseh v
skupinah podjetij zaposlenih ter
ustvarijo ve¢ kot 80 % prihodka
teh podjetij. Multinacionalke so
seveda lahko pod domacim ali
tujim nadzorom in teh drugih je
velika veéina, preko 90 %.

V domace, reziden¢ne skupine
podjetij, ki jih je bilo v letu 2017
skoraj 4800 (podatki se sicer
spreminjajo, vendar izjemno
pocasi), je povezanih vec kot 13
tiso¢ podjetij, pri cemer podatki
kazejo, da Stevilo domacih sku-
pin podjetij narasca.

Skupine podjetij glede na vrsto skupine, Slovenija, 2017, vir: SURS

Rezidenéne skupine podijetij 4,798
Veénacionalne skupine podietij 3.486
pod domacim nadzorom 327
pod tujim nadzorom 3.159

Iz govora na priveditvi Podelitve priznanj najboljsim podjetjem Podravja

Vsako od izpostavljenih podjetij
je uspesno in na svojstven nacin
uspelo stopiti iz povprecja. S tem
je dokazalo, da je tudi v nasem
okolju mogoce biti uspesSen in
konkurencen. Hkrati je vsako od
teh podjetij primer dobre prakse
in s tem neprecenljivi gradnik
nadaljnjega razvoja celotne regije.
Vsako tako izpostavljeno podjetje
namre¢ dokazuje, da je kljub vsem,
tako pogosto kritiziranim pogojem
gospodarjenja v nasi drzavi mogoce
biti odli¢en in da je mogoce biti lider.
In ¢e nam ti liderji kazejo prave
razvojne smernice in dokazujejo,
da jih je mogoce materializirati,
smo dejansko lahko uspesna,
na ustvarjanju novih in dodanih
vrednosti temeljeca druzba.

Izboru najboljSih v kategorijah
mikro, majhnih, srednje velikih in
velikih podjetij smo letos dodali
izbor najuspesnejSe  skupine
podjetij. In seveda izbirali smo
tudi naj zaposlovalca Podravja.
Obsezno delo sta opravili dve
komisiji: v komisija za izbor naj
podjetja, ki sem jo vodil, so bili
Se Melita Ferlez, mag. Jozica
Planinsec Derzek, dr. Borut
Bratina, Milan Jarc in mag.
Aleksander Bratina. Komisijo za
izbor naj zaposlovalca je vodil
Damir Battisti, v njej pa so bili
Se Janez Horvat, Marijan Hertis,
Vesna Rajh in Blanka Zerjav. Vsem
se iskreno zahvaljujem za njihovo
delo, ki ni bilo enostavno, a so ga
strokovno in prizadevno opravili.

Uvodni nagovor je imel gospodarski minister

Zdravko PocivalSek, ki je poudaril, da kljub ohlajanju
gospodarske rasti ni razlogov za paniko, saj so nasa
podijetja danes bistveno bolje oboroZena za spopad z
nihanji na trgih, kot so bila pred krizo 2008. Kapitalsko
so trdnejSa, investicijsko previdnejSa, manj zadolZzena

Alenka Bratusek, ministrica za
infrastrukturo, v pogovoru z Matijo
StepiSnikom, odgovornim urednikom
VecCera. Spregovorila sta 0 mnogih
infrastrukturnih temah, ki nam
vsakodnevno bolj ali manj otezujejo
Zivljenje. Po besedah ministrice jih
sicer pocasi, a vztrajno reSujemo.

I':)r. Roman Glaser, predsednik
Stajerske gospodarske zbornice
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Skupine podjetij v Podravju

Po podatkih AJPES za leto 2018
deluje v statisticni regiji Podravje
8300 gospodarskih druzb, kar je 99
ve¢ kot v letu 2017, 8093 samostoj-
nih podjetnikov, kar je 277 manj kot
v letu 2017, in 83 zadrug. Od 8300
gospodarskih druzb je bilo 85,6 %
ali 7104 mikro podjetij, 12,4 % oz.

1029 je bilo majhnih in 1,6 % oz.

133 srednje velikih podjetij. Velikih

podjetij je bilo samo 34 ali 0
kar je enako kot leto pre;j.

V regiji ima sedeZ 15 skupin podjetij. Mnoga med njimi seveda poznamo,
so pa med njimi tudi takSna, ki se kar skrijejo naSim o¢em, ko razmisljamo
o zemljevidu podjetij regije. Za mnoga sicer vemo, ne vemo pa prav veliko o
njih, njihovih uspehih in razvojnih strategijah.

54 %7

VELIKOST STEVILO DELEZ
Mikro podjetja 7104 85,6
Majhna podjetja 1029 12,4
Srednje velika podjetja 133 1,6
Velika podjetja 34 0,4
SKUPINE 15

Veseli smo, da je v regiji vzpostavljen
normalen pretok podjetij razlicnih
velikosti. Ce si sposodim primer
iz turistichega gospodarstva, so
obiskovalci najbolj zadovoljni, kadar
lahko iz svojega stacionarnega
veczvezdicnega hotela »pobegnejo«
v bliznjo gostilno na krajevho
znacilne dobrote. Tisti pa, ki spijo
na turisticnih kmetijah, so srecni, ¢e
se lahko zapodijo v bazen taistega
bliznjega hotela. Na enak nacin
torej funkcionirajo  gospodarske
panoge, saj so sinergije med velikimi
skupinami in srednjimi ter malimi
nosilci dejavnosti lahko velike in
razvojno neizmerno koristne. Od
njih pa nimajo koristi le sodelujoci
delezniki, ampak celotno obcestvo
- torej celotna regija. In Stajerska
je odlicen primer prav takSnega
sodelovanja in sinergij.

Potem ko so se okrepile posamezne

www .stajerskagz.si

gospodarske skupine, ki imajo
tukaj svoj domicil, smo pravzaprav
postali kompletni ali bolj strokovno
receno: kompetentni. Vsaka relacija,
Ki prepleta to kompetentnost in
ustvarja ekonomske sinergije med
velikimi, srednjimi, malimi in mikro
podjetji, je dragoceno regijsko
vezivo. Pri tem seveda ne smemo
spregledati vseh priloZnosti in pasti
globalizacije, kjer je svet edina
meja ustvarjanja in gospodarjenja.
Toda ob vseh trendovskih,
ekoloskih, ogljikoodtisnih in Ze kar
frazeoloskih izrazov naklonjenosti
vsemu, kar je od blizu in kar je
zeleno, na vsak nacin pridobiva
regijska zaokrozZitev potencialov in
prednosti. Zaokrozujemo jih na ravni
spodbujanja, tudi medsebojnega
spoznavanja, motiviranja, obvescanja,
promoviranja dobrih primerov in
praks. Saj to je tudi pomembni del
nase primarne dejavnosti.

Mag. Aleksavndra Podgornik,
direktorica Stajerske gospodarske
zbornice



NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORUJI SKUPINE:

Impol, 2000, d. d.; priznanje je prevzel Andrej Kolmani¢, glavni
izvr$ni direktor

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORIJI VELIKA PODJETJA: DEM,
d. 0. 0.; priznanje je prevzel mag. Srec¢ko Bracko, pomocnik
direktorja

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORIJI SREDNJE VELIKA
PODJETJA:

Ledinek Engineering, druzba za lesnoobdelovalni inZeniring,

proizvodnjo, trgovino in storitve, d. 0. 0.; priznanje je prevzel
Gregor Ledinek, direktor

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORLI MAJHNA PODJETJA:

Hisa daril, d. 0. o.; priznanje je prevzel Robert Koderman, direktor

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORUI MIKRO PODJETJA:

Flawlesscode, d. 0. 0.; priznanje je prevzela Jerneja Pirnat

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORIJI NAJ ZAPOSLOVALEC:

Continental Adria pnevmatike, d. 0. 0.; priznanje je prevzela
Violeta Vucicevi¢, vodja kadrovske sluzbe

NAJ PODJETJE PODRAVJA V KATEGORLI PERSPEKTIVNO
PODRAVSKO PODJETJE:

GP MONT, d. 0. 0.; priznanje sta prevzeli namestnica direktorja
Mirna Polanec in Kaja Korbar, vodja pisarne

NAJ PODJETJE PODRAVJA PO IZBORU BRALK IN BRALCEV
VECERA:

Quadro, d. 0. 0., z blagovno znamko Teta Frida; priznanje je
prevzel Uro$ Mlakar, direktor
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Vrednotenje nepremicn

Marinka Konecnik Kunst

Direktorica ZUM urbanizem, planiranje, projektiranje, d. o. o., Maribor

marinka.kunst@zum-mb.si

V oktobru poteka v vseh slovenskih
obcinah javna razgrnitev predlogov
modelov vrednotenja nepremicnin.
Gre za nove modele, katerih spre-
jem na Vladi RS je predviden do
konca letosnjega leta, po njih pa bo
Geodetska uprava RS v prvi polo-
vici naslednjega leta ovrednotila vse
nepremicnine v drzavi.

Neodvisno od davka na nepre-
micnine bo vrednost nepremic-
nin pomembno vplivala na pravice
in obveznosti lastnikov nepremic-
nin v razli¢nih pravnih in upravnih
postopkih ter trznih transakcijah
(npr. hipotekarna zavarovanja kre-
ditov, zavarovanje premozenja, pro-
met z nepremicninami, uveljavlja-
nje socialnih transferjev ...). Javna
razgrnitev predlogov modelov vre-
dnotenja nepremicnin poteka v
casu od 1. do 30. oktobra 2019 na

Spremembe so mogoce: cestni rezim

v Lenartu

Ksenija llich
Pomoéhnica vodje skrbniskega sistema na $GZ

ksenija.ilich@stajerskagz.si

PrevozniSka podjetja, ki se vozijo
iz smeri Svete Ane v Lenart, so
imela velike teZave s tovornim
prevozom zaradi zaprtja ceste
za tovorni promet skozi Lenart.
Tovornjaki so do odcepa za avto-
cesto vozili po regionalni cesti, ki
ni bila primerna za tezke tovor-
njake. Stajerska gospodarska zbor-
nica je s pomocjo Obcine Lenart
dala pobudo na DRSI, da uredi

www .stajerskagz.si

sedezih obcin, pripombe pa lahko
posredujete do 15. novembra. 2019
na obcino, v kateri se nahaja nepre-
micnina. Vzporedno z javno razgr-
nitvijo so lastnikom nepremicnin
na Portalu mnozi¢nega vrednotenja
nepremicnin  (http://www.mvn.e-
-prostor.gov.si) na voljo tudi posku-
sni izracuni vrednosti nepremicnin
po novih modelih vrednotenja, prav
tako pa tudi vse dodatne informa-
cije o projektu, pogosta vpraSanja
in odgovori ter klju¢ne povezave na
obrazce in evidence.

Za nepremicnine, ki lezijo na
obmocdju Mestne obc¢ine Maribor,
so vam informacije na voljo tudi
osebno, in sicer na Grajski ulici 7,
Maribor, v pritli¢ju, v ponedeljek
in petek od 8. do 13. ure ter ob
sredah med 8. in 12. uro ter od
13. do 17. ure.

dovolilnice za voznjo tovornjakov
skozi center Lenarta do Trat.

Po dogovoru z Ministrstvom
za infrastrukturo in DRSI je na
cesti R2-449, avtocestni priklju-
cek LenartLenart-Gornja Rad-
gona, bila v zacetku septembra
2019 wurejena sprememba pro-
metne ureditve. Znak za prepo-
ved prometa za tovorna vozila
nad 7,5 t se iz smeri Gornje Rad-

in R3-747 (Gradiska cesta), pri
znaku za prepoved iz smeri avto-
cestnega prikljucka Lenart pa se
dopolnilna tabla »Razen za lokalni




promet« zamenja z dopolnilno
tablo »Razen za lokalni promet
in smer Trate«.

Tako je sedaj dopuScena voznja
iz avtocestnega prikljuc¢ka proti
Tratam in obratno preko sredi-
$¢a Lenarta na avtocesto.

David Trojner. direktor podje-
tja Simtro energija, je za Gospo-
darske izzive povedal: »Skupaj s
Stajersko gospodarsko zbornico
smo dosegli spremembo rezima

New message

zapore ceste za podrocje Svete
Ane, Trat in Jurovskega dola.
Z vso strokovnostjo in celovi-
tim pristopom nam je Stajerska
gospodarska zbornica izpogajala,
da se za omenjene kraje spro-
sti promet po magistralni cesti
skozi Lenart, kar je za nase pod-
jetje in ostale podjetnike strate-
Skega pomena, saj je predhodni
rezim bil speljan po 'obvozu', ki ni
bil primeren za tovrstna vozila, in
je bila ogrozena varnost vseh ude-
lezencev v prometu. Vsaka tovr-

From: SIMTRO ENERGIJA <simtro.energija@gmail.com>
Sent: Thursday, October 17,2019 6:31:54 PM
To: Aleksandra Podgornik <aleksandra.podgornik@stajerskagz.si>
Subject: DOGOVOR Z DIREKCIJO ZA CESTE

Spostovana ga. Aleksandra,

stna sprememba zahteva argu-
mentirane zahteve za spremembe
in strpno pogajanje, saj ponekod
civilne iniciative (tudi naS pri-
mer) zahtevajo nerazumne odloci-
tve. Manjsa podjetja in samostojni
podjetniki potrebujemo institu-
cijo, kot je Stajerska gospodarska
zbornica, katera se z vso odgovor-
nostjo zavzema za reSevanje tezav
in boljse poslovno okolje malega
gospodarstva. Za pomoc¢ se zato
Stajerski gospodarski zbornici naj-
lepSe zahvaljujem.«

skupaj smo dosegli spremembo rezima zapore ceste za podrocje Sv.Ana, Trate, Jurovski dol.

Z vso strokovnostjo in celovitim pristopom ste nam izpogajali, da se za omenjene kraje sprosti promet
po magistralni cesti skozi Lenart, kar je za nase podjetje in ostale podjetnike strateskega pomena, saj je
predhodni rezim bil speljan po »obvozu, ki ni bil primeren za tovrstna vozila, in je bila ogrozena varnost

vseh udelezencev v prometu. Vsaka tovrstna sprememba zahteva argumentirane zahteve za spremembe

in strpno pogajanje, saj ponekod civilne iniciative (tudi nas primer) zahtevajo nerazumne odloditve.

ManjSa podjetja in samostojni podjetniki potrebujemo institucijo, kot je vasa, katera se z vso odgovornostjo

zavzema za reSevanje tezav in boljSe poslovno okolje malega gospodarstva.

Za pomoc se vam najlepSe zahvaljujem.

Lep pozdrav, David Trojner

COSPODARSKI1ZZIVI
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V pricakovanju Nacionalnega
energetskega in podnebnega nacrta

Dejan Tasi¢, mag. inZ. energ.
Projektni koordinator, $GZ
dejan.tasic@stajerskagz.si

Akademija distribucije Elektro Mari-
bor je vsodelovanju s Stajersko gospo- e e
darsko zbornico sredi oktobra pripra- —

vila strokovni posvet na temo Nacio-
nalnega energetskega in podnebnega
nacrta (NEPN) in pripravi celovite
presoje vpliva na okolje. Nedavno je
bil objavljen dopolnjen osnutek Celo-
vitega NEPN, katerega priprava pri-
haja v sklepno fazo.

Aktivni udeleZenci so na razpravi v
ospredje postavljali pomen gradnikov
sodobne energetike, kot so trajno-
stni proizvodni viri, razvoj in nadgra-
dnja elektrodistribucijskega omrezja,
fleksibilnost proizvodnje in odjema,
cena energetskih virov in socialno
vzdrzljiv sistem za uporabnike. Udele-
zenci so podali svoja strokovna mne-
nja o prehodu v nizkoogljicno druzbo  Po razpravi pa so sledile sklepne nizkoogljicno druzbo s tehni¢nimi
(s financnega, okoljskega in tehnolo-  misli in poudarki, kako bi Slovenija  resitvami ter okoljsko in stroskovno
Skega vidika), ki je eden najzahtevnej  lahko ucinkovito stopala po poti v sprejemljivostjo.

Sih razvojnih projektov te generacije

in bi zato moral biti previdno izveden.

Poseben aspekt debate je predsta- _‘1‘[_‘_:_:""' —
vljala energetska tranzicija. Biti mora ! —
trajnostna, ucinkovita, transparen-
tna in pravi¢na, so se strinjali aktivni
udeleZenci strokovnega posveta. Da
je dokument NEPN pomanjkljiv pri
nekaterih iztocnicah, je poudarilo
ve¢ udeleZencev, ki so tudi predsta-
vili nekatere ukrepe oz. resitve, ki bi
lahko bili dodani v NEPN, kot je npr.
»energetska kapica«, ustrezno raz-
merje med vlaganjem v distribucijski
sistem in prenos elektricne energije,
ki naj bo podobno evropski ravni, sis-
temska gradnja novih vodov in previ-
dno prikljucevanje novih energetskih
virov, definira se naj kriterij robustno-
sti omreZja itd.

‘| O www.stajerskagz.si
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Zakaj nekoga, ki mu ne uspe narediti
vsega, kar si je zamislil, smatramo
za nesposobnega? Zakaj je v gospo-
darstvu neuspeh skoraj sinonim za
nesposobnost? Ob dejstvu, da vsi
vemo, da veliko podjetij propade.

Priporocljivo je, da ljudje menjamo
delovno okolje na pet do sedem let.
Ko si podjetnica, pa naj bi bila ena
sluzba za celo zivljenje? Kaj pa, ce
nam ne uspe? Naj si enostavno poi-
scemo sluzbo ali poiS¢emo drug pod-
jetniski izziv?

7. KONFERENCA
ZENSKE
PODJETNOSTI

KO SE POSEL PRISMODI ...=

Konferenca, ki $e nikoli ni bila samo konferenca, bo letos tudi podjetnisSki =
sejem, B2B srecanja, povezovanje, druzenje, posel ... in po}é?aﬁa bo st 2 E

V SREDO, 4. DECEMBRA 2019, VHOTELU CITY V MARIBOI}_U._
-

@ Vijudno vabljenit .
mag. Vida Perko,

ETAIERSKA mag. Aleksandra Podgornik,
GOSPODARSKA  diirektorica Stajerske gospodarske zbornice

Dogajanje bo potekalo v sloven$ini in nemSClini in- 0

P ERL 5 predsednica Regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic
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Fakulteta za uporabne poslovne
in druzbene Studije Maribor

Prvi doktorski program DOBA

Fakultete

Doba Fakulteta
info@doba.si

Na DOBA Fakulteti so to jesen
zaceli z izvajanjem aktualnega in
sodobnega doktorskega programa
Inovacije in trajnostno poslovanje v
digitalni druzbi. Namenjen je posa-
meznikom iz podjetij, ki imajo raz-
iskovalno zilico in Zelijo z ustvarja-
njem novih znanj in reSitev prispe-
vati h gospodarskemu razvoju in
druzbenemu napredku, ter tistim,
ki zZelijo razvijati akademsko kariero
oz. delovati v raziskovalnih organi-
zacijah ali v raziskovalnih oddelkih
znotraj podjetij.

Studenti bodo v doktorskem Stu-
dijskem programu pridobili poglo-
bljeno znanje o interdisciplinar-
nem podrocju inoviranja in trajno-

www .stajerskagz.si

stnega poslovanja, ki ga bo mogoce
uporabiti pri resevanju izvirnih raz-
iskovalnih problemov v okviru raz-
licnih disciplin (poslovanje, eko-
nomija, marketing, izobrazevanje,
socialne dejavnosti itd.). Prav tako
se bodo usposobili za samostojno
znanstveno-raziskovalno delo na
najzahtevnejSem nivoju, razvili pa
bodo tudi kompetence kriti¢ne pre-
soje in refleksije pri implementaciji
novih spoznanj in resitev v svojem
poslovnem okolju.

Program je akreditiran in je edini
doktorski program v Sloveniji, ki
se v celoti izvaja online, v skladu z
mednarodnimi standardi in akredi-
tacijami. Online izvedbo na DOBA
Fakulteti odlikujejo sodobni peda-
goSki pristopi: interaktivni webi-
narji, Studij literature s kritiéno
presojo, argumentirane forum-
ske razprave, predstavitve, priprava
individualnih nalog itd.

Posebnost doktorskega programa

je tudi v sistematicnem spremlja-
nju in celoviti podpori Studentom
pri pripravi doktorske disertacije.
Sodelovanje z izbranim mentorjem
se namre¢ pricne zZe kmalu po pri-
cetku Studija. Poleg tega je pri vsa-
kem predmetu del u¢nih aktivnosti
v celoti vezan na raziskovalne inte-
rese Studentov. To pomeni, da Stu-
denti Ze v okviru predmetov preu-
cujejo relevantno znanstveno lite-
raturo in pripravljajo vsebine, ki so
jim v pomoc¢ pri izbiri in opredeli-
tvi primerne raziskovalne teme, pri
pripravi dispozicije in doktorske
disertacije.

Doktorski program je v SirSi regiji
edinstven tako po predmetnem
podrocju kot po izvedbenem peda-
goSkem modelu in se lahko pri-
merja z najboljSimi doktorskimi
programi v Evropi. Za vpis v pro-
gram je veliko zanimanje tako v
Sloveniji kot tudi na Hrvaskem in v
Srbiji.
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Od skarij do umetne inteligence

Press Clipping, d. 0. o.

press@pressclip.si

Press Clipping je druzba za spre-
mljanje in analizo medijev vseh
vrst. Tako bi se opisali na kratko in
jedrnato. V resnici pa smo veliko
ve¢. Povezujemo ljudi in informa-
cije. Ljudi, ki se zdruzujejo v podje-
tja ter organizacije in potrebujejo
informacije, da dosezejo zadane
cilje. Press Clipping smo bogata
zakladnica znanja, 25 let neverje-
tnih izkuSenj, 19 sr¢nih ljudi, ki
24 ur na dan zbiramo informacije
za narocnike, s katerimi resujejo
poslovne izzive, se soocajo s kri-
zami, razvijajo nove izdelke in sto-
ritve ali preprosto usmerjajo svoje
delovanje. To so informacije, ki
imajo vrednost in z njimi predsta-
vljamo nepogresljiv del vsakdana
nekaj sto narocnikov, v dobrem in
slabem.

Prvi, ki so 1994 zaupali nasi viziji,
so bili v podjetju Mura, Euro-
pean Fashion Design. Sledili so

jim BTC, Tovarna avtomobilov
Maribor, Nova KBM, Splosna bol-
nisnica Maribor, Luka Koper,
Petrol, Casino Portoroz, Kovi-
notehna Celje, Lisca, Zavaroval-
nica Slovenica. Od takrat je Ste-
vilo nasih narocnikov raslo. V 25
letih se jih je nabralo kar nekaj
tisoC iz razlicnih drzav in razlicnih
podrocij; velika in majhna podje-
tja, javne ustanove, posamezniki,
dobrodelne organizacije, znane
osebnosti, multinacionalke.

Na zacetku nas je bilo Sest; vsako
jutro smo s Skarjami izrezovali
Clanke iz casopisov in revij, jih
lepili na papir, oznacevali kljucne
besede in enkrat tedensko v
kuverti zbirko poslali naro¢nikom.
Poslusali smo oddaje na radijskih
postajah in gledali prispevke na
televiziji, jih natipkali na pisalnem
stroju in tako za zbirko medijskih
objav ustvarili magnetograme.

Za nas ni bilo meja. Polni zagona
smo rasli in se razvijali. Ena nasih
prvih vedjih investicij je bila nakup
avtomobila, s katerim smo se vozili
Sirom Slovenije in tudi izven meja

’.

ter Sirili idejo o pomenu poznava-
nja informacij v medijih za ucinko-
vito in uspesno delo ter pridobi-
vali zaupanje nasih naroc¢nikov.

Potem smo kupili prve racu-
nalnike, Kkliping (zbirko medij-
skih objav) smo priceli posiljati
dnevno, s pomodjo faksa, priceli
smo opravljati analize zbranih
medijskih objav, s katerimi smo
narocnikom omogocili Se globlje
razumevanje informacij ter pozna-
vanje mnenja javnosti. Na$ kliping
in analize so kmalu postali nepo-
gresljiv del na sejah uprav ve¢ kot
50 podjetij, ustanov in institucij.
Internet je popolnoma spremenil
nacin nasega dela. Hiter tehnoloski
razvoj je v nas vsakdan postavil ske-
nerje, mobilne telefone, nove racu-
nalniske programe in aplikacije.

Na prelomu novega tisocletja smo
priceli s Sirjenjem v druge drzave
nekdanje Jugoslavije. Prva postaja
je bila Zagreb, sledili so Podgorica,
Beograd in Skopje. 2006 smo usta-
novili podruznico v Banja Luki in
leto kasneje vsa podjetja povezali
v Media Intelligence Group. Sku-
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DOSEZKI CLANOV

P3j smo imeli 500 narocnikov in
spremljali ve¢ kot 10.000 kljuc¢nih
besed.

Radovedno smo spremljali razvoj
dejavnosti klipinga na globalni
ravni, kar nam je omogocalo tudi
partnerstvo v mednarodnem zdru-
zenju za spremljanje in analizo
medijskih objav FIBEP. Udele-
zevali smo se Stevilnih izobraze-
vanj, konferenc, srecanj ter vna-
Sali nova spoznanja v svoje delo.
Nenehno ucenje je Se vedno ena
od pomembnejsih prioritet nasega
podjetja.

Navade, Zelje in pricakovanja
nasih narocnikov se namrec spre-
minjajo. In mi jim sledimo. Postali
smo hitrejsi, bolj odzivni in bolj
zreli. Razvijamo nove produkte
in storitve. Povezani smo s sve-
tom; narocniku lahko zagotovimo
informacije o katerikoli temi, iz
kateregakoli kraja na svetu.

2005 smo v Dubrovniku organi-
zirali Svetovni kongres agencij
za spremljanje in analizo medij-
skih objav in si pridobili medna-
rodni status vodilne agencije na
trgu. 2015 smo pripravili mili-
jonti kliping in 2016 postali ura-
dna agencija za spremljanje medi-
jev Urada Vlade Republike Slove-
nije za komuniciranje. Lani smo v
poslovanje uvedli digitalizacijo, ki
postavlja nove standarde v panogi,
v naslednjih dveh letih pa bomo
v sklopu projekta ComMon ustva-
rili inovativno visokotehnolosko
platformo za spremljanje druzbe-
nega stanja in razvoja, ki bo omo-
gocala spremljanje in razumevanje
druzbe ter njenih potreb in izzi-
vov.

Nasi naroc¢niki v nas vedno znova
prepoznajo strokovnost, odgovor-
nost, izkusenost, hkrati pa kako-
vost, natancnost, edinstvenost in
strast do posla. Veliko se pogovar-

Inovativho v Talumu

(» Talum, Tovarna aluminija, d. d., Kidri¢evo
O guest@talum.si

V Skupini Talum je inovativnost
pomemben del poslovne strategije,
vzpostavljen imajo sistem redne
inovativne dejavnosti, v okviru
katerega lahko zaposleni poda-
jajo inovacijske predloge skozi vse
leto, in akcijo Upam si!, kjer vsako
leto v spomladanskih mesecih zbi-
rajo inovativne ideje na razpisano
temo. Inovativne prispevke in
dosezke nagradijo, zato so oktobra
na letoSnjem Dnevu inovativnosti
v Talumu podelili priznanja trem
sodelavcem za mnozi¢no inovira-
nje, Stiridesetim za profesionalno
in trem za akcijo Upam si! Kolesje
idej. V Talumu s ponosom povedo,
da je letos pri podajanju predlogov
sodelovalo kar 37 odstotkov zapo-
slenih in da so zabelezili kar sedem

www .stajerskagz.si

tehnicnih izboljSav, ki prinasajo
skupaj za ve¢ kot 600.000 evrov
letne gospodarske koristi. Seveda
pa so taksni rezultati plod dolgo-
ro¢nega prizadevanja in spodbu-
janja, za kar letno namenijo pov-
precno 100.000 evrov. ®

Jjamo z njimi in skuSamo razumeti
naso storitev tudi z njihove strani
ter tako ustvariti odlicno uporab-
nisko izkusnjo.

In ne nazadnje smo ponosni, da
smo v cetrt stoletja delovanja pod-
prli tudi veliko dobrodelnih idej
in projektov, ki pricarajo nasmeh
na obraze tistih, ki so nam najpo-
membnejsi, nasih otrok. Nasa pot
se je pricela z vpraSanjem, kako
¢im bolje izmeriti uc¢inek komu-
niciranja in odnosov z javnostmi.
Odgovor na to vpraSanje Ze dolgo
poznamo. In vedno znova si posta-
vljamo nova. To nas Zene naprej,
med tiste, ki postavljajo trende v

panogi.

Hvala vsem, ki ste z nami v 25 letih
kakorkoli sodelovali, verjeli v nas
in nas spodbujali. Tudi zaradi vas
Se vedno nase delo opravljamo z
navduSenjem. In ga nameravamo
tudi v prihodnje. ®

Dan inovativhosti v Talumu
zacnejo s skupno sejo poslovnega
odbora, sveta zaposlenih, sveta
delavceyv, sindikata in odbora za
inovativno dejavnost, nadaljujejo
z inovativno malico, organizirajo
kreativne delavnice z otroki
bliznjih osnovnih Sol (letos so
otroci sestavljali alu kolesa),
izvedejo posebne predstavitvene

aktivnosti za zaposlene (tokrat so
sodelavci Taluma lahko preizkusili

e-kolesa, ki so jih v Talum
pripeljali predstavniki podjetja
Greenstorm.eu) in vse skupaj
zaokroZijo s podelitvijo priznanj
ter pogovorom z zanimivimi gosti,
iziemnimi posamezniki, inovatorji
na svojem podrocju.




(MDKLASMETAL

Klasmetal - zasebno podjetje z
bogatimi referencami

Klasmetal, d. o. o.
klasmetal@siol.net

Klasmetal je zasebno podjetje s
23-letno tradicijo v Spodnji Voli-
¢ini, priblizno 60 km od avstrij-
ske meje. Njihova osnovna
dejavnost je proizvodnja in pre-
delava razli¢nih kovinskih delov.
Proizvajajo male in srednje
velike proizvodne serije struznih
delov, mehansko obdelujejo
razne strojne dele in tudi varijo

majhne dele. V podjetju imajo
moznost velike stopnje prila-
gajanja pri proizvodnji vijakov,
matic, pus, podlozkov, zaticev,
vijakov, pribora, osi in ostalega.
V podjetju Klasmetal se pona-
$ajo z zmogljivim strojnim par-
kom (CNC struznice in CNC
struzni avtomat, CNC frezalni
stroji, strojne Zzage ...). Delu-
jejo na najnaprednejsi in najhi-
trejsi nacin, ob uporabi razlic-
nih materialov, pa ne samo na
slovenskem trgu, temve¢ tudi na
avstrijskem in nemskem. Pohva-

lijo se lahko z bogatimi referen-
cami. Njihov proizvodni pro-
gram je usmerjen predvsem Vv
izvoz, saj izvozijo 98 % svojih
izdelkov.

Partnerji, ki sodelujejo s Klasme-
talom, lahko od njih pricakujejo
samo najboljSe, kar tudi potrjuje
njihov pridobljeni certifikat ISO
9001:2015 v panogi proizvo-
dnja in prodaja kovinskih delov
za strojegradnjo, ki ga je izdal
certifikacijski organ TUV SUD
Management Service GmbH.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Ali se.zaveda
na obremenj

NAP

zdravo in aktivno
v prihodnost

Projekt »Celovita psihosocialna podpora podjetjiem za aktivno staranje delovne sile (NAPREJ) — Zdravo in aktivno v prihodnostl«

info@stajerskagz.si
Wwww.naprej.eu

Kljuc¢no je zgodnje prepoznavanje
tezav in proaktivno delovanje

Znaki tezav v duSevnem zdravju:
telesni (npr. utrujenost, pre-
bavne motnje, glavoboli itd.)
dusevni (npr. anksioznost,
zmedenost, hitre spremembe
razpolozenja itd.)
vedenjski (npr. prepirljivost,
pomanjkanje volje, tezave s
pozornostjo itd.)

e

Katere so najpogostejSe bolezni,
zaradi katerih zaposleni odhajajo v
bolniski stalez?

bolezni misi¢cno-kostnega sistema
in vezivnega tkiva

poskodbe in zastrupitve izven
dela

bolezni dihal ter dusevne in

¥

. A T o s

~

Ali ste vedeli?

Vec kot 50 % viSjega vodstva je mnenja, da nihce od njihovih zaposlenih
nikoli v delovnem Zivljenju ne bo imel tezav v duSevnem zdravju.

Vec kot 66 % viSjega vodstva je ocenilo, da je teZzave v duSevnem zdravju
izkusil 1 od 20 zaposlenih.

Vendar trenutne ocene kazejo, da je tezave v dusevnem zdravju izkusil 1

zaposlenih.

ERRR

Vir: EU-OSHA, 2011

od 5

NereSene tezave se prenasajo iz
zasebnega v delovno zivljenje in
obratno

Posledi¢no se nakopicene nere-
Sene tezave na delovnem mestu
kazejo v obliki naslednjih proble-
mati¢nih in manj produktivnih
vedenj:

zamujanje na delo

napake pri delu

agresivno komuniciranje s

strankami itd.

% Bolniskega staleZa glede na skupino bolezni (MKB)

Nega druZinskega ¢lana

XIX_B Poskodbe in zastrupitve izven dela (SO0-
T98)
XV Nosecnost, porod in poporodno obdobje
(000-099)
XlII Bolezni miSi¢noskeletnega sistema in
vezivnega tkiva (M00-M99)

X Bolezni dihal (J00-J99)

V Dusevne in vedenjske motnje (FO0-F99)

vedenjske motnje
Il Neoplazme (C00-D48)
| Nekatere infekcijske in parazitarne bolezni
(A00-B99)
0 01020304 050607 0809 1
Vir:NljZ, 2015-2017.
www.stajerskagz.si % PRIZMA B Pt tamant, et

-... it
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2017
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Za delodajalca

Za zaposlene

Dobro voden program promocije zdravja na
delovhem mestu

Varno in zdravo delovno okolje

Pozitivha podoba podjetja

Okrepljena samozavest

ViSja morala zaposlenih

Manj stresa

Manjsa fluktuacija zaposlenih

Visja morala

Manj bolniskih odsotnosti

\eCje zadovoljstvo z delom

Vecja delovna ucinkovitost

Vecja skrb za lastno zdravje

Nizji stroski zdravljenja in zavarovanja

BoljSe zdravje

Manjse tveganje za globe in sodne spore

BoljSe pocutje

Vir: Svetovna zdravstvena organizacija

Kaj lahko naredi podjetje?

Promocija zdravja na delov-
nem mestu Sso sistematic¢ne
ciljane aktivnosti in ukrepi,
ki so nameneni vsem zaposle-
nim in se izvajajo za vse zapo-
slene pod enakimi pogoji, z
namenom ohranjanja in kre-
pitve telesnega in duSevnega
zdravja zaposlenih ter njiho-
vega dobrega pocutja.

Ali je promocija zdravja na
delovnem mestu obvezna?

Da. Zakon o varnosti in zdravju
pri delu (ZVZD-1) delodajalcu
nalaga, da mora:

sprejeti ukrepe za preprece-
vanje, odpravljanje in obvla-
dovanje primerov nasilja,
trpinc¢enja, nadlegovanja in
tudi drugih oblik psihosoci-

alnih tveganj na delovnem
mestu, ki lahko predstavljajo
groznjo za zdravje delavcev,
nacrtovati ukrepe promocije
zdravja na delovnem mestu
in  zagotavljati  potrebna
sredstva zanjo ter spremljati
njeno izvajanje.

Delodajalcu, ki krsi zakonske
doloc¢be, zakon nalaga globo v
visini od 2.000 do 40.000 evrov.

Vec informacij o tem najdete v Smernicah za slovenske managerje na podrocju duSevnega zdravja na delovhem mestu, ki
S0 objavljene na spletni strani projekta NAPREJ www.naprej.eu.

Vabljeni tudi na strokovne regijske posvete, ki bodo v okviru omenjenega projekta potekali v jesenskih mesecih letoSnjega
letal Za aktualne informacije in tocne termine spremljajte naso spletno stran.

HYDAC je bil ustanovljen 1963 v Nemciji kot podjetje za hidravlicne komponente. V
naslednjih letih se je razvil v mednarodno skupino podietij in postal sinonim za hidravliko, elektroniko in fluidno tehniko. Del te
skupine smo od leta 2005 tudi mi. NaSe komponente so prisotne na vseh podrogcjih industrijske in mobilne hidravlike. Proizvodni
program obsega bogato ponudbo izdelkov; hidravliéni akumulatorii, filtri in procesni filtri, ventili (industrijski, krogelni, mobilni...)
izmenjevalci toplote, ¢rpalke in nosilci za njih, senzorji za tlak, temperaturo, razdaljo, istost olja...naprave za meritve, hitre spojke
za tekocCine, mali agregati, cilindri, visokotla¢na hidravlika in e veliko vec.

Nacrtujemo in dostavljamo hidravli¢ne krmilne in pogonske sisteme, vklju¢no z
elektronskimi krmilniki in regulatorji za mobilne in stacionarne stroje in naprave
za Siroko paleto industrij. Hydac-ove resitve sproZajo ventile in armature v
elektrarnah, prilagajajo paraboli¢na korita v sonc¢nih elektrarnah, hladijo in
mazejo gonila v vetrnicah, so podpora v delovni hidravliki bagrov, kmetijskih in
cestnih strojev. Hydac ima dolgoletne izkusnje, katere je nabiral skupaj s svojimi

inZenirji. Investira v razvoj in iskanje novih reSitev, dokaz za to pa so nesteti
patenti s podroc¢ia hidravlike.

Hydac d.o.o., Trzaska cesta 39, SI-2000 Maribor, Tel.: 02/460 15 20, E-mail: info@hydac.si, www.hydac.si
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Starejsi zaposleni so dragocen kader

Projekt Razvoj celovitega poslovnega
modela za delodajalce za aktivno in
zdravo staranje zaposlenih (POLET)

julija.peklar@iri-j.si
www.projekt-polet.si

Spodbujanje in omogocanje aktiv-
nega in zdravega staranja prebival-
stva predstavlja pomemben izziv
na ravni Evropske unije, ki ga pre-
poznavajo tudi slovenski deloda-
jalci. Skrb za aktivno in zdravo sta-
ranje zaposlenih postaja vse bolj
pomembno podrodje tudi za delo-
dajalce, saj so demografske spre-
membe prebivalstva, pomanjkanje
delovne sile in potreba po podalj-
Sevanju delovne aktivnosti na trgu
dela vedno bolj prisotne.

V sklopu projekta »Razvoj celovi-
tega poslovnega modela za deloda-
jalce za aktivno in zdravo staranje
zaposlenih (POLET)« bo razvit in
v 120 podprtih podjetjih s sedezem
v kohezijski regiji Vzhodna Slove-
nija implementiran celovit poslovni
model za delodajalce za aktivno in
zdravo staranje zaposlenih (v nada-
ljevanju model) (na sliki). Deloda-
jalcem bo pomagal pri nacrtova-
nju, izvajanju in evalvaciji ukrepov za
spodbujanje aktivnega in zdravega
staranja za zaposlene, ravnanju s sta-
rejSimi zaposlenimi in zmanjsevanju
bolniske odsotnosti z dela. Med 63
vkljucenimi podjetji v prvi fazi pro-
jekta je bila izvedena analiza stanja,
ki je pokazala, da podjetja sicer oce-
njujejo starejSe zaposlene kot drago-
cen kader, ohraniti jih na delovnih
mestih se jim zdi pomembno, a zanje
na eni strani nimajo ustreznih delov-
nih mest, saj sedanja terjajo veliko
prilagoditev, po drugi strani nimajo
ustreznega znanja, orodij in kadra,
ki bi se ukvarjal s starajoco se delovno
silo oz. s podrodjem aktivnega in
zdravega staranja v SirSem kontekstu.

Zato bo poznavanje procesov sta-
ranja in prilagajanje delovnih mest

www .stajerskagz.si

Ugotavljanje

4 3 PODROCJEIV:
stanja v podetju

PRILAGODITEV
ORGANIZACIE
DELA IN
DELOVNEGA CASA
ZAPOSLENTH

Dolocitev
prioritet, ciljev

Nacért uvedbe
sprememb,
ukrepov

PODROCJE I:
VARNO IN

ZDRAVO
DELOVNO
OKOLJE

ORGANIZACIJA

PODROCJE II:
PSIHOSOCIALNI
VIDIKI ZDRAVJA

ZAPOSLENI IN DELA

PODROCJE III:
KARIERNI
RAZVOJ, RAZVOJ

KOMPETENC IN
USPOSABLJANJE

starejSim zaposlenim imelo vedno
veCji pomen za dosego vecje
ucinkovitosti in uspeSnosti sta-
rejsih  delavcev. Prilagajanj bo,
zaradi vedno vecjega deleza sta-
rejSe  populacije, torej cedalje
vec. Ukrepi v podjetju bodo zato
morali biti usmerjeni v prilagaja-
nje tako delovnega okolja, orga-
niziranosti dela kot tudi zdravja
zaposlenega in njegovega soci-
alnega okolja. Kljub zavedanju
ustrezni ukrepi za upravljanje s
starajoco se delovno silo v vecini
podjetij Se niso sprejeti. V osnovi
je potrebno podrocje aktivnega
zdravja vkljuditi tudi v strategijo in
vizijo podjetja, podpora za spreje-
tje ustreznih ukrepov in postop-
kov pa mora prihajati od najvis-
jega vodstva ter delovati kot zaveza
in cilj podjetja. Ukrepi promo-
cije zdravja na delovnem mestu

RIS TRETT TA DEL O, DRTND,
SOCRAL NE 28DEVE IH PARNE MOJRCET

(PZDM) so zatokljucnega pomena,
saj izvajanje aktivnosti PZDM
pomembno prispeva k znizeva-
nju bolniskih odsotnosti in posle-
dicno k zmanjsevanju stroskov na
ravni delodajalcev kot tudi drzave.
Hkrati je pomembno z ukrepi
PZDM ohranjati in krepiti zdravje
vseh zaposlenih, ne glede na sta-
rost, saj le celovit pristop tekom
celotne delovne dobe zaposlenega
na dolgi rok lahko prinese zdra-
vega in aktivnega zaposlenega.

V casu vpeljave modela bodo sode-
lujo¢im podjetjem v projektu
POLET ves cas na voljo brezplacna
stalna strokovna podpora in sveto-
vanje, izobrazevanja ter razlicna
podporna orodja za lazje nacrtova-
nje, implementacijo ali evalvacijo
ukrepov s podrocja aktivnega in
zdravega staranja.

Merjenje u¢inkov
in koristi
implementiranih
ukrepov

Naért
nadgradnje
ali dopolnitev
ukrepov

Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Projekt je sofinanciran s sredstvi EU skladov (ESRR, IPA, ENI)

Obratno mentorstvo v luci
medgeneracijskega sodelovanja in
staranja delovne sile

Projekt Razvoj celovitega poslovnega
modela za delodajalce za aktivno in
zdravo staranje zaposlenih (POLET)

julija.peklar@iri-j.si
www.projekt-polet.si

Obratno mentorstvo je men-
torski odnos, v katerem mlajsi
zaposleni deluje kot mentor
in svoje znanje deli s starejSimi
zaposlenimi, ki so lahko na hie-
rarhi¢ni lestvici vi§je in so v tem
odnosu v vlogi mentoriranca.
Obratno mentorstvo je prilo-
znost za delitev aktualnega zna-
nja, spodbujanje razumevanja
obeh skupin (mlajsih in starej-
sih) in na splosno izboljsanje
komunikacije ter sodelovanja
na delovhem mestu. Je inova-
tiven nacin spodbujanja uce-
nja in izboljSanja medgenera-
cijskih odnosov ter predstavlja
stroSkovno ucinkovito orodje
strokovnega razvoja tako, da
izkoriS¢a medgeneracijsko sode-
lovanje.

IzhodiSce obratnega mentor-
stva: starejsi zaposleni, ki imajo
izkusnje, lahko pridobijo in
okrepijo sposobnosti na podrocju
novejsih  tehnologij s pomocjo
mentorstva mlajsih sodelavcev.

Namen obratnega mentor-
stva je izmenjava znanja men-
torja (mlajsi zaposleni) z men-
torirancem (starejsi zaposleni)
in osredotocenost na ucenje s
podrocja tehnologije, socialnih
medijev in aktualnih trendov.

>

V kolikor zelimo izkoristiti
prednosti mentorskih odno-
sov, je klju¢no, da formalizi-
ramo obratno mentorstvo, saj
se tako lazje spopadamo z med-
generacijskimi razlikami ter
odgovarjamo na demografske
in generacijske izzive v okolju.
Zagotovo pa je obratno men-
torstvo tudi pomembno orodje
za izboljSanje zavzetosti zapo-
slenih ter pridobivanje in ohra-
njanje talentirane delovne sile
Z namenom vkljucevanja raz-
licnih deleznikov, razSirjanjem
projektnih aktivnosti projekta

. 4
rﬁ.
%

A

|

»Polet« ter predvsem z izme-
njavo dobrih praks podjetij pri-
pravljamo regijske posvete o
inovativnem nacéinu spodbuja-
nja ucenja in izboljsanja med-
generacijskih odnosov.

Vabljeni tudi vi, udelezba je na
osnovi predhodne prijave brez-
placna. Posveti so namenjeni
delodajalcem, managerjem,
kadrovskim delavcem, pred-
stavnikom  strokovne javno-
sti, pa tudi vsem ostalim, ki jih
tema zanima in so tako ali dru-
gace dejavni na tem podrodju.

V petek, 22. 11. 2019, v prostorih Stajerske gospodarske

zbornice, Ulica talcev 24, Maribor.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



iy )

.ﬁ'f.erreg B

Danube Transnational Prograrmrme

Projekt je sofinanciran s sredstvi EU skladov (ESRR, IPA, ENI).

Priporocila za spodbujanje zenske

podjetnosti

Projekt: Pospesevanje zenskega podjetnistva v Podonavju

Nina Meglic, projektna koordinatorka
nina.megli¢@stajerskagz.si

V okviru projekta PospeSevanje
zenskega podjetnistva v Podo-
navju (Women in Business) je
nastala nacionalna Studija o
ovirah in potrebah na podro-
¢ju spodbujanja mladih podje-
tnic, pomanjkljivostih v politi-
kah ter priloznostih, ki jih ponu-
jajo ukrepi za razvoj podjetnistva
med mladimi Zenskami v Slo-
veniji. Studija obsega predstavi-

tev obstojecih nacionalnih stati-
sticnih podatkov in analizo stra-
teskih ter ostalih dokumentov
o Zenskem podjetniStvu, enako-
sti spolov in izzivih, s katerimi
se soocajo mladi. Obsega tudi
rezultate ankete, ki je bila distri-
buirana med mlade Zenske, stare
od 15 do 34 let, da bi bolje razu-
meli potrebe in ovire, s katerimi
se soocajo pri odpiranju in vode-

nju svojih podjetji. Prav tako so
bili za potrebe Studije izvedeni
intervjuji z glavnimi delezniki:
ministrstvi, univerzami, sindi-
kati, zavodom za zaposlovanje in
nevladnimi organizacijami.

Avtor dokumenta je Mariborska
razvojna agencija, medtem ko
smo na zbornici sodelovali pri
diseminaciji ankete.

Mlade podjetnice so kompleksna skupina, zato je potrebno sodelovanje med sektorji na razlicnih ravneh viade.

Za ucinkovito in uspesno sodelovanje med sektorji bi bilo treba ustanoviti viadno delovno skupino za spodbujanje

Zenskega podjetnistva.

Zensko podjetnistvo je treba upostevati v vseh razvojnih in strateskih dokumentih (od dolgorocnih strategij do izvedbenih

nacrtov).

Na nivoju vlade je potrebno sprejeti smernice za vkljuéevanje nacela enakosti med spoloma pri javnih razpisih.

Da bi nadomestili pomanjkanje statisti¢nih podatkov na podrocju Zenskega podjetniStva, bi moralo Zensko podjetnistvo
temeljiti na dokazih iz prakse.
Dolgorocno je treba krepiti Stevilne, vsem Zenskim podjetnicam dostopne spodbude na podrocju Zenskega podjetnistva.
IzboljSati je treba sodelovanje med razlicnimi slovenskimi zenskimi podjetniskimi mrezami in mrezami iz drugih drzav v
Podonavju ter SirSe.
Oblikovati je treba tocko vse-na-enem-mestu (VEM) ali vsaj skupno platformo za razlicne pobude na podrocju Zzenskega
podjetnistva, ki bi temeljila na pregledu podpornih storitev in organizacij ter tako mladim zenskam olajSala ustrezno
izbiro.
PodjetniSka izobraZevanja, usposabljanja, mentorstvo in svetovanje je potrebno nadgraditi na nacin, ki upoSteva
specifike zenskega spola.

. Zenskim podjetnicam je potrebno zagotoviti javno podporo ne le za novoustanovljena podjetja, ampak skozi celoten cikel
njihovih podjetniskih prizadevanj (celoten cikel razvoja in vzpostavitve trznega produkta/storitve).

. Mlade Zenske podjetnice bi morale v prvih nekaj letih poslovanja prejemati pomo¢ (subvencije, dotacije), ki bi jim
omogocila osredotocanje na razvoj produktov/storitev.

. Vlada bi morala spodbujati pilotne projekte z orodji, namenjenimi le zenskam (npr. skupni delovni prostori za zenske).

. Potrebno je oblikovati podporne ukrepe, ki ustrezajo potrebam podjetnic in so specificno pripravljeni za podporo
zenskam v podjetnistvu (upostevajo motivacijski element vzpostavljanja podjetja ipd.).

Celotna Studija je dostopna na spletni strani SGZ, kjer je predstavljen projekt Women in Business.

www .stajerskagz.si
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BODI VARILEC SVOJE PRIHODNOSTI

Bodi varilec svoje prihodnosti

Projekt: Innovet SI-AT 253: Razvoj

novih inovativnih metod za ¢ezmejni

razvoj in spodbujanje dualnega

usposabljanja v kovinskem sektorju

Stanko Kostanjevec,
Solski center Ptuj

stanko.kostanjevec@scptuj.si
www.innovet.at

Solski center Ptuj je javni zavod
in mednarodno prepoznana ter
priznana regijska izobrazevalna
institucija, ki izvaja dejavnost
izobrazevanja mladine, programe
prekvalifikacij in dokvalifikacij

brezposelnih oseb, izobrazevanje
odraslih ter programe dodatnega
usposabljanja zaposlenih.

Cilji projekta Innovet:

» uskladitev in razvoj dualnega
usposabljanja z uporabo novih,
inovativnih metodoloskih
pristopov
prilagoditev poklicnega
usposabljanja dejanskim
zahtevam trga
povecati ugled vajeniskih
poklicev ter Stevila vajencev in
strokovnih delavcev predvsem
na podrocju varjenja

Pomanjkanje kadrov v kovinarstvu

V okviru Solskega centra Ptuj deluje
tudi Strojna Sola, ki odpira vrata v svet
znanosti in tehnike. Izobrazuje mla-
dino in odrasle za strojniske poklice
tako na podroc¢ju obdelave kovin kot
tudi v avtoservisni dejavnosti. V zadnjih
letih Se posebej izpostavljamo defici-
tarni poklic varilca, mozZnost takojSnje
zaposlitve, nadaljnjega izobrazevanja in
moznosti sodelovanja v razli¢nih izven-
Solskih dejavnostih.

Solski center Ptyj je danes moderno
opremljen s Stevilnimi specializiranimi
ucilnicami, predavalnicami, laboratoriji
in delavnicami — tudi na podrodju varje-
nja, kjer poleg osnovnega izobrazevanja
za poklic varilca nudi tudi izobraZeva-
nja s podrocja varjenja za pridobivanje
razlicnih certifikatov o usposobljenosti.

VKljucitev v projekt Innovet

Ker se obmejna regija med Avstrijo in
Slovenijo sooca z velikim pomanjka-
njem usposobljene delovne sile v mno-
gih poklicih, Se posebej v kovinarstvu,
smo se v Solskem centru Ptuj odloili za
sodelovanje v projektu Innovet.

Vodilni partner v projektu je Berufs-
forderungsinstitut ~ Burgenland, pro-

jektni partnerji pa so: Stajerska gospo-

darska zbornica, Palfinger proizvodnja,
d. 0. 0., Solski center Ptyj in Bit media
e-solutions GmbH.

Kaj se je dogajalo do sedaj?

V okviru projekta Innovet je Solski cen-
ter Ptuj skupaj s projektnim partner-
jem Palfinger iz Maribora izvedel obse-
Zno promocijsko kampanjo za ugled in
prepoznavnost poklica varilec in tako
poskusal povecati zanimanje za defici-
tarne poklice na podrocju strojnistva.
V novembru 2018 je bil projekt prvi¢
predstavljen na letnem poklicnem
sejmu v Mariboru.

Obiskali smo preko 50 osnovnih Sol,
kjer so se ucenci lahko srecali s simu-
latorjem varjenja, spoznali so delo
in poklic varilca ter bili seznanjeni s
pomanjkanjem tega poklica v kovinski
industriji. Spoznali so popolno zas¢itno
opremo varilca (zascitne Cevlje, plasc,
predpasnik, podkapo, zascitno masko),
stroje, naprave in pripomocke za spaja-
nje kovin, se seznanili s firmo Palfinger
kot proizvajalcem hidravlicne dvizne
opreme ter javnim zavodom, Solskim
centrom Ptuj, Strojno $olo, ustanovo za
izobrazevanje za poklic varilca, in s pro-
jektom Innovet.

Poleg tega sta bila projekt Innovet in
poklic varilca predstavljena v okviru

COSPODARSKI1ZZIVI
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tehniskih dni v Solskem centru Ptuj,
Strojni Soli, v varilnici, kjer so ucenci
spoznavali poklic varilca »v Zivo«. Pred-
stavljen je bil tudi na zaklju¢ni priredi-
i projekta Go-Car-Go in v nakupoval-
nem centru Qlandia Ptuj.

Tako so z inovativnimi metodami
predstavitev  poklica varilec mladi
prepoznali svoje talente, okrepljena
komunikacija pa jih morda spodbudi
k izbiri tega poklica. Ob tem so dobili
tudi promocijsko gradivo. Med osnov-
nosolci je bila izvedena anketa o oseb-
nem mnenju ter trenutnem stalis¢u do
(dualnega) usposabljanja ter strokovnih
poklicev.

A i

Projekt Innovet nudi priloznost, da
uporabnikom ponudimo obogatene
in prenovljene vsebine izobrazevanja
za poklic varilca, podkrepljene s prak-
ticnimi vajami in izdelavo komple-
ksnih izdelkov z varjenjem, kar nedvo-

mno temelji na dolgoletnih izkusnjah. ®

Izdelovalec kovinskih konstrukcij - varilec se v svojem izobrazevalnem procesu srecuje s pripravo delov za varjenje, postopki varjenja
ter s kontrolo kakovosti zvarnih spojev. Uporablja vse vrste varilnih naprav in specialnih orodij za rezanje ter preoblikovanje plocevine
in profilov.

Izdelovalec kovinskih konstrukcij - varilec izdeluje jeklene in kovinske konstrukcije: ograje, stopnice, streSne konstrukcije, skladiS¢ne
in tovarniSke prostore, Zerjave, avtodvigala, sklope v ladjedelniStvu, v procesni tehniki - peci za pridobivanje kovin ipd. Lahko se
zaposli v industriji ali obrtni delavnici, lahko pa postane samostojni podjetnik in si tako odpre Se vecje moznosti za uspeh v Zivljenju.

Izobrazevanije zakljuci z zaklju¢nim izpitom. Svojo karierno pot lahko nadaljuje v programu poklicno-tehniSkega izobrazevanja - strojni
tehnik in kasneje na visjeSolskem Studiju v programu strojnistva.

Dijaki in ugitelji Solskega centra Ptuj smo skupaj s
projektnimi partnerji izdelali tudi informativni videoposnetek
za mladostnike s podnapisi v slovenskem in nemskem
jeziku. Film obvesca o moznih dejavnostih in vsebinah
usposabljanja za poklic varilca.

Film Bodi varilec svoje prihodnosti - slovenska verzija.
Poskeniraj QR kodo in si oglej video.

www.stajerskagzsi s 1 1 1 ll.l:.'I l ‘: -
PP | wwwstaersiog SDlshl@Enter ptuj B e S
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Projekt e-VZD - za viSjo stopnjo
delovne aktivnosti starejsih in
prilagojene pogoje dela

@ Projekt: Usposabljanje delodajalcev
za promocijo varnosti in zdravja pri
delu (e-VZD)

O Suzana Triplat
O suzana.triplat@fundacija-vzhod.si
O www.evzd.si

V Sloveniji Ze vrsto let belezimo
eno najnizjih stopenj delovne aktiv-
nosti starejsih v EU. Poleg tega je
v Sloveniji zaznati tudi visok delez
bolniskih odsotnosti zaposlenih,
med katerimi Se posebej izstopajo
starejSi zaposleni. Znacilno za sta-
rejSe zaposlene je, da pri njih velja
vedje tveganje za poskodbe, bole-
zni in stres, saj pogosteje kot mlajsi
zaposleni trpijo zaradi posledic
neustreznih reSitev na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (v nada-
ljevanju VZD). Ker ima delovno
okolje lahko pomemben vpliv na
nastanek kroni¢nih obolenj, je
potrebno fizi¢ne, psihosocialne ter
okoljske dejavnike dela nenehno
prilagajati zahtevam in potrebam
zaposlenih. Se vedno je v organi-
zacijah na podrogjih VZD ter aktiv-
nega in zdravega staranja premalo
ukrepov ter aktivnosti, ki bi omogo-
cali, da bi bili zaposleni sposobni in
pripravljeni delati dlje.

UGinkovito upravijanje vamosti in
zdravja na delovnem mestu je dobro
za vse zaposlene, za delodajalce in

za druzbo.

Z namenom resevanja zgoraj
opisane problematike ter slede-
nja usmeritvam EU na podro-
¢ju aktivnega in zdravega stara-
nja se bo od aprila 2019 do junija
2021 izvajal projekt, v katerega
bo kot partner vkljuena tudi
Stajerska gospodarska zbornica.
V okviru projekta bo razvita in
vzpostavljena e-ucilnica, ki bo
na enem mestu zdruZevala upo-
rabne informacije in povezave s
podrodja VZD, zakonodajo, ino-
vativne ukrepe z obravnavanega
podrodja, predloge prilagoditev
delovnih mest posameznikom
(tujo in domaco dobro prakso),
predloge za promocijo VZD ter
prikaz konkretnih prilagoditev
delovnih mest v obliki izobraze-
valnih (video) posnetkov in dru-
gih koristnih (strokovnih, u¢nih)
gradiv ter podpornih orodij, s
¢imer bo pripomogla k ozave-
$¢anju in boljsi usposobljenosti
delodajalcev, strokovnih delav-
cev na podrodju VZD, zaposlenih
ter druge SirSe javnosti. Znotraj
e-ucilnice bosta omogocena tudi
svetovanje in strokovna podpora
v zvezi z izvajanjem VZD v podje-
tjih, ki presegajo zakonske obve-
znosti ZVZD-1, ter pri uporabi
e-ucilnice.

Poleg tega bo v projekt vkljuce-
nih najmanj 15 organizacij, ki
opravljajo dejavnost v eni izmed
petih  najbolj  izpostavljenih
gospodarskih dejavnosti po Ste-
vilu nezgod pri delu, v katerih

bo skupaj izvedenih najmanj 60
konkretnih prilagoditev delov-
nih mest. Iz vsake gospodarske
dejavnosti od petih najbolj izpo-
stavljenih bo izdelan izobraze-
valni posnetek s prikazom pri-
lagoditve delovnega mesta kot
primer dobre prakse za delo-
dajalce in strokovne delavce za
varnost pri delu.

Ves cas projekta bo potekala
medijska kampanja, ki se bo
izvajala preko elektronskih in
tiskanih  medijev  projektnih
in strateSkih partnerjev pro-
jekta, in bo s promocijo pro-
jektnih aktivnosti in e-ucilnice
prispevala k dvigu informira-
nosti, ozavescenosti in usposo-
bljenosti delodajalcev, zaposle-
nih, strokovnih delavcev za var-
nost pri delu ter SirSe sploSne
javnosti o podrocju VZD. V ta
namen bo izdelanih 10 promo-
cijskih posnetkov, izdelana bo
projektna spletna stran, izve-
deni bosta 2 nacionalni stro-
kovni konferenci, organiziranih
pa bo tudi najmanj 15 informa-
tivnih dogodkov za delodajalce
in sploSno javnost. S celostnim
pristopom in sistemati¢nimi
aktivhostmi bomo z izbranimi
projektnimi aktivnostmi pri-
pomogli k dvigu kulture VZD
v podjetjih za vse zaposlene,
Se zlasti starejSe od 45 let in k
boljsi ozavescenosti in usposo-
bljenosti delodajalcev za izvaja-
nje ukrepov promocije VZD. o

KAJ BODO PRIDOBILA PODJETJA S SODELOVANJEM V PROJEKTU?

* Dostop do e-ucilnice za delodajalce za usposabljanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu (nabor dobrih praks na
podrocju prilagoditev delovnih mest v okviru VZD, nabor inovativnih, konkretnih in uspesnih ukrepov za delodajalce
na podrocju VZD, nabor obstojecih zakonov, pravilnikov in drugih aktov na podrocju VZD v Sloveniji in v Evropski uniji)

* Dostop do izobrazevalnih videoposnetkov konkretnih prilagoditev delovnih mest

» Dostop do podpornih orodij za delodajalce na podrocju izvajanja (promocije) VZD

* Brezplacno strokovno podporo in svetovanja ter izobrazevanje v zvezi z izvajanjem VZD ter pri uporabi e-ucilnice
* Sofinanciranje prilagoditve delovnih mest in na podlagi teh izdelani izobrazevalni in promocijski videoposnetki
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Kaj potrebujejo podjetja na podrocju

4

kroznega gospodarstva v Sloveniji?

Projekt SRIP - Mreze za prehod v krozno gospodarstvo

Nina Meglic, projektna koordinatorka
nina.meglic@stajerskagz.si
www.srip-krozno-gospodarstvo.si

V poletnih mesecih smo na Stajer-
ski gospodarski zbornici v okviru
projekta Stratesko razvojno-inova-
cijsko partnerstvo — Mreze za pre-
hod v krozno gospodarstvo izvajali
anketo, namenjeno pregledu sta-
nja in potreb podjetij na podrodju
kroznega gospodarstva v Sloveniji.
Vprasalnik je nastal kot plod sode-
lovanja z Ministrstvom za gospo-
darski razvoj in tehnologijo, Sluzbo
vlade za razvoj in kohezijsko poli-
tiko, Ministrstvom za okolje in pro-
stor ter Slovenskim podjetniskim
skladom.

Podjetja so dobro seznanjena s
konceptom kroznega gospodarstva

Vprasalnik je v celoti izpolnilo 489
podjetji, pri ¢emer jih najvedji delez
prihaja iz osrednjeslovenske regije
(27 %). Kar 64 % podjetji, ki so
sodelovala v anketi, na trgu obstaja
ze vec kot 10 let. S konceptom kro-
7nega gospodarstva je seznanjenih
396 anketirancev, pri cemer jih
102 pozna koncept, a ne vedo, kaj

www .stajerskagz.si

pomeni, 294 jih koncept pozna in
razume, 69 pa s kroznim gospodar-
stvom sploh ni seznanjenih.

Med podjetji, ki Se ne vlagajo v
ukrepe za prehod v krozno gospo-
darstvo, taksnih je 131, je najvec
takSnih, ki tega ne pocno zaradi
pomanijkljivega znanja. Ta podjetja
vidijo kot klju¢no obliko podpore
nepovratna sredstva ali subvencije.

Podjetja, ki so v svojem poslovnem
procesu Ze uvajala nacela kroznega
gospodarstva (teh je 271), so v naj-
ve¢ primerih fokusirana na reci-
klazo, zmanjsevanje odpadkov in
vpeljevanje digitalnih tehnologij
— virtualizacija. Za te ukrepe so se
odlocili predvsem z vidika zmanj-
Sevanja stroSkov, okoljske in druz-
bene odgovornosti, zmanjsevanja
koli¢ine odpadkov in prepreceva-
nja nastajanja novih.

Kaj podjetja pricakujejo?

Podjetja si s strani drzave v prihod-

nje zelijo predvsem nepovratna
sredstva (za eko certifikate, sveto-
vanje, raziskave in razvoj, usposa-
bljanje zaposlenih) in davéne spod-
bude. Na poslovni model podje-
tja pomembno vpliva tudi pomen
druzbene in okoljske odgovornosti.

Z vidika nacrtovanja in zagotavlja-
nja dolgoro¢nih spodbud in pod-
pore za zasebni sektor pri prehodu
Slovenije v krozno gospodarstvo so
rezultati izjemno pomemben vir
informacij. Se v letu 2019 tako pri-
cakujemo objavo javnega poziva
za vavéer za zeleno/krozno gospo-
darstvo. Prav tako so te vsebine
relevantne za nov operativni pro-
gram Slovenije za finanéno per-
spektivo  2021-2027. Z rezultati
smo Ze seznanili klju¢ne deleznike
s podrodja, zato pri¢akujemo, da
bodo pri snovanju prihodnjih ukre-
pov za prehod Slovenije v krozno
gospodarstvo upostevali potrebe,
ki so jih gospodarstveniki izpostavili
kot kljucne za njihov razvoj na tem
podrodju.



Napovednik

dogodkov

NOVEMBER 2019

Datum

19.11.2019

20.11.2019

21.11.2019

22.11.2019

25.11.2019

27.11.2019

28.11.2019

29.11.2019

Dogodek

TehnoloSko razvojno poslovno sre€anje - B2B razgovori z madzarskimi podjetji

s podro€ja avtomobilske industrije

Mednarodna konferenca »Zgodbe, ki spreminjajo«

Dnevi kroznih priloZznosti 2019

Investiranje v kroZna zagonska podjetja

Regijski posvet: Obratno mentorstvo v lu¢i medgeneracijskega sodelovanja

in staranja delovne sile

Predstavitev »Analize pomena izvoza gradbenih in tehnicnih storitev ter problematike ureditve
napotenih delavcev«

Posvet: Pomen dobrega pocutja zaposlenih za ucinkovito delo

Strokovni posvet: Gospodarna raba vodnih virov v industriji

Strokovna delavnica: Osnove uspesne prodaje na Amazonu

DECEMBER 2019

Datum

4.12.2019

6.12.2019

8.12.2019

13.12.2019

Dogodek

7. Konferenca Zenske podjetnosti “Ko se posel prismodi”
Harmonija zdravja in vitalnosti na delovnem mestu

Seminar z delavnico: Izzivi krozne transformacije
Predavatelj: Christiaan Kraaijenhagen, soavtor knjige “Circular Business, Collaborate and Circulate”

Davéni obracun in letno porocilo za leto 2019 - termin december

Lokacija

Univerza v Mariboru

Dominikanski samostan
Ptuj

Gospodarska zbornica
Slovenije

Stajerska gospodarska
zbornica

Stajerska gospodarska
zbornica

Stajerska gospodarska
zbornica

Hotel City Maribor

Stajerska gospodarska
zbornica

Lokacija

Hotel City Maribor

Stajerska gospodarska
zbornica

Gospodarska zbornica
Slovenije

Stajerska gospodarska
zbornica
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S svetovalno podporo o
izobrazevalnih moznostih
do novega znanja

Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza izvaja svetovanje o moznostih izobra-
Zevanja in ucenja odraslih. Izobrazevalno svetovanje je namenjeno zaposlenim, pred-
vsem manj izobrazenim, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali pre-
kvalifikacije zaradi potreb na trgu dela. Projekt svetovanja zaposlenim sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Konzorcij

Andragoskega zavoda Maribor — LU je zadolZen za nudenje svetovalne podpore pre-

bivalcem ob¢in zgornjega Podravja.

Svetovanje je brezplacno. Izvedemo ga lahko na naslovu Andragoskega zavoda Maribor na Maistrovi
ulici 5 v Mariboru, lahko pa tudi v prostorih delodajalca. Cilj svetovalnega pogovora je, da se posame-
znik vkljuci v izobrazevanje. V zaupnem okolju se lahko zaposleni s svetovalko pogovorijo o0 mozno-
stih izobrazevanja in ucenja. Zaposlenim lahko ponudimo tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja . =
neformalno pridobljenega znanja. Gre za opis znanja in izkuSenj, ki so si jih odrasli pridobili z doseda- _
njim delom in neformalnimi izkusnjami. Svetovalke z Andragoskega zavoda lahko opravijo brezplacno

testiranje znanja nemskega in angleSkega jezika ter tudi razli¢nih racunalniskih znanj. Zaposleni po

opravljenem postopku prejmejo pisno mnenje o pridobljenih znanjih in spretnostih.

——— —
Dodatne informacije lahko dobite na Andragoskem zavodu Maribor Spletna stran projekta: http://www.azm-lu.si/podporna-dejavnost/
- LU na telefonskih $tevilkah 02 234 11 34, 041 372 273 ali preko svetovanje-za-razvojkariere-in-nacrt-izobrazevanja-maribor/

elektronske poste: svetovanje@azm-lu.si.



