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LETO 2018 V STEVILKAH

CLANSTVO SGZ 2018

Clani in pridruZeni ¢lani SGZ = 423
(+4,4 % glede na leto 2017)

Clanstvo SGZ po organizacijski obliki
(N=423)

11; 3% 92%__ 1;0% 2; 0%

11; 2%

28; 7%
45;11%

= DruZba z omejeno odgovornostjo = Samostojni podjetnik

= Delniska druzba = Zavod
= Drustvo = Javni zavod
= Komanditna druzba = Ostalo

Clanstvo SGZ po velikosti podjetij (N=423)

31; 7%

37;9%

= Mikro podjetja = Mala podjetja = Srednje velika podjetja
= Velika podjetja = Ni podatka
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Clanstvo SGZ po obéinah (N=423)

= Maribor = Ptuj = Slovenska Bistrica = Ostalo

St. zaposlenih v Podravski regiji
(N=65.589)

Clani SGZ
zaposlujejo;
30.962; 47%

l

= Clani SGZ zaposlujejo = Neélani zaposlujejo

Cisti prihodki od prodaje (N=8.874mio)

Clani ustvarijo ;
3.105; 35%

Neclani
ustvarijo; 5.769;
65%

= Clani ustvarijo = Ne¢lani ustvarijo
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60 organiziranih dogodkov + 6900 udeleZenk in udelezencev
35 izobrazevalnih (seminarji, delavnice)

5 sej Regijskih svetov in drugih dogodkov

3 individualnih B2B srecanj ter gospodarskih delegacij

5 konferenc

12 poslovnih srecanj in ostalih dogodkov

V letu 2018 skupno izvedenih 62 svetovan;:

delovno-pravna zakonodaja (29 svetovanj)
financno-davcno svetovanje (33 svetovanj)
ostala svetovanja so izvajali strokovni sodelavci SGZ

Skupaj: 183 clanov

RS za razvaj ¢loveskih virov in zaposlovanja: 32 ¢lanov
RS za davCno in financno podrocje: 37 ¢lanov

RS poslovnih zensk in podjetnic: 55 ¢lanic

RS za energetsko podrocje: 17 ¢lanov

RS malih hotelirjev: 10 ¢lanov

RS Izvajalcev Cezmejnih storitev: 32 ¢lanov

fasopis Gospodarski izzivi:
4 redne zdaje (naklada 2.500 naizdajo) in 1 skupaj s Castnikom Vecer, priloga Velera - Podravsko
podjetje leta (£8.000 naklade).

€-izzivi: 52 Stevilk, 138.342 poslanih e-novic, odprtih 19.1 % e-poste

Facebook: 1,928 sledilcev
Twitter: 270 objav, 72 sledilcev
LinkedIN: 244 objav

§tajerski gospodarski forum, aktualne teme Stajerskega gospodarstva, 5 oddaj v sodelovanju s TV
Maribor

Spletna stran www.stajerskagz.si: /1.183 ogledov spletne strani, 13.545 obiskovalcev
(98 % novih obiskovalcev)

V preteklem letu smo izdali:

1.226 potrdil poreklu blaga. Presli smo na e-sistem izdajanja potrdil, ki ga nekatera podjetja Ze uporabljajo.
100 ATA zvezkov

107 kompletov vloznih listov in

39 overitev raznih dokumentov
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MEDIJSKE OBJAVE

Statistike medijskih objav po MEDIJU, TIPU MEDIJA in AVTORJU za obdobje 2018:

Grafichi prikaz statistike po MEDIIU za obdobje od 01.01.2018 do 31.12.2018 (N=1098)
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Grafichi prikaz statistike po AVTORIU za obdobje od 01.01.2018 do 31.12.2018 (N=1098)
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Grafichi prikaz statistike po TIPU MEDDJA za obdobje od 01.01.2018 do 31.12.2018 (N=1098)
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STATISTIKA SPLETNEGA PORTALA WWW:STAJERSKAGZ:SI 2018

71.183 ogledov spletne strani,

13.545 obiskovalcev (98 % novih obiskovalcev),
3,17 ogledanih strain na obisk

2.17 min povprecen ¢as na strani.

Top Channels

M New Visitor B Returning Visitor

M Organic Search

M Direct
M Referral
Email
M Social
[ (Other)
Graf 1 — Primerjava novih in Graf 2 — Izvori prihoda obiskovalcev: od zgoraj;
ponovnih obiskov na splethem organsko iskanje; direktno, socialni mediji,
portalu elektronska posta, neposredne povezave;
ostalo.
Gender
M female M male
Graf 3 — Stevilo obiskov po spolu
Age 49.38% of total users

40%

30%

20%

10%

0%
18-24 25-34 35-44 45-54 5564 65+

Graf 4 — Stevilo obiskov po starosti
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POSLOVNO POROCILO
POMEMBNE]§I DOGODKI IN AKTIVNOSTI

Zakone sprejema drzavni zbor in velikokrat je to dober izgovor, es da na obcini ne moremo narediti ni¢ za ugodnejse
pogoje gospodarstva, pa Ceprav si tega neizmerno zelimo. Obiajno je res tako, zagotovo pa to ne velja za
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a ali NUSZ. VisSino nadomestila, ki se placuje od povrsine nezazidanega
zemljiS¢a ali od stanovanjske oz. poslovne povrSine objekta, namrec doloca obcing, in to vsaka obCina po svoji presoji.

Dobra $tiri leta je, odkar smo na Stajerski gospodarski zbornici na novinarski konferenci opozorili, da je NUSZ, ki ga
arbitrarno in velikokrat na osnovi pomanikljivih podatkov predpiSe mestni oz. obcinski svet, velikokrat vir
diskriminatorne obravnave podjetij in da mnoge obcine z njimi zelo obremenjujejo podjetja. V analizi, ki jo je pripravil
Marko Novak za situacijo v Mestni obini Maribor in smo jo poslali na mnoge naslove s prosnjo, da jo temeljito proucijo
in ustrezno ukrepajo, smo pokazali na veliko nelogi¢nostiin nepravilnosti. Izpostavili smo dejstvo, da je NUSZ vezan
na registracijo gospodarskega subjekta (energetika, trgovina, telekomunikacije, predelovalna industrija ...), ne pana
vrednost ali vrsto nepremicnine, kar je zagotovo svojevrsten nacin za dolocanje viSine prispevka za podjetja. Pokazali
smo tudina nelogi¢nost, ko NUSZ na istem obmodju enako kot kvadratni meter pisarne obremenjuje kvadratni meter
proizvodne hale, delavnice, trgovine ali garaze. Za odlok NUSZ torej sploh ni pomembno, kaksSna je namembnosti
objekta, pomembna je samo dejavnost gospodarske subjekta, ki ima objekt v lasti. Nepomembna je tudi starost
objekta. Opozorili smo tudi na nizko kakovost vhodnih podatkov, torej osnov za izracun NUSZ. V analizi je bilo
predstavljenih Se veliko drugih vprasanj, ki so kazala na nedoslednost in neurejenost podro¢ja. Podjetja pa so
placevala. Mnoga veliko prevec!

Namen analize in mnogih aktivnosti je bil jasen: zelimo spremembe! Jasno je bilo, da jih lahko uzakonijo ¢lanice in ¢lani
Mestnega sveta Mestne obtine Maribor. Toda — kdo jih bo predlagal? Ker sta Stajerska gospodarska zbornica in
Obmotna obrtno-podjetniska zbornica Maribor zastopnici interesov gospodarskih subjektov na podrocju Podravia,
smo si nalogo zadali sami in danes lahko s ponosom zapiSemo, da je Mestni svet Mestne obcine Maribor na svoji 39.
seji 16. oktobra 2018 sprejel odlok 0 nadomestilu za uporabo stavbnega zemljiS¢a v Mestni obCini Maribor, ki prinasa
prepolovljeno viSino prispevka NUSZ za industrijske hale. Kaj smo dosegli? Z znizano obremenitvijo NUSZ za
industrijske hale gospodarskih subjektov na obmocju Mestne obcine Maribor govorimo o prihranku 2 milijonov evrov
letno. V Mestni obcini Maribor smo znesek za nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a za industrijske hale
zmanjsali kar za polovico. Pri tem ostajajo pisarniski prostori obremenjeni enako kot do sedaj. Hkrati s spremembo
odloka se pripravljajo dopolnitve oblinskih baz o nepremicninah s podatki iz registra nepremicnin, ki ga pripravlja
Geodetska uprava RS. Pri tem se bodo na novo zajele povrsine, ki v obcinskih bazah ne obstajajo, obstajajo pa v bazi
Geodetske uprave RS, Teh povrsin je po naSih analizah med 10 in 20 odstotki, pri Cemer gre vecinoma za prizidke in
druge v obtinsko bazo neprijaviiene nepremic¢nine. Clane Stajerske gospodarske zbornice in druge gospodarske
subjekte pozivamo, da pristopijo k ureditvi izboljSanja podatkov glede posameznih nepremicnin Ze sedaj, kar bo
pozitivno vplivalo tudi na kakovost podatkov glede davka na nepremicnine, ki bo po ocenah v Mestni obcini Maribor
povzroCil Se dodatno prepolovitev viSine prispevka NUSZ.

Podobne, Ceprav ne tako visoke obremenitve, veljajo tudi v drugih oblinah podravske regije. Dejstvo je, da je
dosedanji odlok NUSZ v MOM v nekaterih primerih dolocal kar 10-krat viSjo obremenitev z NUSZ za kvadratni meter,
kot je druga najvisja obremenitev v Sloveniji! In dejstvo je tudi, da bi obCine z umnim postopanjem v zvezi s tem
odlokom lahko bistveno izboljSale pogoje za poslovanje v svojem okolju, o cemer velikokrat rade govorijo. Tudi zato
bomo nase prihodnje aktivnosti, skupaj s podjetji, usmerili v druge obtine in poskusali doseti spremembe. Ceprav je
preteklo veliko ¢asa od dane pobude do sprejetja na mestnem svetu, nas je rezultat opogumil in nam daje moci za
prihodnje aktivnosti. Brez sodelovanja podjetij seveda ne bo $lo, ampak - saj ste podjetja najbrz zainteresenirana za
ureditev stanja na tem podrocju!
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Poslanstvo projekta Podravsko podjetje leta, ki je letos potekal Ze tretji¢, je predstaviti najuspeSnejSa podravska
podjetja, ki svoj prihodek ustvarjajo na regijski, nacionalni in globalni ravni, ob tem pa spodbuditi tudi podjetniSko
naravnanost v regiji.

David Kastelic, predsednik uprave Zavarovalnice Sava

Med osmimi nominiranimi podjetji ste bralci tiskanega in spletnega Vecera izbrali Zavarovalnico Sava. Taje v zadnjem
obdobju pod eno streho zdruzila Stiri zavarovalnice in postala ena vecjih zavarovalnic v jugovzhodni regiji. Kljub visjim
izplacilom Skod zvisuje prinodke od obracunanih premij in Cisti dobicek. Tega je bilo lani za 25 milijonov evrov, za letos
ga napovedujejo 30 milijonov. Kljub temu da poslujejo na slovenskem in hrvaskem trziscu, tudi v Podravju ustvarjajo
razmere za rast in razvoj posameznikov in podjetij pod sloganom #nikolisami.

NajboljSe veliko podjetje: Impol
Jernej Cokl, predsednik upravnega odbora Skupine Impol

\/ Skupini Impol je 2346 zaposlenih, od tega 1271 v Sloveniji. Proizvajajo vec kot 200 zlitin in 106.500 razlicnih
izdelkov. Lani je Skupina Impol ustvarila 667 milijonov evrov prihodkov in 34,5 milijona evrov Cistega dobic¢ka. Letna
proizvodnja znaSa 250 tisoc ton, nacrt do leta 2025 je od 300 tisot do 400 tisol ton in milijarda evrov prihodkov. V
Slovenski Bistrici izdelujejo tudi ohi$ja za amortizerje, finalizirajo odkovke, ki jih delajo tudi za avtomabilske firme, kot
sta Ferrari in BMW., Prizadevajo si, da bi izdelovali tudi aluminijasto ohiSje za baterije za elektritne avtomobile.

Najbolj$e srednje veliko podjetje: Continental Adria pnevmatike

Petra VolSek in Piotr Zielak, direktorja podjetja Continental Adria pnevmatike
Mariborsko podjetje Continental Adria pnevmatike pokriva trg, ki obsega devet drzav. Skupaj s sodelavci, ki skrbijo za
prodajo na posameznih trgih, so presegli Stevilo 30 zaposlenih, v kratkem nacrtujejo Se dve zaposlitvi. Lani so zaradi
prodora na bolgarski trg povecali prihodke na 85 milijonov evrov inimeli 1,4 milijona evrov Cistega dobicka. V njihove
pnevmatike so obuta tudi platiSca elektricnih vozil Tesla. Z globalno platformo Vision Zero Zelijo s tehnoloskim
razvojem in inovacijami zmanjSati Stevilo smrtiin poSkodovanih v prometu in teh nesre¢ nasploh.

NajboljSe malo podjetje: Dualis
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Drago Izlakar, direktor podjetja Dualis

Mariborsko podijetje Dualis, ki deluje v Poslovni coni Tezno, je specializirano za prodajo avtobusov. Lani so prinodke
podvojili na dobrih 13 milijonov evrov. Zaposlujejo enajst ljudi, Stirje od teh so druzinski ¢lani, poleg Draga Izlakarja
Se njegova sinova in snaha. Ob tem jim pri poslu gre na roko, da lveco ponuja celotno paleto avtobusov, od najmanjsih
do najvecjih, mestnih, primestnih, turisti¢nih in specialnih ter na vse mogole pogone, dizel, elektriko, hibridni pogon

in stisnjen zemeljski plin. Kljub uspehu ostajajo v podjetju skromni, saj je spomin na tezke zacetke na pogoris¢u Tama
Se Ziv.

Najbolj$e mikro podjetje: Avto Skrbis
Milan SkrbiS, direktor podjetja Avto Skrbis

Naposled se vsaka re postavi na svoje mesto, le vztrajati je treba na zacrtani poti. Iz malega zraste veliko, e v
svojem poslu nisi pohlepen. To velja za Milana SkrbiSa in njegovo podjetje. "Zacel sem z enim kljucem," nam je s
kanckom ponosa povedal. Letos je vsak tretji dan prodal en avtomobil. V podjetju ne bi uspeli brez usklajenega
kolektiva, pet jih je. Njihov recept za uspeh so visoko usposobljen kader, pridnost, predanost poklicu in podjetju. Tudi
njihovim mehanikom nikoli ni ni¢ (pre)tezko: ali priti nekaj minut prej v sluzbo, Ce je nujno, ali podaljSati delovnik za
pol ure,

Najbolj perspektivno podjetje: Topmedia
Matej Florijan, direktor podjetja Topmedia

Mariborsko podjetje Topmedia je bilo ustanovljeno januarja 2014, od takrat dosega visoko rast prinodkov, trenutno
pa deluje na obmocju Slovenije in Hrvaske. Sodeluje z najveljimi prodajalci video iger v teh drzavah. Podjetje
Topmedia je v letu ustanovitve imelo 425.839 evrov prihodkov, leta 2017 pa kar 12,6 milijona evrov. Rast je bila
najvecja med letoma 2015 in 2016, ko so se prihodki s slabih dveh milijonov evrov povecali na 3,2 milijona evrov.
Prvo leto je bil v podjetju Topmedia le en zaposleni, v preteklem letu jih je bilo ze pet.

Naj zaposlovalec: Seltron
Marijan Hertis, direktor podjetja Seltron

"Zaceli smo leta 1982 v garazi obrtne delavnice," pravi direktor podjetja Seltron Marijan Hertis, ki posluje uspesno
od ustanovitve in z lastno akumulacijo financira razvoj. Seltronova vizija temelji na kakovosti in motiviranosti
zaposlenih. VV podjetju je 67 delavcev, v zadnjem letu so jih zaposlili sedem. Povprecna septembrska bruto placa v
podjetjuje znaSala 1875 evrov. Pri tem imajo sistem nagrajevanja z variabilnim delom, ki je odvisen od osebne ocene
zaposlenega. Delavce ob zakljucku leta Se dodatno nagradijo, viSina nagrade pa je odvisna od poslovnih rezultatov
podjetja. Prav tako vlagajo v izobrazevanje in karierni razvoj zaposlenih.

Najbolj$a podjetja z izjemo kategorije po izboru bralcev izbere neodvisna komisija na celu s predsednikom SGZ dr.
Romanom Glaserjem. Komisijo za izbor naj podjetja Podravja za leto 2017 v kategorijah veliko podjetje, srednje veliko
podjetje, mala podjetja in mikro podjetja, so letos poleg dr. Romana Glaserja sestavljali Se mag. Aleksander Bratina,
Melita Ferlez, mag. Jozica PlaninSec Derzek, dr. Franjo Mlinari¢, Milan Jarc in SaSo Todorovié. NajboljSega zaposlovalca
v podravski regiji je izbrala pet ¢lanska komisija v sestavi predsednik Damir Battisti, mag. Vlasta Stojak, Janez Horvat,
mag. Aleksandra Pivec in Rolanda Fornezzi, zmagovalca med nominiranimi podjetji pa so izbrali tudi bralci tiskanega
in spletnega Vecera.

Vir: www.vecer.com

April 2018

Iz vsebine izpostavljamo: Razvojna politika, Placna vrzel med platami zensk in moskih se v Sloveniji povecuje, Kako
skrbeti za dusSevno zdravje zaposlenih, Podravska regija in podravska podjetja so va$ najboljSi poslovni partner,
Kompetentni zaposleni so klju¢ni za razvoj druzbe in gospodarstva ipd.
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€ GOSPODARSKI 1ZZIVI

CASOPIS STAIERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE  wwwistajerskagzsi

STEVILKA 1 « letnik 9 « april 2018

Junij 2018

Iz vsebine izpostavljamo: Hidroelektrarne na Dravi so odli¢no upravljana dedisc¢ina in nalozba hkrati, Inovacije
podravske regije 2018, Izbiramo podravsko podjetje leta 2017 ipd.

s

Celotno izdajo ¢asopisa Gospodarski izzivi junij 2018 preberite na naslednji povezavi...

Oktober 2018

Iz vsebine izpostavljamo: Ne pozabite - obcine dolocajo viSino NUSZ, prepolovljena visSina NUZS kot izboljSanje
pogojev za delovanje podjetij v MOM, Gorenje Surovina: za reciklaZzo je kljutna kakovost zbiranja in loCevanja
odpadkov, kako poslanke in poslanci vidijo polozaj gospodarstwa v Podraviju ipd.
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https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/04/Gospodarski-Izzivi_2018_april_19_4_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/04/Gospodarski-Izzivi_2018_april_19_4_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/07/Izzivi_2018_junij_29_6_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/07/Izzivi_2018_junij_29_6_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/04/Gospodarski-Izzivi_2018_april_19_4_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/07/Izzivi_2018_junij_29_6_2018_MAIL.pdf

€ GOSPODARSKI IZZIVI

CASOPIS STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE  wwwistajerskagzsi

STEVILKA 3 « letnik 9 + okt

Celotno izdajo ¢asopisa Gospodarski izzivi oktober 2018 preberite na naslednji povezavi...

December 2018

Iz vsebine izpostavljamo: Bodocnost - dela imamo zares veliko, Nigrad - evropski demonstracijski partner, 6.
konferenca zenske podjetnosti - v podporo zenskemu podjetnistvu, Padravsko podjetje leta - pohvalili smo najboljSe,
karierni sejem - razmislek o prihodnosti, novosti pri pokojninah, gospodarske napovedi za leto 20189, kadrovska
konferenca KAKO, poslovne priloznosti v Krapiniin VVojvodini ipd.

€ GOSPODARNKI|ZZIV]

CASOPIS STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE  wwwistajerskagzsi

Celotno izdajo ¢asopisa Gospodarski izzivi december 2018 preberite na naslednji povezavi...

Stajerski gospodarski forum je oddaja, ki odpira dileme $tajerskega gospodarskega prostora, odkrito govori o njegovih
potencialih, tudi tistih, ki jin iz razlicnih vzrokov ne znamo, ne zmoremo ali ne upamo izkoristiti,
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https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/10/Izzivi_2018_oktober_19_10_2018_FINAL_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/10/Izzivi_2018_oktober_19_10_2018_FINAL_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/12/Izzivi_2018_december_18_12_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/12/Izzivi_2018_december_18_12_2018_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/10/Izzivi_2018_oktober_19_10_2018_FINAL_MAIL.pdf
https://www.stajerskagz.si/administracija/wp-content/uploads/2018/12/Izzivi_2018_december_18_12_2018_MAIL.pdf

Januar 2018: SPORT IN GOSPODARSTVO — dvojna korist.

Ce kaj, potem Slovenija ponuja $tevilne uspedne $portne zgodbe. Kako lahko in ali slovensko gospadarstvo sploh zna
te uspesSne zgodbe izkoristiti? Je v Sloveniji podpora podjetij Sportu Se vedno bolj del druzbene odgovornosti (in ali
je s tem pravzaprav kaj narobe) ali vlozena sredstva podjetja vendarle razumejo predvsem kot odlicno nalozbo v
promocijo in oglagevanje? Ce vemo, da gre v svetu najvet sponzorskega denarja prav v $port, kdo danes pravzaprav
koga bolj potrebuje: Sportniki sponzorje (gospodarstvo) ali podjetja / marketinski oddelki uspesne Sportnike in
pozitivne Sportne zgodbe?

Gostje oddaje:
e Tone Vogrinec, smucarski funkcionar, nekdanji alfa in omega slovenskega smucanja
e Milan Jarc, direktor podjetja Avto Jarc, sponzor Team to aMaze in NK Maribor ter podpredsednik NZS
e Uros Okoren, direktor agencije Sportelement, trzenje in pokroviteljstvo v Sportu
e Matevz Zupantic, direktor KK Helios Suns in nekdanji direktor KK Petrol Olimpija

Za ogled oddaje pritisnite na naslednjo povezavo...

Februar 2018: PLACNA VRZEL MED PLACAMI ZENSK IN MOSKIH SE V SLOVENIJI POVECU)E

Enako placilo za enako delo ali za delo enake vrednosti za zenske in moske je splosno sprejeto nacelo, ki velja v
Evropski unijiin je eno kljucnih vrednot druzbe. Ne glede na to pa placna vrzel oziroma uradni kazalnik EU za merjenje
neenakosti v placah po spolu kaze, da so place zensk v EU-27 nizje od plac moskih v povpreCju za 16 odstotkov. In
kako je v Sloveniji? Tudi v Sloveniji so place Zzensk Se vedno nizje do plac moskih.

Statisti¢ni urad Republike Slovenije opozarja, da je na primer v letu 2015 povprecna bruto placa moskih znasala
1.695 evrov, povprecna bruto placa zensk pa 1.594 EUR ali 94,0 % povprecne bruto plate moskih. Razlika je obcutna
- 101 evroin sledec podatkom povecuje. Povpretna mesecna bruto placa zensk je skoraj v vseh dejavnostih nizja od
povprecne mesecne bruto place moskih. Posledi¢no imajo seveda Zenske tudi nizje pokojnine in so med najrevnejSimi
skupinami glede na starost. Ali smo pripravljeni o tem odkrito govoriti? Imamo o tem dovolj podatkov? Ali sploh kdo
zbira in analizira te podatke in predlaga ukrepe za odpravo razlik?

Gostje oddaje:
e Jolanda Lasi¢, ZSSS, sekretarka za obmocje Podravije in Koroska,
e Vera Kozmik VoduSek, direktorica DialogCo d.0.0, podpredsednica Regijskega sveta poslovnih zensk in
padjetnic pri SGZ
e Mag. Tanja Salecl, sekretarka v Sektorju za enake moznosti, Ministrstvo za delo, druzine, socialne zadeve in
enake moznosti
e prof. dr. Friderik Klampfer, Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru
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https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje/174516098
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje/174516098
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje/174516098

Za ogled oddaje pritisnite na naslednjo povezavo...

Marec 2018: 1ZVOZ - SVETLA TOCKA ALI AHILOVA PETA NASEGA GOSPODARSTVA?

Pred tasom je Luka Mesec, Levica, izrekel stavek, ki je mnoge gospodarstvenike in komentatorje dvignil na noge.
Rekel je, da je slovenski izvoz Ahilova peta slovenskega gospodarstva in s tem opozoril, da je usoda naSega
ekonomskega modela odvisna od izvoza in da je to tocka, kjer stoji in pade naSe gospodarstvo.
To isto opozorilo je izrekel tudi BoStjan Vasle, direktor Umarja, ko je izpostavil, da imamo geografsko zelo slabo
porazdeljen izvoz, ki je osredotoCen le na nekaj drzav, da je tehnolosko zaostal in da postaja nekonkurencen.
Ce k tem izjavam dodamo Se izjavo AleSa Kuharja, agrarnega ekonomista, ki je dejal, da Nemcija vse bolj S¢iti domaci
trg in krepi svoj izvoz, drugim pa svetuje odprto gospodarstvo in specializacijo, se moramo resno vprasati, kako bo z
nasim izvozom in gospodarstvom v prihodnje. Slovenska podjetja so v letu 2017 lani izvozila za vec kot 28 milijard
evrov blaga, kar je 13,1 odstotka vet kot leta 2016, nasa najvecja in najpomembnejSa trgovinska partnerica je
Nemcija, kamor gre 20,4 % celotnega izvoza, pomembno dejstvo je tudi, da so za slovensko zunanjo trgovino
najpomembnejSi trgi ¢lanic EU-ja, saj je bilo tja usmerjenega kar 76,7 odstotka vsega izvoza. In kako je v Podravju?
Gospodarske druzbe v Podravju so v letu 2016 ustvarili dobrih 8 milijard evrov prihodkov, kar je za 1 % vec kot leto
prej, z izvozom pa so dosegle 41,5 % svojih poslovnih prinodkov. Med 137 podjetji, ki so v letu 2016 (za 2017 so
podatki Se v obdelavi) izvozilinajved, jih je 19 iz Podravja. Na prvem mestu je Impol, sledijo Swatycomet, TBP - tovarna
bovdenov in plastike, Silkem in tako napre;.

Gostje oddaje:
e Marko Luki¢, direktor podjetja Lumar,
e Trivo Krempl, direktor druzbe AJM okna-vrata-sencila,
e Matjaz Merkan, generalni direktor druzbe Swatycometin
e Bojan Ivanc, vodja analitike v Gospodarski zbornici Slovenije

Za ogled oddaje pritisnite na naslednjo povezavo...
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https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174521920
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174521920
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174527718
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174527718
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174521920
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174527718

April 2018: IZGRADNJA PODJETNISKE DRUZBE — MED TEORIJO IN PRAKSO

Da je vodenje izjemno pomembno, ni nobenega dvoma, pa Naj gre za vodenje na kateri koli ravni in na katerem koli
podrocju, od podjetja pa vse tja do drzave in SirSe. Metode in pristopi se razlikujejo, v osnovi pa je vodenje sicer
dojemano kot nacrtovanje, usmerjanje in nadzor podrejenih, ceprav ga sodobni pristopi vse bolj opredeljujejo kot
spodbujanje, mentorstvo, motiviranje in ustvarjanje pozitivnih custev za pozitivne ucinke. VV tokratnem forumu smo
se dotaknili vodenja v podjetjih, in sicer majhnih in srednje velikih podjetjin. K temu nas je spodbudila tudi 25.
obletnica Studija podjetniStva na EPF Univerze v Maribor. Z gosti smo se torej pogovarjali 0 vodenju, o tem, koliko
znanja, pridobljena znotraj Studija, pripomorejo k ucinkovitemu delu v praksi, koliko je izmenjave med teorijo in prakso
po koncanem Studiju, koliko Studijski programi temeljijo na problemih vodenja v podjetjih in koliko so prakti¢ne
izkusnje iz podjetij vkljucene v u¢ne programe.

Gostje oddaje:
e dr. Miroslav Rebernik, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru
dr. Karin Sirec, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru
dr. Barbara Bradat Hojnik, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru
Mag. Boris Sovit, predsednik uprave Elektro Maribor
Marko Gorjak, namestnik direktorja Orodjarstvo Gorjak d.o.o.

Za ogled oddaje pritisnite na naslednjo povezavo...

December 2018: NA]BOL]§A PODJETJA PODRAVJA

Spodbujati pozitiven odnos do podjetnostiin izpostaviti najboljSa podjetja Podravja - to je preprosta osnova projekta
Podravsko podjetje leta, ki ga v sodelovanju izvajata Stajerska gospodarska zbornica in asopis Vecer. V ozadju je
prepricanje, da je treba spodbujati pozitiven odnos do podjetnosti in podjetniStva. VV Podravju je veliko dobrih

gospodarskih druzb, ki vzpostavljajo in razvijajo uspeSne proizvodne programe, srecamo odlicne izvoznike in

motivirajoCe delodajalce. Imamo ljudi, ki se trudijo.In prav te smo se namenili izpostaviti, jih pohvaliti in se jim zahvaliti,

jih postaviti za zgled in spodbudo.

Gostje oddaje:
e Andrej Kolmanic, glavni izvrsni direktor Impol d.0.0,, iz kategorije velikih podjeti],
e Miha Gmajnar, direktor prodaje Continental Adria pnevmatike d.0.0, iz kategorije srednje velikih podjeti,
e Marijana Hertisa, direktorja Seltron d.o.0, iz kategorije zaposlovalec Podravja.

Za ogled oddaje pritisnite na naslednjo povezavo...
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https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174533892
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174533892
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174584051
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174584051
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174584051
https://4d.rtvslo.si/arhiv/omizje-tv-maribor/174533892

Odlocitev za zivljenjski poklic ni enostavna. Karierni sejem - sejem poklicev in izobrazevanja mladim iz Maribora in
Podravja predstavlja podetja in Sole in tako pomaga pri odloCitvah za poklicno in karierno pot glede na potrebe
delodajalcev. Sejem, ki je potekal 14. novembra v dvorani Ljudski vrt - Lukna, je pripravila Stajerska gospodarska
zbornica v sodelovanju z Mestno obcino Maribor, Obmo¢no obrtno-podjetnisko zbornico Maribor, Univerzo v Mariboru
in Zavadom RS za zaposlovanje Obmocno sluzbo Maribor ter ravnatelji osnovnih in srednjih Sol v Mariboru.

Sejem je bil v prvi vrsti namenjen informiranju mladih iz 8. in 9. razredov osnovnih Sol v Mariboru in drugih krajev v
Podravju. Svaje stojnice je postavilo tudi 16 podjetij.

'é‘%‘ﬁﬁm'"l

Predstavile so se srednje Sole iz Maribora, Ptuja, Rus in Slovenske Bistrice, ki so se jim pridruzili tudi predstavniki
podjetij. SrednjeSolski center Ptujje med drugim predstavil tudi projekt INTERREG vajeniStva za varilce INNOVET, v
katerem sodeluje skupaj z naso zbornico.Obiskovalci sejma so bili u¢enci, ucitelji, Solski svetovalci, pa tudi starsi.
Sejem je obiskalo vec kot 3000 miadih. Nasa regija se sreCuje z velikim pomanjkanjem delavcev v veliko poklicih.
Veliko je moznosti za zaposlitev vseh tehnicnih strokovnjakov. Sole in podjetja so se potrudile predstaviti delo pri
njih ¢im bolj plasticno in pred nasimi ocmi so delali zidarji in drugi gradbeniki, mizarji, elektromonterji, mehaniki, pa tudi
kuharji, barmani, oblikovalci in fotografi in Se veliko drugih.
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Ukrepi drzave za zensko podjetniStvo Regijski svet poslovnih Zensk in podjetnic je v zaCetku decembra v sodelovanju
s projektom RegioWwin organiziral 6. konferenco Zzenske podjetnosti. VV ¢asu konference je, tako kot tudi na preteklih
konferencah, potekal tudi sejem, udelezenke pa so lahko prisluhnile navodilom, kako ucinkovito predstaviti sebe in
svojo dejavnost, ter seveda predstavitvi rezultatov projekta Regiowin. Osrednja tema konference je bil pogovor na
zelo aktualno in pomembno temo Katere ukrepe Slovenija in Avstrija ponujata podjetnicam.

Dejstvo je, da mora drzava razmisljati sistemsko, kar med drugim pomeni tudi, da mora na osnovi analize razli¢nih
podatkov v slovenskem poslovnem okolju in tudi na osnovi poznavanja poslovnih okolij drugih drzav predlagati
sprejem sistemskih ukrepov za spreminjanje dolocenih praks, ki za drzavo niso ugodne ali ki ne omogocajo enakih
moznosti vsem drzavljankam in drzavljanom. Podatki in vsakodnevna praksa dokazujejo, da se Zenske podjetniStva
lotevajo na nekoliko drugacen nacin kot moski, Cemur botruje najbrz veliko vzrokov, od zgodovinskih do socioloskih.
Tako ni samo v Sloveniji, takSne so izkusnje mnogih okolij v Stevilnih drzavah. In pomembno je, da se odlogimo, v krogu
katerih drzav zeli Slovenija biti: v krogu tistih, ki to dejstvo priznavajo in se trudijo iskati razlicne sistemske ukrepe, ki
bodo situacijo spreminjale na bolje, ali pa se, kot drzava, s tem pac ne ukvarjamo in ostajamo v krogu tistih, ki menijo,
da se bodo spremembe dogodile same od sebe in da naj si zenske podjetnice pac izborijo polozaj na trgu, ne glede na
drugacne izhodiStne moznosti. Slovenija za zensko podjetniStvo na ravni drzave nima sprejetega spleta sistemskih
ukrepov, ki bi izenaCevali vstopne moznosti zensk v svet podjetniStva.

Slovenija potrebuje najbolj usposobliene in najbolj razvojno naravnane ljudi, ki bodo s svojim podjetniskim duhom
omogocali razvoj Slovenije. Kot smo izvedele v pogovory, bo drzava v letu 2019 pripravila strategijo razvoja in
podpore Zenskemu podjetnistvy, in tudi na tem pogovoru smo izrazile pripravljenost vkljucitve v pripravo strategije,
ki jo bo pripravljal Spirit Slovenija.
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Na kadrovski konferenci smo se letos zbrali ze petic, kar je gotovo dokaz, da so teme, ki jih na konferencah
obravnavamo, zanimive in koristne, Ponovno smo v zelo prijetnem in spros¢enem vzdusju ob strokovnih in zanimivih
prispevkih predavateljev pridobili nova ter poglobili obstojeca znanja s kadrovskega podrocja. In ponovno smo sledili
naSemu sloganu »Iz prakse za boljSo prakso« ter posledi¢no dobrsen del ¢asa namenili izmenjavi mnenj, praks in
izkuSenj, kar nam vsem pri vsakodnevnem delu pride prav.

Prav sproscena diskusija s predavatelji in izmenjava mnenj med udelezenci je tisti del konference, na katerega smo
zelo ponosni in za katerega menimo, da prinese najvecjo dodano vrednost vsem udelezenkam in udelezencem. Za

m

; |\

uspesnost padjetja, tako dolgorocno kot tudi kratkorocno, pa tudi seveda vseh drugih institucij so namrec najbolj
pomembni ljudje, zaposleni, ki s svojim delom, inovativnostjo, znanjem in motivacijo najvel prispevajo k dodani
vrednosti in uspehu podjetja nasploh. Veseli nas, da je udelezba presegla meje nase regije in da se dober glas o
strokovnosti konference Siri. VV petih letih se je kadrovske konference udelezilo ze vel kot 220 udelezenk in
udelezencev ter na njej sodelovalo Ze 56 strokovnjakinj in strokovnjakov.
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Ze Sestnajstic po vrsti je Stajerska gospodarska zbornica podelila priznanja za najboljge inovacije podravske regije.
Na prireditvi, ki je v zaCetku junija potekala v Hotelu City Maribor, so nagradili inovatorje za 20 najboljSih inovacij leta
2018. Letos je v razpisnem roku prispelo 23 inovacij, pri katerih je sodelovalo vec kot 90 inovatork in inovatorjev.
Eden najpomembnejsih projektov Stajerske gospodarske zbornice Izbor za najboljSo inovacijo Podravja, ki ga vsako
leto organizira SGZ, spodbuja podjetja in samostojne inovatorje k visji stopnji inovacij in razvijanju inovacijske kulture,
ki jo naSe gospadarstvo nujno potrebuje za razvoj in poslovno uspesno delo v domaci in mednarodni konkurenci. Zato
gre za enega najpomembnejsih in najuspesnejsih projektov, ki se poleg dolgoletne tradicije lahko pohvali tudi z veliko
0dzivnostjo, saj se je Ze veckrat izkazalo, da prav iz podravske regije na nacionalni izbor prihaja najvec inovacij.

4 zlati nagrajenci v nacionalni izbor. Tudi letos so tako na nacionalnem izboru, ki ga v okviru Dneva inovativnosti
organizira GZS s partnerji Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo RS in Javno agencijo Spirit Slovenija,
sodelovale 4 podravske inovacije, ki so prejele najvec tock in s tem zlato priznanje. Gre za inovacije iz podjetij, ki so
ze v preteklih letih dokazala, da inovativnosti v svoji sredini namenjajo veliko pozornost in se tudi na takSen nacin
uspesno soocajo z izzivi konkurencnega okolja, v katerem poslujejo. V izboru za najboljSo slovensko inovacijo so tako
sodelovale inovacije iz podjetij Ledinek Engineering, Talum, Swatycomet ter Impol 2000 v sodelovanju z Alcad in
(C3M. Letos inovacijski izziv - 1zzivikroznega gospodarstva Posebnost letoSnjega razpisa je bil inovacijski izziv - Izzivi
kroZnega gospodarstva. Gre za podrocje, ki mu Stajerska gospodarska zbornica kot koordinatorica Stratesko
razvojno-inovacijskega partnerstva - Krozno gospodarstvo posveca posebno pozornost. Kriterij izziva je izponila z
zlatim priznanjem nagrajena inovacija iz podjetja Talum, ki kupcem omogoca sklenjen krog reciklaze.

Strokovno komisijo izbora za najboljSo inovacijo podravske regije za 2018 je vodil izredni profesor dr. Marjan Leber s
Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru, v komisiji pa so bili $e Bruno Rumez, Simona Rataj in mag. Aleksandra
Podgornik. Strokovna komisija je po skrbnem pregledu prispelih predlogov podelila 4 zlate, 8 srebrnih in 3 bronasta
priznanja ter 5 zahval.
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ORGANIZACIJA DOGODKOV

Vletu 2018 smo organizirali 63 dogodkov, ki se jihje udelezilo vec kot 7.000 udelezenk in udelezencev. Med dogodki
je bilo 35 seminarjev oz. delavnic, 5 sej regijskih svetov in drugih dogodkov, 3 individualna B2B srecanja ter
gospodarskih delegacij, 5 konferenc ter 15 poslovnih srecanj in ostalih dogodkov.

Datum Naslov dogodka Vrsta
1001.2018 Davcni obracun in letno porocilo za leto 2017 Seminar
1801.2018 SPOT - Avstrija - novosti pri napotovaniju delavcev po 1.1.2018 Seminar
2501.2018 VajeniStvo ponovno v Sloveniji in tudi v nasi regiji Seminar
01.02.2018 UspeSen prenos druzinskega podietja Seminar
13.02.2018 12 dejavnikov inoviranja: Kako do inovativne organizacije? Delavnica
09.03.2018 \/se za osebni in poslovni uspeh Delavnica
1203.2018 Seminar o Cezmejnem opravljanju storitev Seminar
14.03.2018 RS za razvoj cloveskih virov in predstavitev projekta NAPRE] Regijski svet
21.03.2018 Zelite poslovati na avstrijskem trgu? Seminar
11.04.2018 2.seja UO SRIP - Krozno gospodarstvo Drugi dogodki
11.04.2018 SPOT - Zaletni koraki poslovanja v Avstriji Delavnica
1204.2018 NAPRE] - Promotorji zdravja Delavnica
1204.2018 SPOT - Kako poslovati na Ruskem, Ukrajinskem in Kazahstanskem trgu Seminar
14042018 NAPRE] - Izobrazevanije vodstveni kader Delavnica
24.04.2018 GDPR - Varstvo osebnih podatkov - spremembe, novostiin nova pravila Seminar

Poslovna
09.05.2018 3.seja PS SRIP - KroZzno gospodarstvo sreCanja
1005.2018 Mednarodna konferenca Circular Change Konferenca
1005.2018 SPOT - Kako poslovati na Nizozemskem in Belgijskem trgu Seminar
17052018 Sreanje SRIPov Drugi dogodki
2205.2018 SPOT - Vstop in poslovanje na NemSkem trgu Delavnica
2405.2018 Karierni sejem Mojedelo.com Maribor Drugi dogodki
2505.2018 SPOT - ABC podjetniStva Delavnica
30.05.2018 Zbor ¢lanov SRIP - Krozno gospodarstvo Drugi dogodki
06.06.2018 Podelitev priznanj podravske regije za najboljSe inovacije Drugi dogodki
06.06.2018 Podelitev priznanj podravske regije za inovacije Drugi dogodki
07.06.2018 NAPRE] - Konferenca Konferenca

SRIP - Krozno gospodarstvo in 10S: Priprava tehnoloSke vode za hladilne in

1406.2018 grelne sisteme Strokovni posvet
1406.2018 SPQOT - Projektno vodenje v praksi Delavnica
19.06.2018 NAPRE] - IzobraZevanje vodstveni kader Delavnica
2006.2018 NAPRE] - IzobraZevanje vodstveni kader Delavnica
2006.2018 SPOT - Kako ucinkovito vstopiti na trge EU delavnica

20 v
LETNO POROCILO

2018

STAJERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA



SRIP - Krozno gospodarstvo in FKKT UM: T. mednarodna
konferenca TBMCE 2018 - TEHNOLOGI)E IN POSLOVNI

5-79.2018 MODELI ZA KROZNO GOSPODARSTVO Konferenca
21.09.2018 NAPRE] - Promotorji zdravja Delavnica
Poslovna
21.09.2018 Gospodarska delegacija in B2B srecanja Kijev Ukrajina srecanja
2709.2018 SPOT - Prodajna tehtnica Delavnica
Poslovna
05.10.2018 Gospodarska delegacija in B2B srecanja Novi Sad Srbija sreCanja
SPOT - Kako ugotoviti, Ce je moj projekt primeren za pridobitev
12.10.2018 nepovratnih sredstev Delavnica
SRIP - Krozno gospodarstvo in 10S: Uporaba COZ v pripravi in ¢iS¢enje
12.10.2018 razli¢nih tipov voda Strokovni posvet
15102018 NAPRE] - Izobrazevanje vodstveni kader Delavnica
17102018 RS za energetiko Regijski svet
17102018 SPOT - Spletni marketing Delavnica
18.10.2018 SPOT - Normirani s.p. ali GD ali vodenje po dejanskih prihodkih in stroskih Delavnica
19.10.2018 NAPRE] - Izobrazevanje vodstveni kader Delavnica
23.10.2018 Podravsko podietje leta 2017 Drugi dogodki
Prvo sreCanje nacionalne skupine deleznikov zenskega podjetniStva
23.10.2018 projekta WOMEN IN BUSINESS Drugi dogodki
24.10.2018 GDRP - nujno potrebni koraki do skladnosti za MSP Delavnica
25.10.2018 Indija prodira naprej Seminar
25.10.2018 SRIP - Krozno gospodarstvo in Zalozba Forum media: Eko revolucija Seminar
Pogovor s kandidatkami in kandidati za Zupanjo ali Zupana Mestne obcine
06.11.2018 Maribor Drugi dogodki
8-9.11.2018 5. Kadrovska konferenca - 1z prakse za boljSo prakso Konferenca
14.11.2018 Karierni sejem-Sejem poklicev in izobrazevanja v Mariboru Drugi dogodki
Poslovna
16.11.2018 Gospodarska delegacija in B2B sreanja Krapina Hrvaska sreCanja
21.11.2018 Inovacijski zajtrk Drugi dogodki
SPOT - Komunikacija na delmestu kot predpogoj dobrih delovnih
2211.2018 rezultatov Delavnica
2311.2018 SPOT - Novosti ZPIZ Seminar
SRIP - Krozno gospodarstvo in 10S: 1. mednarodna konferenca
04122018 Nano4Circularity Konferenca
05122018 SPOT - Aktualne davtne zagate v praksi Delavnica
07122018 Kako uravnovesiti uspeSno poslovno in privatno zZivljenje Delavnica
Ustanovno srecanje Odbora za razvoj ¢loveskih virov SRIP - Krozno Poslovna
10122018 gospodarstvo sreCanja
13.12.2018 1. seja TehnoloSkega sveta SRIP - Krozno gospodarstvo Drugi dogodki
14122018 RS za energetiko Regijski svet
23.11.2019 Predstavitev novosti ZPIS in seja Regijskega svera RCV Predstavitev
6 konferenca Zenske podjetnostiin zakljuna konferenca projekta
06.12.2019 regioWIN Konferenca
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IZVAJANJE PROJEKTOV

V/ letu 2018 skupno izvedenih 62 svetovan:

e delovno-pravna zakonodaja (29 svetovan))
e finantno-davlno svetovanje (33 svetovanj)
e ostala svetovanja so izvajali strokovni sodelavci SGZ

Nosilec: Innovation Region Styria GmbH (IRS), Avstrija, SGZ partner

Projekt regioWIN v okviru ¢ezmejnega sodelovanja Interreg V-A Slovenija - Avstrija se je zakljucil z mesecem
decembrom 2018. Cilj projekta je bil, da s specificnim programom povetamo C¢ezmejno sodelovanje podjetij -
podjetnic in s tem prispevamo k rasti ¢ezmejnega sodelovanja in moznostim za skupno sodelovanje na tretjih trgih.
V/zpostavljena je bila regionalna Zenska internacionalna mreza za Cezmejna (angl. cross border - CB) poslovna
sodelovanja, spodbujanje Cezmejnih vrednostnih verig ter skupne aktivnosti za dostop do novih trgov
(www.regiowin.com).

Za potrebe izgradnje ¢ezmejnih poslovnih povezav in sinergij so bile izvedene aktivnosti, s pomocjo katerih so
podjetnice pridobile potrebne kompetence in osnovni okvir za delovanje. Rezultati projekta so vecfazni ukrepi -
podpora podjetnicam pri vzpostavljanju ¢ezmejnega sodelovanja, s ¢emer bomo prispevali k mednarodnemu
prepoznavanju njinove dejavnosti. Izvedena so bila mednarodna BZB poslovna srecanja podjetnic iz Slovenije in
Avstrije, regionalne in Cezmejne delavnice, regionalni in Cezmejni obiski podjetnic ter mednarodni konferenci s
sejmom, na katerem so se predstavile podjetnice iz Slovenije in Avstrije (Koroske in Stajerske). V projektu je
sodelovalo 119 podjetnic iz obeh drzav in 85 podjetnic s potencialom deluje v cezmejni podjetniski mrezi podjetnic.
Oblikovan je bil model internacionalizacije, ki je odli¢no orodje za trajnostno ¢ezmejno sodelovanje podjetnic v
Cezmejni mrezi in na tretjih trgih. Dodano vrednost podjetnic Cezmejne podjetniSke mreZe ponazarja podjetje
Neonart d.0.0, ki je ¢lan Stajerske gospodarske zbornice (SGZ) in Regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic. V
okviru projekta je podjetnica koristila brezplacno korisCenje pos\ovnega prostora pri projektnem partnerju v Gradcu
in vzpostavila poslovne povezave za nadaljnje cezmejno sodelovanje

Nosilec: MRA, SGZ partner
Aktivnosti SPOT SVETOVANJE:

¢ Informiranje o podjetnidkih vsebinah v regiji;
- posredavanje infarmacij o regionalnih podjetniskih aktivnostih za oblikovanje nacionalnega e-biltena Moj
spletni prironik;
- rednoinformiranje o aktivnostih na podroc¢ju spodbujanja podjetniStva;
- priprava Clankov o podjetniskih temah in aktivnostih v regiji.

e Svetovanje za potencialne podjetnike in MSP;

Osnovno svetovanije, ki se lahko zakljuci tudi z e-postopki, skladno s predpisi, ki urejajo sodni register ali postopki za
pridobivanje subvencij v skladu s programom agencije

e Usposabljanja in delavnice za potencialne podjetnike in MSP;

a) Usposablianja kot pridobivanje, razvijanje in izboljSanje  tistih  sposobnosti, vescin, navad
in kompetenc potencialnih podjetnikov ali MSP, ki jim bodo omogocile vecjo ucinkovitost in s tem doseganje ciljev
podjetja.

b) Delavnice, na katerih se udelezenec osredotoCi na konkreten izziv podjetja ali podjetniske ideje in ga nato s
prakti¢nimi vajami razvija in implementira.
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Tako usposabljanja kot delavnice se izvajajo na podrogjih, ki spodbujajo podjetnisko kulturo in povecujejo podjetnisko
dejavnost.

e |zmenjava dobrih praks in odpiranje poslovnih priloZznosti;

Izmenjava dobrih praks, predstavitve izkusenj tako znotraj Slovenije, kot ¢ezmejno z namenom povezovanj-mrezen;
in odpiranja novih poslovnih priloznosti tako za potencialne podjetnike kot tudi za MSP

¢ Animiranje in povezovanije regionalnega okolja;

- mreZenje subjektov podpornega okolja (Sole, zbornice, zdruzenja, druStva...) in promocija aktivnosti
SPOT regije ali ukrepov spodbujanja podjetnistva;

- informiranje o spodbujanju podjetniStva v regiji in storitvah SPOT regije;

- promocija storitev SPOT regije preko osebnih obiskov pri MSPjih;

- sreCanje s predstavnikom vsake obcine - vsako leto sreanje s predstavnikom obcine z namenom
spodbujanja podjetnistva v regiji;

- udelezba na dogodkih tezmejnega povezovanja - sodelovanje in povezovanje s sorodnimi institucijami
v sosednjih drzavah

SGZ je skupaj s Kemijskim institutom in Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru
sooblikovala strateSko razvojno - inovacijsko partnerstvo - SRIP - Mreze za prehod v krozno gospodarstvo ter
prevzela vlogo prijavitelja prijave SRIP na javni razpis MGRT ter hkrati koordinatorice SRIP-a, s katerim sledimo
smernicam Slovenski strategiji pametne specializacije. S SRIP-om kot inovacijskim grozdom / eko sistemom se
vzpostavlja dolgorocno javno-zasebno partnerstvo z vodilno vlogo neodvisnih deleznikov, od malih, srednjihin velikih
podjetij, inovativnih novoustanovljenih podjetij, drugih organizacij za razsirjanje raziskav in znanja, neprofitnih in
nevladnih organizacij, v namen sodelovanja pri vzpostavljanju verig vrednosti in organiziranju celovite podpore
raziskovalni in inovacijski dejavnosti s ciljem prehoda na trg na prednostnem podroCju ‘naravni viri za
prihodnost” in podpodro¢ju ‘Mreze za prehod v krozno gospodarstvo’.

Na tak nacin se SRIP osredotoCa na moznosti ¢lanov narazvojna vlaganja, tako zasebnih kot javnih, usklajevanje
raziskovalne-razvojne  dejavnosti  in  spodbujanje  razvojnega  sodelovanja,  souporabo zmogljivosti,
internacionalizacijo - vstop na globalne trge, izmenjavo znanja in izkusenj, mrezenje in razsirjanje informacij.
Clani SRIP - Krozno gospodarstvo so izdelali poslovno razvojno strategijo - Akcijski nacrt, ki je bil potrjen s strani
Delovne skupine drzavnih sekretarjev za izvajanje Strategije pametne specializacije, S4 najprej v juliju 2017 in
ponovno aprila 2018 zaradi dopolnitve, z namenom uresnicevanja kljucnih ciljev SRIP, kot so:

1. Vzpostaviti trajno in uspesSno strateSko partnerstvo, v katerem se povezujejo razlicni delezniki, gospodarske
druzbe, izobrazevalno - razvojne in raziskovalne institucije (RRI), nevladne organizacije in drugi zainteresirani, ob
sodelovanju drzave v verige vrednosti z zaklju¢enimi snovnimi tokovi in razviti nove poslovne modele za ¢im lazji in
¢im bolj uspeSen vstop na globalne trge

2. Ob tem pa prispevati k uresnicevanju Slovenske strategije pametne specializacije in s tem prispevati k naslednjim
ciliem:

- izboljSanju indeksa snovne ucinkavitosti / produktivnostiiz 1,07 (leto 2011) na 1,50 (2020),

- povecanju deleza visokotehnoloskih proizvodov in storitev z visokim delezem znanja na globalnih trgih.

- dvigu dodane vrednosti na zaposlenega.

- dvigu podjetniSke aktivnosti s sedanjin 11 % vsaj na raven povprecja EU, to je 12,8%.

SRIP - Krozno gospodarstvo je v septembru 2018 uspesno zakljucil 1. fazo delovanja in z mesecm oktobrom 2018
preSel v drugo fazo delovanja, ki traja vse do decembra 2019. Med pomembnejSe aktivnosti SRIP spadajo razli¢ni
izvedenidogodkiinformiranjain promocije, vklju¢no z dogodki usposabljanja v obliki delavnic, domacih in mednarodnih
sreCanj z razlicnimi grozdi, delujocimi na podro¢ju kroZznega gospodarstva, okroglih miz, mednarodnih konferenc, med
katerimi velja izpostaviti 1. mednarodno konferenco SRIP o tehnologijah in poslovnih modelih za krozno
gospodarstvo v organizaciji Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru, kakor tudi mednarodno
konferenco Nano4circularity v organizaciji I0S d.o.0.

Med pomembne aktivnosti SRIP spadajo tudi mednarodna povezovanja, kot je primer sodelovanje v Vanguard
iniciativi na podrocju demo pilotov (vec o tem: http://www s3vanguardinitiative.eu) , kjer je zazeleno vkljuCevanje
gospodarstva in razvojnih organizacij. Na osnovi sre€anja s predstavniki platforme pametne specializacije v Bilbau v
novembru 2018 je bilo dogovorjeno, da bo Slovenija, SRIP - KroZzno gospodarstvo prevzel vodilno vliogo na podrodju
bioenergije naravni EU. Prav tako so potekale aktivnosti na podrocju razvoja ¢loveskih virov in kompetenc za ¢im lazji
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prehod gospodarstva, spodbujanja podjetnistva skozi sodelovanje na Kariernem sejmu mladih v Mariboru. Intenzivirali
smo obiske ¢lanov SRIP in jim nudili po potrebi administrativno tehnicno podporo clanom SRIP pri pripravi projektne
dokumentacije na razlitne javne razpise (predvsem MGRT in MIZS). S tem nacinom se spodbuja razvoj prebojnih in
izvozno zanimivih visokotehnoloskih proizvodov in storitev, pri emer je potrebno izpostaviti Se presecnost med
posameznimi verigami vrednosti in razvoj novih kroznih poslovnih modelov. Pomemben je skupni razvoj na
tehnoloskih podrocjih po fokusnih podrocjih ali interdisciplinarnih povezavah, pri tem se upoSteva interes sodelujocin
deleznikov, predvsem gospodarskih subjektov in RRI, niSne usmerjenosti, upoStevajoc razvojni in investicijski
potencial ter neizkoriS¢enost konkurencnih prednosti Slovenije. Prioritetna fokusna podrogja SRIP - Krozno
gospodarstvo:

1) Trajnostna energija

2) Biomasa in alternativne surovine

3) Sekundarne surovine (npr. predelava odpadkov, tehnologije CiS¢enja odpadnih vod, gospodarjenje s
pitno vodo, pridobivanje energije)

4 Funkcionalni materiali (trajnostni kompoziti in napredna embalaza /materiali).

5) Procesi in tehnologije (bio-osnovane zelene kemikalije in materiali, postopki pridelave in predelave
polimerov)

6) Krozni poslovni modeli, osredotocenost na trajnostne procese in mreze (celoten zivljenjski cikel, LCA)

v namen doseganja vecje tehnoloSke, ekonomske in okoljske ucinkovitosti)

SRIP - Krozno gospodarstvo je uspesno sodeloval tudi s KOC Krog in KocKE ter se povezoval z drugimi SRIPI,
Pomembno je tudi sodelovanje z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo ter s Sluzbo Vlade za regionalni
razvoj inkohezijsko politiko. Vsem clanom SRIP gre zahvala za sodelovanje v SRIP, Se posebno ob zavedanju, da lahko
SRIP uspesSno deluje ob vasi finan¢ni podpori, saj drzava podpira delovanje SRIP v visini 50 odstotkov. Clanstvo SRIP
v decembru 2018 je znasalo 63 ¢lanov, od tega 45 gospodarskih druzb, 9 RRI, 7 nevladnih organizacij in 2 zbornici.
SRIP - krozno gospodarstvo bo tudi v prihodnje nudil vso podporo ¢lanom SRIP iz gospodarstva, povezovanjuy,
sodelovanju in mrezenju. Vse aktualne informacije za ¢lane SRIP in druga zainteresirane so na spletni strani
http://www.Srip-krozno-gospodarstva.si in na spletni strani www.srip-circular-economy.eu

V/zpostavitev in delovanje kompetencnega centra KOC Krog je neposreden odgovor na razvojne in kadrovske
potrebe podjetij ter SirSe razvojne potrebe lokalnih okolij, ki se nanasajo na podrocje trajnostnega razvoja. KOC Krog
se navezuje na delovanje Stratesko razvojno inovacijskega partnerstva (SRIP) - MreZe za prehod v kroZno
gospadarstvo, ki predstavlja inovacijski grozd, v katerem trenutno sodeluje 93 c¢lanav, vkljucno s Stajersko
gospodarsko zbornico. KOC Krog med podjetji in drugimi ¢lani v grozdu spodbuja souporabo zmogljivasti, izmenjavo
znanj in izkusenj, mrezenje, razsirjanje informacij, sodelovanje in povezovanje.

KOCKrog vzpostavlja povezovanje gospodarstva inizobrazevanja na vseh ravneh za hitrejSe prilagajanje kompetenc
zaposlenih spremembam globalizacije, digitalizacije in kroznega gospodarstva v smeri inovativnosti in razvojno-
raziskovalne naravnanosti.

V partnerstvo KOC Krog so se povezala podjetja, katerih osnovna dejavnost je zbiranje in odvoz odpadkov ter
ravnanje z njimi in pridobivanje sekundarnih surovin. Partnerstvo pa povezuje Se ostala podjetja, ki so vkljucena v
SRIP - Mrezo za prehod v krozno gospodarstvo. Clani partnerstva delujejo v pretezni meri v vertikalni verigi vrednosti
recikliranja. Odpadke uporabljajo kot nove vire surovin v smeri zapiranja zanke, torej tezijo k minimalni kolicini
odpadkov oz. ni¢ odpadkov ('zero waste"),

Podjetja v partnerstvu se zavedajo prednosti, ki jih imajo na osnovi kompetentnihin zavzetih kadrov, saj s tem krepijo
uspesnost in konkurencno prednost na trgu. Z medpanoznim sodelovanjem bodo dobili dostop do novih znanj,
kompetenc kadrov, posledi¢no tudi boljSe proizvode in storitve, ki povelujejo konkurentno prednost celotne panoge.
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Cilji projekta KOC KROG:

prispevati k povecevanju konkurencnosti vkljucenih podijetij,

odpiranje novih »zelenih delovnih mest«, vzpostaviti vzdrzno poslovno infrastrukturo ter mrezo
organizacij in strokovnjakov za izmenjavo in krozenje znanj, izkusenj, dobrih praks in skupni razvoj
kompetenc zaposlenih

izdelati kompetencni model za dogovorjene panozno specificne profile,

spodbuditi podjetja k sodelovanju in izmenjavi znanj, skupnemu razvoju programov t. i, notranjega in
panozno specifitnega usposabljanja

znizati primanjkljaj kompetenc

Klju€ni rezultati in predvideni ucinki:

delujoCa projektna pisarna in ucinkovita organizacijska struktura,

izdelan kompetencni model

izdelan panozni nacrt razvoja zaposlenih,

razvojinizvedba izobrazevan,

65 % od vseh zaposlenih v sodelujocih podjetjih vklju¢enih v usposabljanja (vec kot 1.100 zaposlenih),
informiranje o delovanju kompetencnega centra, moznostih izobrazevanj in usposabljanj,

zagotavljanje dolgorocne vzdrznost - trajnost delovanja kompetencnega centra.

Izobrazevanje za kroZzno gospodarstvo je bilo tudi tema oktobrskega Stajerskega gospodarskega foruma na TV
Maribor. O svojihizkuSnjah v KOC Krog so spregovorile Natalija Zunko, Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
Prizma, Martina Krajnc, Snaga Maribor, in dr. Alenka Sajovic, Simbio Celje.

Trajanje projekta: 8.10.2018 - 30.8.2022

Vir sofinanciranja: Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti

Vrednost: 906.116,00 EUR (SGZ: 314.332,00 EUR)

Z namenom sledenja usmeritvam EU na podro¢ju aktivnega in zdravega staranja ter reSevanju zgoraj opisane
problematike, ba v projektu »Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje
zaposlenih (POLET)« razvit in v 120 podprtih podjetjih implementiran inovativen celovit poslovni model za
delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih, ki bo delodajalcem iz Kohezijske regije vzhodne Slovenije
(KRVS) pomagal pri naCrtovanju, izvajanju in evalvaciji ukrepov za ravnanje s starejSimi zaposlenimi in za
zmanjSevanje odsotnosti z dela.

Kaj bodo pridobila podjetja s sodelovanjem v projektu’?

Brezplatno analizo stanja na podrocju aktivhega in zdravega staranja ter odsotnosti z dela v vasem
podjetju.

Interne strategije in akte, ki bodo podlaga za izvajanje ukrepov s podrocja aktivnega in zdravega
staranja ter odsotnosti z dela.

Brezplatno usposabljanje in izobrazevanje za delodajalce in zaposlene s podrocja zdravega in
aktivnega staranja zaposlenih ter odsotnosti z dela.

Brezplano svetovanje, podporo pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju ukrepov s podroCja aktivnega
in zdravega staranja ter odsotnosti z dela in strokovno pomoc tima strokovnjakov s podrocja promocije
zdravja na delovnem mestu.

Dostop do strokovnih gradiv in podpornih orodij pri upravljanju z aktivnim in zdravim staranjem ter
odsotnostjo z dela.

Priporocila za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih.

Nosilec: Fundacija Prizma
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Vloga SGZ - podizvajalec: promocija in motiviranje podjetij za vklju¢evanje svojih zaposlenih v projekt

Projekt je namenjen podjetjem, ki se sooCajo s spremembami tehnologije, procesov, proizvodov in strategij
poslovanja, in njihovi zaposleni potrebujejo nova znanja in kompetence, da razvijajo poklicno kariero in ohranjajo
zaposljivost. V okviru projekta se zaposlenim brezplatno ponuja nalrtovanje nadaljnjega razvoja kariere s celovito
podporo v motiviranju in izobrazevanju/usposabljanju

Glede na potrebe po razvoju novih znanj in kompetenc za obvladovanje organizacijskih, tehnoloskih in poslovnih
sprememb se zaposlenim ponudi:

vodenje kariernega razvoja po metodologiji individualnih kariernih nacrtov;

razvijanje vescin, znanj in kompetenc na delavnicah s podrocja:

ucinkovitega upravljanja sprememb,

ucinkovite komunikacije,

zdravju prijaznega delovnega okolja,

usklajevanja dela in zasebnega Zivljenja,

obvladovanje stresa ter

medgeneracijskega ucenja in sodelovanja v timih;

izboljSanje splosnih in delovno specifi¢nih poklicnih znanj ter kompetenc s sofinanciranjem
izobrazevanja/usposabljanja pri izobrazevalnih organizacijah in/ali v okviru notranjih usposabljanj v
podjetju.

Projektni partnerji:
e BFIBurgenland.
o Solski center Ptuj.
o Palfinger.
e Bit Media E-solutions GmbH Graz.
o Stajerska gospodarska zbornica.

Namen projekta:

Projekt razvija inovativne pristope za deficitarne poklice s poudarkom na deficitarnem poklicu kovinski tehnik
(varilec) kot pilotski primer. Poleg tega se dolocijo ukrepi za boljSe poklicno usmerjanje in izvedejo aktivnosti za laZji
prehod v vajeniski paoklic in za osveSCanje o pomenu uspasablianja za strokovne delavce. Sistem dualnega
usposabljanja se izboljSuje z analizo in razvojem uc¢nih nacrtov ter inovativnimi ukrepi in se z uporabo novih metod
e-uCenja in kombiniranega ucenja prilagaja zahtevam sedanjosti. VV skladu s potrebami se ucitelji in mentorji
usposabljajo skupaj, pri tem pa nastaja cezmejna skupina izobrazevalcev. Ker problematika zadeva skupni trg dela, je
treba s Cezmejnimi inovativnimi ukrepi poiskati skupne resitve.

Klju¢ne aktivnosti:

koordinacija s podjetji glede vajencev,

izdelava orodij za vrednotenje v sodelovanju z SC Ptuj in Zavodom za zaposlovanje,
pomaoc priizdelava unega naclrta s strani gospodarstva in promocija poklica med mladimi,
organizacija kariernih sejmov za mlade.

Projektni partnerji:

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, ustanova.

TKALKA, zadruga za razvoj druzbenih in tehnoloskih inovacij z.b.o,, socialno podjetje.
Zdruzenje Center alternativne in avtonomne produkcije (CAAP), socialno podjetje.
CITILAB, Zavod za razvoj kreativnih tehnologij Maribor, socialno podjetje.

PRJ HALO PodeZelsko razvojno jedro.

Stajerska gospodarska zbornica.
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Razvojna agencija Slovenske gorice, d.o.o.

Razvojno informacijski center Slovenska Bistrica.

Zavod PIP, Pravni in informacijski center Maribor.
Zdruzenje socialna ekonomija Slovenije, socialno podijetje.
Znanstveno-raziskovalno sredisce Bistra Ptuj.

Namen projekta:

\/zpostavitev celovitega ekosistema za krepitev potencialov posameznikov, iniciativ in skupnosti z namenom
razmaha socialne ekonomije (socialnih podjetij in zadrug) ter s tem povezanega ustvarjanja in ohranjanja kvalitetnih
in trajnih delovnih mest v sektorju socialne ekonomije ter Siritve ponudbe dostopnih (druzbeno) inovativnih
produktov.

Klju¢ne aktivnosti:
e Organizacija in izvedba promocijskih sejmov z dnevi odprtih vrat socialne ekonomije v Podravju, ki bodo
potekali na razli¢nih lokacijah v Podravjuy,
o (Oblikovanje sekretariata/ekipe ekosistema in bazena mentorjev (zunanji svetovalci).

Prijavitel]:
e Fundacija PRIZMA
o Stajerska gospodarska zbornica, podizvajalec.

Namen projekta:

Razviti Program celovite podpore podjetjem za obvladovanje in preprecevanje psihosocialnih dejavnikov tveganj, ki
bo predstavljal sistemati¢no in strokovno osnovano resitev za delodajalce, ki bo odgovarjala na problem soocanja
zlasti starejSih zaposlenih s psihosocialnimi dejavniki tveganja, ki v nasSi regiji predstavljajo vedno vecji problem
predvsem vecjim podjetjem.

Z nacCrtovanimi projektnimi aktivnostmi bomo izboljSali dusevno zdravje zaposlenih v pilotskih podjetjih, njihovo
obvladovanje PSDT ter medosebne odnose na delovnem mestu, kar se bo posledicno odrazalo v nizji bolniski
odsotnosti, manjSem Stevilu nesre¢ in poSkodb pri delu ter manjSem Stevilu prezgodnjih upokojitev.

Klju¢ne aktivnosti:
e izvedba izobrazevan] za promotorje duSevnega zdravja, za zaposlene, zlasti starejSe,
e razvojizobrazevalnih vsebin za vodstvene kadre,
e  komunikacija, informiranje in promocija.

Sodelujoti ¢lani SGZ: Gorenje Surovina d.o.0, Nova KBM d.d. Posta Slovenije d.o.o, Talum d.d.

Projektni partnerji:
e Innovation Region Styria LTD, Avstrija
Univerza 'Chernorizets Hrabar' VVarna, Bolgarija
TehnoloSki park Varazdin, Hrvaska
bwcon GmbH, Nemcija
Mariborska razvojna agencija, Slovenija
Stajerska gospodarska zbornica, Slovenija
Zdruzenje Panonska poslovna mreza, Madzarska
Univerza Pannonia, Madzarska
Zdruzenje malih in srednjih podjetji Constanta, Romunija
OVIDUS Univerza Constanta, Romunija
Ekonomska fakulteta Sarajevo, Univerza v Sarajevo, Bosna in Hercegovina
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e Organizacija za razvoj sektorja malih in srednje velikih podjetji, Moldavija
e Ministrstvo za gospodarstvo, Bolgarija

Namen projekta:

\/zpodbuditi mlade Zenske iz Podonavja, ki imajo poslovne ideje in so se pripravljene podati na poslovno pot, k
ustanovitvi in razvoju lastnih podjetji ter prispevati k njihovem kariernemu uspehu, kar je pomembno tudi za ze
obstojeCe podjetnice.

Klju¢ne aktivnosti:

analiza trenutnega stanja na podrocju Zenskega podjetniStva v Sloveniji

transnacionalna primerjalna analiza trenutnega stanja na podrocju Zzenskega podjetnisStva v Podonavju
vodnik dobrih praks za opolnomocenje mladih podjetnic

oblikovanje modelov usposabljanj za podjetnice v regiji

transnacionalni u¢ni dogodki - ogledi dobrih praks

razvoj in oblikavanje priporocil za oblikovanje javnih politik v podporo zenskemu podjetniStvu
vzpostavitev 3tirih Zenskih podjetnigkih centrov

V projekt bodo vkljucene podjetnice, ki sodelujejo v Regijskem svetu podjetnih zensk in podjetnic, ki deluje v okviru
Stajerske gospodarske zbornice.

Aktivnostiv letu 2018:

Projekt je se je zaCel izvajati s 1. junijem 2018. Do konca leta je bila izvedena anketa med mladimi podjetnicami
starimimed 15 in 34 let ter intervjuji z mladimi podjetnicami, na podlagi katere je bila pripravljena nacionalna analiza
trenutnega stanja na podrocju Zenskega podjetniStva v Sloveniji. Izvedena sta bila dva transnacionalna ucna
dogodka v Romuniji in Bolgariji. Na Stajerski gospodarski zbornici smo organizirali prvo srecanje nacionalne skupine
deleznikov zenskega podjetniStva, ki so se ga udelezili predstavniki agencije SPIRIT, Mestne obcine Maribor,
relevantnih nevladnih organizacij, visokoSolskih zavodov, predstavnice Regijskega sveta podjetnih Zensk in podjetnic
... Na srecanju smo predstavili projekt in razpravljali o izzivih in resitvah na podrocju Zzenskega podjetniStva v
Sloveniji.

28 v
LETNO POROCILO

2018

STAJERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA



ORGANI §TA|ERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Skupscina

11. redna seja skupscine je bila 17.04.2018. Vodil jo je predsednik skupscine dr. DuSan Jovanovic. Skupscina je
obravnavala in potrdila zapisnik 10. redne seje skupScine, poslovno in financno porocilo za leto 2017, program dela
in financni nacrt za leto 2018, dolocila je tudi visSino ¢lanarine za leto 2018,

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor za 4-letno mandatno obdobje 2015-2019 je bil potrien na 9. seji skupstine SGZ 26. maja 2015.

V letu 2018 sta bili sklicani dve (redni) seji in ena korespondencna seja Nadzornega odbora. Sejije vodila Tatjana
Lorencic¢ v soglasju s predsednico NO SGZ Natalijo Kurnik. Nadzorni odbor Steje 5 ¢lanic oz. ¢lanov:

Ime in priimek Podjetje Kraj

Natalija Kurnik, predsednica Gorenje Surovina, d.d. Maribor

Jozica PlaninSec Derzek Obzorje d.o.o. Slovenska Bistrica
Dr. Vlasta Krmel] Energap Maribor

Tatjana Lorenci¢ TBP, d.d. Lenart

Oskar Salec \/zajemna d.v.z, PE Maribor Maribor

Upravni odbor

Upravni odbor za 4-letno mandatno obdobje 2015-2019 je bil potrien na 9. seji skupétine SGZ 26. maja 2015.
Predsednik upravnega odbora je dr. Roman Glaser, ¢lani pa so nasteti v nadaljevanju.

Ime in priimek Podjetje Kraj

GORAZD BENDE Zavod PPC TEZNO Maribor

MARJAN BEZJAK FA MAIK do.o. \Voli¢ina

MAG. DANILO BURNAC MARIBORSKI VODOVOD d.d. Maribor

JASNA DOMINKO BALOH DOBA Fakulteta Maribor

MARKO DROBNIC TALUM dd. Kidricevo
DAVORIN OKORN NOVA KBM dd. Maribor

|JURE FISER GORENJE SUROVINAD.O.O. Maribor

DR. ROMAN GLASER IMPOL 2000 d.d. Slovenska Bistrica
BOJAN PETEK TENZOR d.o.o. Ptuj

NATASA SARA HARTNER PALOMA dd. Sladki vrh

URBAN BREN UNIVERZA V MARIBORU Maribor

DR.IGOR HUSTIC GEA dd. Slovenska Bistrica
MILAN JARC AVTOJARCd.o.0. Maribor

ANDRE| TUMPE] DEM d.o.0. Maribor

MARTIN TURK GRANIT STORITVE d.o.. Slovenska Bistrica
MAG. DANILO LUKAC MESSER SLOVENIJA d.o.o. Ruse

MILAN LUKIC LUMARIG d.o.. Maribor

SLAVKA MARINIC PRIMAT d.d. Maribor
VALENTINO MENDEK ZAVAROVALNICA SAVA dd. Maribor

MAG. MAT|AZ MERKAN SWATYCOMET d.o.0. Maribor

MAG. MARTIN MLAKAR POSTA SLOVENIJE d.o.o. Maribor
Predstavnik Se niimenovan TERME MARIBOR d.0.0. Maribor

SILVO ROPOSA ELEKTRO MARIBOR d.d. Maribor

BORUT ROSKAR \VVGP DRAVA Ptujdd. Ptyj

RANKO SMIGOC AKTIVA VAROVANJE d.d. Maribor

Vletu 2018 je bilo sklicanih 5 rednih sej Upravnega odbora (UQ), ki jih je vodil dr. Roman Glaser, predsednik UO
SGZ

29 v
LETNO POROCILO

2018

STAJERSKA

GOSPO
ZBORN

DARSKA

BORNICA



REGIJSKI SVETI STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Namen delovanja Regijskega sveta za razvoj Cloveskih virov je spodbuditi strokovno in pozitivno sodelovanje
in povezovanje strokavnjakinj in strokovnjakov na podrocju razvoja ¢loveskih virov v podravskih podjetjih in drugih
institucijah.

Predsednica sveta je Brigita Acimovi¢, Talum, d.d., Kidricevo, podpredsednic pa Metka Mrsnik,
Messer Slovenija, d.o.0., Ruse. Konec leta 2018 je bilo v regijski svet vkljucenih 32 predstavnikov
podjetij, vecinoma iz kadrovskih sluzb in podjetij, ki se ukvarjajo zizobrazevanjem in razvojem
cloveskih virov.

Namen vzpostavitve regijskega sveta za davno in financno podrocje je, s strokovnostjo in pozitivho naravnanostjo
za sodelovanje, v regiji spodbuditi povezovanje strokovnjakinj in strokovnjakov z davcno-financnega podrocja iz
podravskih podjetjih in drugih institucij.

Predsednica sveta je v decembru 2018 postala JoZica PlaninSec DerZek, Obzorje d.o.0.,
podpredsednici pa sta Tatjana Lorenci¢, TBP d. d., in Natalija Kurnik, Gorenje Surovina, d.o.o.
Konec leta 2018 je bilo v regijski svet vkljuceno 37 predstavnikov podjetij, vecinoma
predstavnikov racunovodskih podjetij in racunovodskih sluzb.

Namen vzpostavitve regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic je interesno povezovanje, mrezenje in druzenje.
Programske usmeritve: povezovanje, zdruzevanje, sodelovanje, sodelovanje z drugimi sorodnimi zdruzenji,
organizacijami in drustvi, spodbujanje pri strokovnem razvoju, promoviranje zenskega podjetnistva, oblikavanje,
posredavanje staliS¢ in zastopanje interesov pri sprejemanju zakonodaje in organizacija razlicnih dogodkov.

Predsednica je mag. Vida Perko, Academia d.o.0., podpredsednici pa sta in mag. JoZica Derzek
Planinsec, Obzorje d.o.o. Slovenska Bistrica in Vera Kozmik Vodusek, DialogCo d.o.0., Ljubljana.
Konec leta 2018 je bilo v regijski svet vkljuceno 55 predstavnic razlicnih podjetij.

Namen ustanovitve je povezovanje zainteresiranih podjetij in institucij, vkljuCevanje v lokalne in regijske
energetske projekte, sodelovanje pri izoblikovanju skupnih staliS¢, skupno izoblikovanje predlogov sprememb
zakonodaje, izmenjava poslovnih izkuSenj, spodbujanje pri strokovnem razvoju in upravljanju na podrodju, kjer
delujejo. Vletu 2018 je imel RS za energetsko podrocje dvoje samostojnih sejin eno srecanje, ki je bilo v okviru redne
dejavnosti ELEKTRA Maribor d.d,, njihove Akademije za energetiko.

Izvoljeno je bilo novo vodstvo: redsednik sveta je dr. Filip Kokalj, Univerza Marbior,
podpredsednika pa Silvo Roposa, Elektro maribor d.d., inSamo Fekonja, DEM d.o.0. Ob koncu leta
2018 je bilo v ta regijski svet vklju¢eno 17 predstavnikov podjetij.
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Namen ustanovitve je uveljavljanje skupnih interesov s ciliem uspeSnega poslovanja malih hotelskih obratov: stalna
sistematitna promacija ¢lanov regijskega sveta in aktivnosti na sejmih in delavnicah, izmenjava in ogledi dobrih
praks, promocija stroke, projektno povezavanje, skupno oblikovanje cen in integralnih turisti¢nih proizvodov,
oblikovanje, posredovanje staliS¢ in zastopanje interesov ¢lanov pri sprejemanju zakonodaje, izboljSevanje
poslovne ucinkovitosti, kakovosti storitev in konkuren¢nosti ¢lanov nadomacem in tujem trgu, spodbujanje

razvoja in konkurencnosti dejavnosti hotelirstva, spodbujanje dviga kakovosti hotelskih storitev, promocija
dejavnosti hotelirjev.

Predsednik sveta je Vasja llesi¢, 5start d.o.o., podpredsednika pa Vlado Podhostnik, Podhostnik
d.o.o. in Aleksandra Dras, Hot-ten d.o.0. Ob koncu leta 2018 je regijski svet Stel 7 ¢lanov in 3
podporne clane.

Namen Regijskega sveta izvajalcev ¢ezmejnih storitev (RS ICS) je povezovanje, zdruZzevanje, sodelovanje ¢lanov,
sodelovanje z drugimi sorodnimi zdruzenji, organizacijami, druStvi, izmenjava dobrih praks, promocija stroke,
projektno povezovanje in oblikovanje, posredovanje staliSC in zastopanje interesov Clanov pri sprejemanju
zakonodaje.

Kratka predstavitev aktivnosti Regijskega sveta izvajalcev ¢ezmejnih storitev (RS ICS) v letu 2018

o AJ, 12 clen:Na portalu e-VEM je z januarjem 2018 vzpostavljena nova elektronska vlioga za pridobitev potrdila
AT1. Skupaj z GZS smo MDDSZ podajali pobude in predloge za spremembe zahtevanih vnosnih podatkov in
pogojev za nemoteno in ¢im enostavnejSe izdajanje obrazcev Al po 12. ¢lenu. Bili smo pobudnik za
poenostavitev procesa pridobivanja Al obrazca, izvedli in koordinirali smo aktivnosti med predstavniki
delodajalskih zdruzenj in MDDSZ, ZZZS, MF in drugimi drzavnimi inStitucijami. Rezultat aktivnosti je trenutni
portal za oddajo vlog za A1 obrazce, ki po mnenju uporabnikov deluje brez vecjih zapletov, tako da omogoca
nemoteno poslovanje druzb, ki napotujejo osebje v tujino.

e Al 13 Clen:Uspeli smo z uveljavitvijo nove kategorije napotenih delavcev »MONTER]I in SERVISER|l«, za katere
je poenostavljen postopek za pridobitev A1 obrazca po 13. ¢lenu in spadajo v enako kategorijo, kot Soferji v
mednarodnem prometu. Postopek oddaje vloge je bil v sredini leta prenesen na EVEM portal, ¢as pridobitve pa
se je skrajSal do nekaj delovnih dni.

o »ENKRATNA NAPOTITE /«: Enkratna napotitev mora biti jasno definirana, ker v skladu z zakonodajo posledice
definicije enkratne napotitve sledijo druge obveznosti za delodajalce. Tukaj nam je uspelo skupaj s drugimi
delodajalskimi zdruzeniji in z predstavniki ministrstev (predvsem MF) definirat vsebino enkratne napotitve.

o »ZAVAROVALNE PODLAGE 001/00z«: Formirana je bila delovna skupina za ureditev zavarovainih podlag
(pravniki ¢lanov iz SGZ, pravna sluzba GZS ter OZS in zunanji pravnici Helena Poli¢ Kosi in Teodora Glusic). Na
to temo je bilo najvel sestankov (MDDSZ, MF, ZZ7S, ZPIS, FURS, OZS, GZS). Aktivnosti pri reSevanju te
problematike bolj ali manj uspesno Se potekajo.

o AKTIVNOSTI PRI SPREMEMBAH NOVEGA ZAKONA O 12 VAIANIU CEZMEINIH STORITEV:Na ravni EU je dne 29
7.2018 v veljavo stopila Direktiva (EU) 2018/957 o spremembi Direktive 36/71/ES o napotitvi delavcev na
delo v okviru Cezmejnega izvajanja storitev. Z namenom prenosa dolocb predmetne direktive v nacionalno
zakonodajo ter odprave pomanikljivosti trenutne ureditve na tem podroCju je MDDSZ pricelo aktivnosti za
spremembo obstojecega zakona o izvajanju cezmejnih storitev. SGZ aktivno sodeluje s pobudamiin pripombami.

Predsednik sveta je Albert Kekec, Dorssen mont d.d., podpredsednik Marjan Zargi, MZK Elektro
d.o.o. Ob koncu leta 2018 je regijski svet Stel 32 predstavnikov razli¢nih podjetij.
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VASE SOGOVORNICE IN SOGOVORNIKI V SGZ V LETU 2018

Mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica
T:02 2208700

E: aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

Dr. Dragica Marinic
\V/odja projektne pisarne in finantno-administrativnega sektorja
T:0222087 24

E: dragica.marinic@stajerskagz.si

Lidija Majcen

Vodja sektorja skrbniskega sistema
T:02 22087 25

E: lidija.majcen@stajerskagz.si

Marko Nemsak

\odja marketinga in prodaje
T.02 2208721

E: marko.nemsak@stajerskagz.si

Nina Pohleven

Projektna koordinatorka

T.02 22087 24

E: nina.pohleven@stajerskagz.si

Mojca Tominsek

Vi§ja strokovna sodelavka, svetovanje, projekti
T.0222087 27

E: mojca.tominsek@stajerskagz.si

VVesna Herzenjak

SPOT svetovalka, mednarodno poslovanje, projekti
T:02 22087 24

E: info@stajerskagz.si

Ales Kegl

Pomotnik vodje skrbniskega sistema, projekti, usposabljanja in seminarji
T:02/2208 726

E: info@stajerskagz.si

Karin Crepinko
Pomocnica vodje skrbniskega sistema, projekti
T:02/2208 700

E:info@stajerskagz.si

Mag. Mia Mise
Skrbniski system
T:0222087 25

E: miamise@stajerskagz.si

Liljana PeSut
Strokovna sodelavka, javne listine
T:02 22087 28

E: liljana.pesut@stajerskagz.si
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