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ODBOJNO LETO 2024 

Ob prebiranju različnih gospodarskih analiz za leto 2023 in gospodarskih napovedi za leto 2024 

lahko sklenemo, da Evropa po letošnjem zastoju računa na odboj v novem letu. 

Visoka inflacija, drag denar, padec porabe in nižje izvozno povpraševanje so oklestili letošnjo 

rast v Evropski uniji, ugotavlja Evropska komisija. 

V recesiji bo letos končalo kar deset članic EU, tudi Nemčija - najpomembnejša slovenska 
izvozna partnerica. Nov zagon Evropska komisija pričakuje v letu 2024. 

Bruselj Sloveniji za prihodnje leto napoveduje dvoodstotno rast BDP. Slovenska inflacija naj bi 

se prihodnje leto po pričakovanju komisije umirila na 3,9 odstotka, kar sicer še ostaja povišana 

raven. 

Po napovedih Evropske komisije se bo v letu 2024 gospodarska rast vrnila tudi v Nemčijo, ki naj 

bi zabeležila 0,8-odstotno povečanje BDP, in v Avstrijo, ki ji Bruselj napoveduje enoodstotno 

rast. 

V petih točkah lahko strnemo glavna sporočila bruseljskih napovedi: 

1. Kot glavno gonilo rasti v prihodnjih dveh letih se poudarja zasebna poraba. 
2. V prihodnjih četrtletjih se bo inflacija še umirjala. 
3. Temeljni razlog za pozitivne napovedi za gospodarsko rast v Bruslju vidijo v stabilnih 

razmerah na trgu dela. 
4. S tem ko članice pri svojih fiskalnih politikah postopno opuščajo podporne protikrizne 

ukrepe, se bosta po pričakovanjih Bruslja relativno zmanjševala javni dolg in 
javnofinančni primanjkljaj - merjeno z odstotnim deležem BDP. 

5. Peto sporočilo zadeva potencialna tveganja; med njimi so izpostavljene povečane 
geopolitične napetosti. 

In kaj je v danih razmerah visoke inflacije in pešajoče rasti nujno sporočilo gospodarstva 
kreatorjem slovenske ekonomske politike?  

Če kdaj, je zdaj zares skrajni čas, da se vlada začne ukvarjati z ekonomijo.  

Štajerska gospodarska zbornica si je v letu 2023 izjemno intenzivno prizadevala za vzpostavitev 
dialoga z vlado. Lahko bi rekli, da smo se dnevno borili za to, da vlada sliši glas 
gospodarstvenikov in da razume naše aktualne izzive. Ne glede na to, da  smo pri tem 
najpogosteje naleteli na povečini gluha ušesa, vztrajamo in bomo še naprej vztrajali. 

Skupaj z ekonomskimi strokovnjaki smo pripravljali analize, utemeljitve in razlage z namenom, 
da vladi predstavimo vse strokovne argumente in izračune o tem, kakšne negativne posledice 
prinašajo prevelike davčne obremenitve za podjetja, za celoten državni proračun ter kakšen je 
njihov vpliv na družbeno blaginjo. 
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Nov zagon slovenskega gospodarstva lahko pričakujemo samo takrat, ko vlada ne bo zgolj 
poslušala gospodarstvenikov, ampak bo naše argumente, ekonomsko pamet in logiko dejansko 
tudi upoštevala pri svojih odločitvah in ukrepih. 

Če politiki slabo razumejo ali celo ignorirajo makroekonomsko in finančno okolje, to na koncu 
poslabša blaginjo ljudi in možnosti za stabilen razvoj države. Tega se slovenski gospodarstveniki 
zavedamo vsak dan. Prav zaradi tega in navkljub politiki, ki nas ne sliši, slovensko gospodarstvo 
ostaja temelj razvoja družbene blaginje. Koliko prispeva k rasti BDP pa je odvisno v veliki meri 
od države in makroekonomskih ukrepov, ki jih le-ta določa.  

V letu 2024 bomo še bolj usmerjeni v zagotovitev dialoga z državo, da bo z ukrepi začela 
podpirati in spodbujati pešajoče gospodarstvo in razvoj podjetij, ki lahko prispevajo v proračun 
več, samo če več tudi ustvarijo.  

Da bo leto 2024 res leto novega zagona - odbojno leto, mora biti naš glas končno upoštevan. 

To je edina pot za razvoj družbene blaginje in gospodarstva. Skrajni čas je, da država začne 
uporabljati škarje in platno, ki ga drži v rokah.  

 

 

Albert Kekec,         mag. Aleksandra Podgornik  
predsednik ŠGZ        direktorica ŠGZ 
 

 

Maribor, december 2023 

  



6 
 

1   CILJI ŠGZ V LETU 2024 

• Ostati največja regijska gospodarska zbornica v Sloveniji. 

• Komunicirati osebno in preko različnih medijev s člani zbornice in ključnimi deležniki v regiji 

ter v Sloveniji, s ciljem informiranja in prilagajanje aktivnosti potrebam članov zbornice.  

• Nadaljevati z aktivnostmi za dvig in utrjevanje prepoznavnosti zbornice v različnih okoljih. 

• Nadaljevati z aktivnostmi pridobivanja novih članov (10% porast). 

• Utrditi vlogo zbornice, kot povezovalke gospodarstva in njene predstavniške vloge v 

institucijah v regiji in širše. 

• Aktivno sodelovati v oblikovanju projektov gospodarstva za črpanje sredstev vzhodne 

kohezije. 

• Oblikovati produkte v skladu s potrebami naših članov.  

• Tvorno sodelovati z ostalimi regijskimi zbornicami. 

• Vplivati na poslovno okolje v regiji. 

• Izvajati aktivnosti internacionalizacije po meri naših članov. 

• Povečati aktivnosti  v smeri promocije poklicev. 

• Oblikovati produkte na krožnem področju v skladu s cilji Strateško-inovacijskega 

partnerstva - Mreže za prehod  v krožno gospodarstvo. 

• Usmeriti nacionalne in mednarodne projektne aktivnosti skladno s potrebami 

gospodarstva.    

2   KLJUČNA PODROČJA DELOVANJA  

Naše  aktivnosti smo na  osnovi  komunikacije potreb  naših članov združili v  5 ključnih področij:  

2.1. KADRI IN ZAPOSLOVANJE  

Pomagamo podjetjem pri razvoju zaposlenih in njihovih kompetenc, za vzpostavitev stabilne ter 

trajne rasti poslovanja. 

 

V letu 2024  nadaljujemo z  aktivnostmi:   

- nudili bomo hitre poslovne nasvete in odgovore na vprašanja s področja 

delovnopravne zakonodaje, v  roku odzivnosti 24 ur; 

- organizirali bomo 9. dvodnevno konferenco KAKO? – iz prakse za boljšo prakso; 

- organizirali bomo seminarje in delavnice na področju upravljanja s kadri in delovno-

pravne zakonodaje; 

- izvajali bomo promocijo poklicev in povezovanje gospodarstva s šolami, kot so obiski 

mladih v podjetjih, dnevi odprtih vrat, promovirali bomo poklice preko digitalnih oblik v  

osnovnih šolah; 
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- izvajali bomo aktivnosti na področju vajeništva in glede na potrebe naših članov 

pripravili nove vajeniške poklice; 

- izvajali bomo aktivnosti v  projektu Skills+ (Izboljšanje vajeniškega usposabljanja v 

kovinsko-predelovalni in elektro dejavnosti s poučevanjem novih spretnosti), 

dejavnosti: vzpostavitev sektorske mreže v kovinsko-predelovalni in elektro dejavnosti; 

nadgradnja  vsebin vajeniške oblike izobraževanja; nadgradnja  znanj in spretnosti za 

kadrovnike; 

- v  skladu s potrebami bomo pripravili nove programe NPK;  

- ostati želimo vezni člen med gospodarstvom in GZS na področju delovno -pravne 

zakonodaje;  

- nudenje pomoči podjetjem pri zaposlovanju tujcev in aktivno komuniciranje s ključnimi 

deležniki( Upravna enota in Zavod za zaposlovanje);  

- aktivno obveščanje medijev in  ostalih deležnikov o potrebah gospodarstva na področju 

kadrov; 

- skupaj z Obrtno-podjetniško zbornico v Mariboru bomo organizirali 9. Karierni sejem – 

sejem poklicev in izobraževanja, ki predstavlja nove priložnosti neposrednega spoznanja 

programov izobraževanja srednjih šol ter hkrati srečanja z delodajalci, ki nudijo 

zaposlitve in štipendije mladim; 

- v okviru Štajerskega gospodarske foruma, RTV oddaje na RTV Slovenija, TV Maribor - 

bomo izpostavljali tudi teme na področji upravljanja s kadri in delovno-prave 

zakonodaje; 

- v okviru projekta Štajerski gospodarski oskar bomo izbrali Štajerskega zaposlovalca leta; 

- oblikovali, dopolnjevali bomo kompetence na področju krožnega gospodarstva  v sklopu 

odbora za kadre Strateškega razvojnega partnerstva Krožno gospodarstvo; 

- v  okviru regijskega sveta za razvoj človeških virov  in zaposlovanje bomo tri krat 

organizirali srečanje kadrovnic in kadrovnikov.   

2.2. INTERNACIONALIZACIJA IN ČEZMEJNE STORITVE 

Članom bomo zagotavljali celovite storitve na področju mednarodnega poslovanja, ki 

omogočajo lažji vstop, delovanje in nove priložnosti na mednarodnem trgu: 

- nudili bomo aktualne poslovne informacije o tujih trgih, informacije in svetovanja o 

pogojih poslovanja s tujino, pomoč pri iskanju kontaktov za nove prodajne poti v tujino, 

informacije o napotovanju delavcev na začasno delo v tujino, informacije o svetovnih 

sejmih; 

- organizirali ogled dobrih praks izvoznih podjetij doma in v tujini;  

- organizirali izhodno gospodarsko delegacijo, predvidoma v Francijo in Nizozemsko; 

- organizirali seminarje in delavnice na temo mednarodnega poslovanja; 

- organizirali redna srečanja članov  regijskega sveta izvajalcev  čezmejnih storitev.  
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2.3. FINANCE  

Podjetjem bomo pomagali razvijati finančno funkcijo na način, da bo stabilna podpora pri 

razvoju  podjetja:  

- zagotavljali bomo hitre poslovne nasvete in odgovore na vprašanja s področja financ v 

roku odzivnosti 24 ur; 

- organizirali redna srečanja strokovnjakinj in strokovnjakov z davčno-finančnega 

področja v okviru regijskega sveta za davčno in finančno področje; 

- organizirali dogodek 3. davčno- finančni dan, na katerem bomo predstavili aktualne 

strokovne  teme, omogočili  izmenjavo  dobrih praks in druženje; 

- organizirali  strokovne seminarje in delavnice;  

- v okviru  Štajerskega  gospodarske foruma  izpostavili izzive na področju  financ in 

davkov; 

- organizirali redne posvete s  predstavniki  Finančne uprave RS – finančnim uradom 

Maribor. 

2.4. PODJETNIŠTVO 

Zagotavljali bomo najširši splet storitev za obstoječe in bodoče podjetnice ter podjetnike na 

enem mestu:  

- organizirali bomo konferenco za žensko podjetništvo, kjer se v okviru sejma odvija 

program izobraževanja in pogovori  z uspešnimi podjetnicami; 

- v okviru regijskega sveta za žensko podjetništvo bomo organizirali večerne pogovore 

uspešnih podjetnic in mreženje s članicami; 

- v okviru Spot svetovanja bomo nudili registracijo  in pomoč  novim podjetnikom in 

podjetnicam,  

- organizirali izobraževalne  vsebine.  

2.5. KROŽNO GOSPODARSTVO IN ENERGETIKA  

Smo nosilci operacije Strateško razvojno-inovacijsko partnerstvo - Mreže za prehod v krožno 

gospodarstvo, ki ga sofinancira Ministrstvo  visoko  šolstvo, znanost in inovacije. Načrt aktivnosti 

za l. 2024: 

- povečevanje članstva; 

- mesečno informiranje o vseh aktualnih novostih na področju krožnega gospodarstva; 

- svetovanje  za razvojno- raziskovalne  projekte, povezovanje  v krožne verige vrednosti; 

- izobraževanje in svetovanje pri  uvajanju krožnih poslovnih modelov; 

- s  Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo bomo organizirali mednarodno 

znanstveno-raziskovalno, strokovno in razvojno konferenco Tehnologije in poslovni 

modeli za krožno gospodarstvo – TBMCE 2024; 
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- izvedba analize vrzeli v kompetencah zaposlenih v okviru projektov na področju 

krožnega gospodarstva za zmanjšanje razkoraka med potrebami gospodarstva in 

znanjem na trgu delovne sile; 

- organizacija izhodne poslovne delegacije na Nizozemsko v Rotterdam, ob boku 

mednarodne konference Urban Future in v Francijo; 

- aktivno sodelovanje v Vanguard iniciativi (de-and re-manufacturing pilot, so-

koordinacija vodikovega pilota s Kemijskim inštitutom in SBRA);  

- zastopanje Slovenije v S3 partnerstvu Water Smart Territories in Hydrogen Valleys; 

- smo pridruženi člani v Bio-based Industries konzorciju; 

- podelitev priznanj v okviru Razpisa za invencije na področju krožnega gospodarstva za l. 

2023; 

- izvedba študentskega natečaja na področju bio-inovacij, BISC-E pod okriljem Bio-based 

industries konzorcija; 

- izvajanje aktivnosti okviru projekta  Alps4GreenC za pridobivanje biooglja  in zelenega 

ogljika iz ostankov biomase (zaključek februar 2024); 

- izvajanje aktivnosti v okviru projekta ReBuilt (Interreg Srednja Evropa): za ozelenitev 

gradbeniškega sektorja (april 2023 – marec 2026); 

- izvajanje aktivnosti v okviru projekta H2GreenFuture: razvoj vodikovih tehnologij za 

prehod v ogljično nevtralno družbo v Sloveniji in Avstriji, s ciljem postaviti temelje za 

čezmejni inovacijski ekosistem za razvoj vodikovih tehnologij (december 2023 – 

november 2026); 

- izvajanje LCA analiz.    

 
Energetika:  
 

- redna srečanja v okviru regijskega sveta za energetsko področje; 

- organizirali bomo program usposabljanj »energetska učinkovitost v malih in srednje 

velikih podjetjih  za energetske managerje in energetske strokovnjake«. 

3 ZASTOPANJE INTERESOV ČLANOV  

3.1. Lobiranje 

Tudi v letu 2024 bomo nadaljevali  z rednimi sestanki  z regijskimi poslanci državnega zbora iz 

naše regije in v sodelovanju z GZS iskali poti uresničevanja interesov gospodarstva. V 

parlamentu, pri poslanskih skupinah, vladi, resornih ministrstvih in lokalnih institucijah bomo 

spremljali, predlagali in dopolnjevali  relevantne dokumente s ciljem  povečati 

konkurenčnost  podjetij in prispevati k razvoju regije.   
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3.2. Aktivnosti regijskih svetov  

Regijski sveti so oblika aktivnega vključevanja strokovnjakov in strokovnjakinj iz članskih 

podjetij, s ciljem zastopanja in uveljavljanja skupnih interesov regijskega gospodarstva ter 

oblikovanja skupnih stališč pri sprejemanju in spreminjanju zakonodaje ter zaradi interesov 

skupnega delovanja. 

• Regijski svet za razvoj človeških virov in zaposlovanje  

deluje na rednih  srečanjih, kjer z aktivnostmi mreženja in iskanja potrebnih informacij 

uresničuje interese članov za seznanjanje z aktualnimi spremembami na kadrovskem 

področju.  

Tudi v letu 2024 bomo, v mesecu maju, izvedli  že 9. - dvodnevno Kadrovsko Konferenco 

KAKO - Iz prakse za boljšo prakso. V regijskem svetu se povezuje 35 članov/ic.  

 

• Regijski svet za davčno in finančno področje 

bo skozi svoja redna srečanja, mreženje  in  iskanje potrebnih  informacij tudi v letu 2024 

seznanjal člane z aktualno zakonodajo na davčno-finančnem področju, pojasnili zakonskih 

določb in dajal pobude glede sprememb zakonodaje. Glede na izražen interes članov bo tudi 

organiziral predstavitve s strani ustreznih institucij ter posvete in izobraževanja. V letu 2024 

bomo organizirali 3. Davčno-finančni regijski dan. V regijskem svetu je povezanih okrog 45 

članov/ic.   

• Regijski svet poslovnih žensk in podjetnic (Perle)  

združuje več ko 50 aktivnih članic, podjetnic, menedžerk in strokovnjakinj. Načrtovana so 

redna srečanja, mreženja, predstavitve primerov dobrih praks in iskanje potrebnih 

informacij. Načrtujemo projektne aktivnosti, vezane na področje krožnega mentorstva.  V 

letu 2024 bomo organizirali   konferenco na  področju podjetništva.  

 

• Regijski svet izvajalcev čezmejnih storitev  

združuje 35 podjetij s 50 člani.  Tako kot v preteklosti bo tudi v letu 2024 spodbujal redna 

srečanja, mreženje in iskanje potrebnih informacij za nemoteno delovanje, seznanjal člane z 

aktualnimi spremembami na področju opravljanja čezmejnih storitev in podajal konkretne 

predloge sprememb zakonodaje. V letu 2024 so predvidene tri seje regijskega sveta ter 

seminarji s področja napotovanja delavcev in delovno pravne zakonodaje. Načrtujemo 

nadaljevati z aktivnostim zajezitve  zakonov, ki so  škodljivi  za  panogo izvajalcev  čezmejnih 

storitev.  

 

• Regijski svet za energetsko področje  

povezuje zainteresirana podjetja in institucije iz energetike. Regijski svet skrbi za vključevanje 

v lokalne in regijske energetske projekte, sodeluje pri oblikovanju skupnih stališč in predlogih 
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spremembe področne zakonodaje, predvsem pa za izmenjavo dobrih praks in poslovnih 

izkušenj in informacij o novostih na področju uporabe energije in optimalnem delovanju 

verige od proizvodnje do porabe v energetiki. V regijskem svetu je povezanih okrog 27 

članov/ic.  

4 IZPOSTAVLJENI DOGODKI  

4.1. Srečanje Štajerskega gospodarstva  

Konec januarja ali v začetku februarja bomo pripravili že tradicionalno srečanje Štajerskega 

gospodarstva - članov ŠGZ. 

4.2. Izbor najboljših inovacij Podravske regije 

Organizirali bomo izbor za najboljše inovacije Podravja z GZS in s partnerji, Ministrstvom za 

gospodarstvo, turizem in šport in Javno agencijo Spirit Slovenija.  Z izborom spodbujamo 

podjetja in samostojne inovatorje k višji stopnji inovacij in razvijanju inovacijske kulture, ki 

jo naše gospodarstvo nujno potrebuje za razvoj in poslovno uspešno delo v domači in 

mednarodni konkurenci. Izbor in podelitev priznanj bo potekal že 22. leto zapored v mesecu 

juniju. Zlati nagrajenci podravske regije se bodo uvrstili  v nacionalni izbor, ki ga organizira 

GZS s partnerji Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in šport in Javno agencijo Spirit 

Slovenija. Pripravili bomo tudi spletni katalog prejemnikov priznanj Podravske regije 2024.  

4.3. Štajerski gospodarski oskarji 

Po tem, ko je Štajerska gospodarska  zbornica zadnjih sedem  let najboljšim podjetjem v 

Podravski  regiji podeljevala naziv  Podravsko podjetje leta, je z letom 2023  svojo izbor 

razširila na Štajersko regijo. Povezali smo se z Regionalno gospodarsko zbornico Celje in 

Inštitutom za medijske komunikacije FERI   Univerze v Mariboru, RTV regionalnim 

programom Maribor in medijem Maribor 24, ter ustvarili skupni projekt, izbor najboljših 

podjetij v Štajerski regiji – Štajerski gospodarski oskar. Oblikovali smo nov logo, ki je 

sestavljen iz rezine štajerske najstarejše stare trte, ki ponazarja razvoj, trdoživost in 

živahnost.  V okviru projekta smo razpisali natečaj za najboljše video posnetke in risbe na 

temo mladi in gospodarstvo, s katerim smo spodbudili mlade, da razmišljajo o 

gospodarstvu, podjetjem pa omogočiti, da pridobijo dragocene informacije o tem, kako 

mladi vidijo gospodarstvo in kaj od njega pričakujejo.   

 

V letu 2024  bomo k sodelovanju povabili še Savinsko-šaleško gospodarsko zbornico in tako 

zaokrožili  Štajersko regijo.  Namen izbora je spodbujati pozitiven odnos do podjetnosti in 

izpostaviti najboljša podjetja Podravja. Podeli bomo štajerske gospodarske oskarje v 

kategoriji mikro in majhno podjetje, srednje veliko podjetje, veliko podjetje, naj 
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perspektivnejše podjetje in naj zaposlovalec 2023.  Izvajali pa bomo tudi vse  spremljevalne 

aktivnosti, kjer bomo vključili mlade k  ustvarjalnosti na temo mladi in gospodarstvo.  

4.4. 9. Kadrovska konferenca KAKO – iz prakse za boljšo prakso  

9. Kadrovsko konferenco Kako - iz prakse za boljšo prakso bo planirano izvedena maja 2024. 

Na kadrovski konferenci gostimo okoli 60 kadrovikov iz gospodarstva, s katerimi 

razpravljamo o aktualnih in takoj uporabnih temah s področja upravljanja človeških virov. 

4.5. 3. Davčno finančni regijski dan 

3. Davčno finančni regijski dan se bo predvidoma organiziral v novembru 2024. Predstavil 

se bo celovit vpogled v najaktualnejše teme iz davčno-finančnega in računovodskega 

področja. Dogodek je namenjen zaposlenim v finančnih in računovodskih službah podjetij, 

računovodskim servisom in davčnim svetovalcem ter zainteresirani javnosti. 

4.6. 11. Konferenca ženske podjetnosti  

Izvedba 11. konference ženske podjetnosti s predstavitvenim sejmom  je planirana 

decembra 2024.  

4.7. 9. dvo-dnevni Karierni sejem – sejem poklicev in izobraževanja 

Skupaj z  Obrtno-podjetniško zbornico v Mariboru bomo organizirali dvo-dnevni 9. Karierni 

sejem za karierno usmerjanje  osnovnošolcev in srednješolcev, predvidoma v mesecu 

novembru 2024. Ostali  partnerji  so še Mestna občina Maribor, Univerza v Mariboru in 

Zavod RS za zaposlovanje Območna služba Maribor, Fundacija PRIZMA, MKC Maribor. 

Sejem bomo dopolnili s svetovanji za mlade na področju podjetništva in poklicev povezanih 

z delom na zbornici,  vajeniškimi poklici ter drugimi spremljevalnim programom (žive 

knjižnice, seminarji ipd).  

4.8. Karierni sejem Moje delo 

V sodelovanju z največjim slovenskim zaposlitvenim portalom Moje Delo bomo tudi v  letu 

2024 za naše člane, ki aktivno iščejo že usposobljene kadre soorganizirali karierni sejem z 

namenom. 

4.9. Klub nagrajencev ŠGZ 

V letu 2024 bomo zasnovali nov produkt ŠGZ. Organizirali bomo tematska in mrežna 

srečanja članov ŠGZ. 
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4.10. Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva 

V sodelovanju z GZS bomo pri članih gospodarstva organizirali obiske učencev in staršev v 

podjetjih z namenom spoznavanja poklicev, ki ji otroci premalo poznajo, razbijanja 

stereotipov o neprivlačnosti določenih poklicev, ki jih najbolj primanjkuje in s tem na daljši 

rok spodbujali večje zanimanje mladih za te poklice. 

5 POSLOVNE STORITVE  

5.1. Poslovno svetovanje - Infopika 

Članom ŠGZ bom tudi v letu 2024 ponudili brezplačno strokovno svetovanje s pomočjo zunanjih 

strokovnjakov in strokovnjakinj na področju davkov in financ, delovnega prava, čezmejnih 

napotitev, svetovanje na področju razpisov in dokumentacije, gospodarske zakonodaje, varstva 

pri delu, inovacij in intelektualnega kapitala, odnosov z javnostjo, detektivsega področje. 

Področja svetovanja bomo po potrebi in glede na povpraševanje razširili na druga področja s 

ciljem, da celostno svetujemo  članom ŠGZ. Potekala bo intenzivnejša promocija storitve, s 

pomočjo svetovalcev bodo organizirana usposabljanja in posveti. Na podlagi svetovanj bomo 

oblikovali pogosta vprašanja in odgovore in jih objavljali v zborničnih medijih. 

5.2. Enter Štajerska 

S pisarno Enter Štajerska bomo vsem zainteresiranim iz Slovenije in tujine omogočili čim bolj 

enostaven vstop in vključitev v poslovno in gospodarsko okolje Štajerske. Z Enter Štajerska 

želimo postati vstopna točka in točka srečevanj podjetij v regiji, obstoječih in vseh tistih, ki jih 

regija zanima kot poslovna priložnost. Pisarna bo omogočala tudi najem poslovnih prostorov.  

 

Nadaljevali bomo z  aktivnostmi Hydrogen Centra, ki bo nudil B2B svetovanja in povezovanje na 

področju vodikovih tehnologij na osnovi H2GreenTech projekta do 2025, v okviru katerega 

nudimo kompetence, kontakte in možnosti za mreženje za zainteresirana podjetja na tem 

področju. Hydrogen center se  nahaja  v pisarni Enter Štajerska.  

5.3. Najem prostorov in soorganizacija dogodkov 

Članom ŠGZ omogočamo najem prostorov za lastne potrebe pod ugodnejšimi pogoji. S člani 

bomo nadaljevali z soorganizacijo dogodkov, ki bodo specifično koristni drugim članom. Pri 

soorganizaciji dogodkov bomo zasledovali zanimive vsebine, ki bodo nagovarjale tako člane kot 

nečlane.  
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5.4. Javna pooblastila 

Štajerska gospodarska zbornica na regionalnem nivoju izvaja dogovorjena javna pooblastila, ki 

so sicer v pristojnosti Gospodarske zbornice Slovenije (GZS): 

• izdajanje in potrjevanje Potrdil o nepreferencialnem poreklu blaga »Certificates of origin«, 

• izdajanje in potrjevanje zvezkov ATA za začasni izvoz blaga. 

 

V letu 2024 bomo pospeševali izdajanje in potrjevanje Potrdil o poreklu blaga v elektronski 

obliki. 

6 PROJEKTNA PISARNA 

V letu 2024 bomo nadaljevali z izvajanjem nacionalnih in mednarodnih projektov, v katere 

vključujemo člane ŠGZ. V okviru projektov, ki so v teku, člani pridobijo kvalitetne brezplačne 

izobraževalne vsebine, poslovno in projektno svetovanje in priložnosti za širjenje poslovne 

mreže. Člane vključujemo v aktualne projektne aktivnosti preko neposredne komunikacije na 

skrbniških sestankih in po vseh drugih orodjih komuniciranja.  

Zaposleni v projektni pisarni se kontinuirano izobražujemo o pravilih projektnega vodenja, ki so 

podvržena konstantnim spremembam vezano na posamezne razpise. Udeležujemo se 

dogodkov razpisovalcev, podajamo mnenja k strateškim dokumentom države, ki so podlaga za 

črpanje evropskih sredstev, komuniciramo z nacionalnimi kontaktnimi točkami za različne 

programe sofinanciranja in mrežimo s predstavniki slovenskih in evropskih organizacij, ki bi 

lahko bili potencialni projektni partnerji.  

6.1. Strokovna področja projektne pisarne  

Storitve za člane: 

• svetovanje glede izbora primernega razpisa, 

• pomoč pri oblikovanju projektnega konzorcija, 

• vzpostavitev stikov z razpisovalcem, 

• prenos tehnologij v gospodarstvo. 

6.2. Načrtovanje projektnih aktivnosti ŠGZ v 2024 

Glede na novo finančno perspektivo 2021-2027 in v pričakovanju novih ukrepov oz. javnih 

razpisov s posameznih ministrstev ali javnih agencij ter na ravni EU se bomo usmerjali v 

načrtovanje projektov v sodelovanju s projektnimi partnerji za gospodarstvo na področjih: 

 

• krožno gospodarstvo, 

• krepitev odpornosti gospodarstva, 
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• druga gospodarska področja predelovalne industrije, 

• razvoj kadrov in talentov mladih, 

• ženske v podjetništvu, 

• podjetništvo mladih, vajeništvo, 

• zdravje in varnost na delovnem mestu, 

• aktivno staranje delovne sile, 

• ergonomija. 

 

V letu 2023 smo dobili informacijo o odobrenem projektu WE.Circular, Interreg Danube, 

katerega namen je razvoj kompetence za podjetnice za zeleno transformacijo poslovnega 

modela. Projekt se prične januarja 2024. 

 

V letu 2023 smo prijavili projekte na naslednje razpise, za katere še čakamo rezultate: 

 

• InnoFactory, Interreg Central Europe – Spodbujanje inovativnih pristopov v managementu 

MSP v tradicionalni industriji, 

• COPILOT – Circular Bio-based Europe Call 2023, 

• AlpBioCarbon – Interreg Alpine Space, step 1, 

• Re2Ski – Interreg Alpine Space, step 1, 

• GreenChemForCE – Interreg Central Europe. 

 

V 2024 se bomo osredotočili na projektne prijave v okviru programa Horizon Europe / LIFE / 

EUKI / nacionalni razpisi (Center za krožno gospodarstvo za zeleni, ustvarjalni in pametni razvoj). 

6.3. Aktualni projekti leta 2024 

6.3.1 Strateško razvojno-inovacijsko partnerstvo – Mreže za prehod v krožno 

gospodarstvo (SRIP – Krožno gospodarstvo) – 4. faza 9. 11. 2023 – 30. 9. 2026 

Soustanovitelji: 

• Štajerska gospodarska zbornica, upravljavka in koordinatorica SRIP na nacionalni ravni, 

• Kemijski inštitut, 

• Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Univerze v Mariboru. 

ŠGZ ima v okviru SRIP - 4. faze vlogo povezovalke in ‘partnerja’ države pri usmerjanju razvoja na 

prioritetnem področju Strategije trajnostne pametne specializacije (S5), Mreže za prehod v 

krožno gospodarstvo. Pri svojem delu intenzivno sodelujemo z Ministrstvom za visoko šolstvo, 

znanost in inovacije, Ministrstvom za okolje, podnebje in energijo, Ministrstvom za kohezijo in 

regionalni razvoj. 
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Namen projekta:  

Namen SRIP - Krožno gospodarstvo je trajnostno povečati učinkovitost in konkurenčnost 

domačega gospodarstva, kar vključuje razvoj in uporabo naprednih predelovalnih in 

proizvodnih tehnologij in optimalnih industrijskih procesov za proizvodnjo visokokvalitetnih 

produktov ob zniževanju porabe virov, predvsem neobnovljivega fosilnega izvora ter prehajanju 

na obnovljive energijske/surovinske vire in zmanjševanju neizkoriščenih odpadkov.  

Ključne aktivnosti: 

• izvajanje Akcijskega načrta SRIP (poslovne strategije), v 2024 prenova do 30. 9., 

• izvedba strokovnih delavnic, posvetov, delovnih srečanj s člani SRIP, 

• vzpostavljanje verig vrednosti,  

• izmenjava znanja, prenos tehnologij v gospodarstvo, 

• mreženje, povezovanje, sodelovanje ter informiranje o novostih na področju krožnega 

gospodarjenja na ravni EU in globalno,  

• sodelovanje in predstavljanje članov v mednarodnih platformah in sorodnih grozdih, 

• informiranje o javnih razpisih in povezovanje v konzorcije. 

Celotno članstvo SRIP: 98 članov, od tega 62 malih, srednje velikih in velikih podjetij s celotne 

Slovenije. 

V projektu sodelujejo naslednji člani ŠGZ: Surovina d. o. o., Primat d. d., IOS, d. o. o., Fonaterm 

d. o. o., Talum d. d., DEM d. o. o., Ikema d. o. o., RRA Podravje - Maribor.  

6.3.2 SPOT svetovanje Podravje 1.11.2023 do 31.12. 2025 

Projektni partnerji: 

• RRA Podravje - Maribor,  

• Štajerska gospodarska zbornica, 

• Obrtno-podjetniška zbornica Maribor, 

• ZRS  BISTRA Ptuj, 

• RIC Slovenska Bistrica. 

Namen projekta: 

Podpora in pomoč potencialnim podjetnikom ter mikro, malim in srednje velikim podjetjem, ki 

se srečujejo s podjetniškimi izzivi, ter izboljšanje  podjetniške kulture. Poudarek projekta je na 

krepitvi podjetniškega potenciala za MSP in pospeševanju ustanavljanja novih MSP (novi 

potencialni člani ŠGZ). 
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Aktivnosti SPOT svetovanje: 

• podjetniška svetovanja, celovita podpora obstoječim in bodočim podjetnikom, 

• informiranje o razpisih in podpora pri pripravi vlog, 

• izvedba delavnic in usposabljanj, 

• čezmejno povezovanje, 

• mednarodna B2B srečanja in odpiranje poslovnih priložnosti doma in v tujini, 

• ogledi dobrih praks doma in v tujini, 

• povezovanje s podpornimi institucijami in občinami. 

6.3.3 Alps4GreenC (1. 9. 2022- 29. 2. 2024) 

 

Projektni partnerji: 

 

• Kemijski inštitut, 

• Štajerska gospodarska zbornica, 

• Best- Bioenergy and Sustainable Technologies GmbH, 

• Univerza v Bolzanu – Fakulteta za znanost in tehnologijo, 

• BioBASE GmbH, 

• AIEL – italjansko kmetijsko gozdarsko energetsko združenje 

Namen projekta: 

 

Projekt Alps4Green C bo s političnimi priporočili in pilotno proizvodnjo raziskal priložnosti za 

vzpostavitev vrednostnih verig proizvodnje bio-oglja - z identifikacijo in nadgradnjo ustreznih 

tehnologij za pretvorbo in porabo biomase in druge post- ogljične pristope. Projekt bo s tem 

pripomogel k zmanjšanju energetske odvisnosti alpske regije ter njene občutljivosti na 

podnebne spremembe in izgubo biotske raznovrstnosti.  

 

Ključne aktivnosti:  

 

• »Croudsourcing« kampanja v Sloveniji, Italiji in Avstriji v namen iskanja virov ostankov 

(kmetje, gozdarji,..). Najustreznejši vzorci bodo izbrani za nadaljnja testiranja. 

• Analiza industrije in inovativnih deležnikov s profiliranjem kategorij, kontaktov in informacij 

(skozi ankete deležnikov). Izbrani podatki bodo vneseni v interaktivno mapo. 

• Deset izbranih ostankov bo nadaljnjo testiranih, z enim pilotnim primerom za pirolizo in 

enim za uplinjanje. Opravljene bodo nadaljnje kemijske analize za evaluacijo pridobljenih 

surovin 
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• Preučene bodo pravne ovire, socialno-kulturni, ekonomski, politični in geografski faktorji v 

navezavi z uporabo biomase v zeleni ogljikovi vrednostni verigi, z analizo stanja in vrzeli ter 

priporočili za deležnike.  

6.3.4 Skills+, Izboljšanje vajeniškega usposabljanja v kovinsko predelovalni in elektro 

dejavnosti s poučevanjem novih spretnosti 

 

Trajanje projekta: 1.10.2023 – 31.3.2026 

Vir financiranja: Interreg Slovenija – Avstrija 

Vrednost projekta: skupna 321.860,00 EUR; ŠGZ 160.860,00 EUR 

Projektni partnerji:  

• Štajerska gospodarska zbornica, 

•  Ländliches Fortbildungs Institut (LFI) 

Namen projekta 

Namen projekta je izboljšati kakovost in privlačnost vajeniškega sistema poklicnega 

izobraževanja v kovinski in elektroindustriji na čezmejnem območju. Projektne aktivnosti bodo 

namenjene dijakom, podjetjem, šolam in gospodarskim združenjem, ki soustvarjajo formalne in 

neformalne načine dualnega poklicnega izobraževanja v Sloveniji in Avstriji. I izvajanjem 

projekta si prizadevamo za preprečevanje pomanjkanja kvalificiranih delavcev v kovinsko 

predelovalni in elektroindustriji. 

Ključne aktivnosti: 

• Vzpostavitev sektorske mreže v kovinski in elektro industriji za uvedbo modela 

dodatne kvalifikacije 

• Vzpostavitev sektorske mreže v kovinski in elektroindustriji za testiranje modela 

dodatne kvalifikacije 

• Analiza vrednotenja vajeniškega sistema v Avstriji in Sloveniji 

• Koncept uvedbe novega modela dodatnih kompetenc v kovinsko-električni industriji v 

Sloveniji 

• Nadgradnja vsebin v vajeniški obliki izobraževanja 

• Vrednotenje obstoječih vsebin in analiza potreb v vajeniški obliki izobraževanja 

• Razvoj novih vsebin za vajeništvo 

• Pilotna izvedba Skills+ kataloga učnih vsebin 

• Nadgradnja znanj in spretnosti za kadrovike 

• Raziskava o potrebah in trendih upravljalcev človeških virov ter trenerjev/mentorjev za 

delovno silo prihodnosti 
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• Razvoj zbirke orodij za upravljanje človeških virov v kovinsko predelovalni in elektro 

industriji 

• Testiranje orodij Skills+ 

6.3.5 ReBuilt 1.4.2023 – 31.3.2026 

Projektni partnerji:  

Slovenian national building and civil engineering institute (Slovenia), Chamber of commerce and 

industry of Štajerska (Slovenia), Nigrad, civil engineering company, d.o.o. (Slovenia), 

Opencontent scarl (Italia), Infordata sistemi srl (Italia), Technical university of Vienna (Austria), 

Por consult, projects of sustainable development, d.o.o (Croatia), Burst nonprofit llc (Hungary), 

Vas county government office (Hungary), Institute of construction and architecture, Slovak 

academy of sciences (Slovakia), Industry innovation cluster (Slovakia), The institute for ecology 

of industrial areas (Poland), Czech green building council (Czechia), Munich university of applied 

sciences muas (Germany). 

Namen projekta: 

Gradbeništvo močno prispeva k porabi virov, nastajanju odpadkov in emisijam toplogrednih 

plinov. Iz tega razloga se spodbuja prehod v krožno gospodarstvo v gradbenem sektorju, ki 

pomembno vpliva na blaginjo srednjeevropske družbe in povečuje učinkovitost virov. Trenutno 

stanje inovacijskih ekosistemov za krožno in digitalno gradnjo se razlikuje znatno iz regije v 

regijo v centralni Evropi. Nekatere regije že imajo dobre prakse uporabe recikliranih materialov, 

uveljavljene upravne postopke, kot je primer merilo za prenehanja statusa odpadka, druge so v 

fazi prvih korakov v smeri krožne in digitalne gradnje. Obstajajo skupne vrzeli, kot so splošna 

nenaklonjenost proizvodom na osnovi sekundarnih surovin; podatki o kakovosti izdelkov na 

osnovi sekundarnih surovin in njihova sledljivost (tokovi odpadkov do izdelkov); pomanjkanje 

upravnih/pravnih poti za ponovno uporabo izdelkov; pomanjkanje dobrih praks poslovnih 

modelov krožnega gospodarstva; pomanjkanje transnacionalnega izobraževalnega  programa 

za strokovnjake. V projektu sodeluje poleg ZAG, vodilnega partnerja, še 13 partnerjev iz SI, IT, 

AT, HR, HU, SK, PL, CZ, in DE ter 6 pridruženih partnerjev iz SI, HU in DE, ki se zavedajo, da 

sprejemanje krožnih in digitalnih praks lahko pripomore k zmanjšanju vpliva sektorja na okolje. 

Partnerji bodo prispevali k ciljem in rezultatom ReBuilt projekta: i) povečati ozaveščenost in 

privlačnost krožne in digitalne gradnje z razvojem novega izobraževalnega programa; ii) 

nadgradnji, razvoju in testiranju novih, pilotnih tehničnih in digitalnih rešitev ter ukrepov, 

vključno z zelenim označevanjem, statusom prenehanja odpadka in zelenimi javnimi naročili; iii) 

izdelavi prve srednjeevropske strategije za krožno in digitalno gradnjo, ki bo uvedena skozi 

omrežje regionalnih krožnih in digitalnih gradbenih središč. Dosežki in rezultati projekta bodo v 

podporo nadaljnjemu razvoju gradnje v srednji Evropi, ob upoštevanju posebnosti v 

regionalnem in mestnem/podeželskem okolju.   
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Ključne aktivnosti: 

• DS1 »Pripravljeni za krožno in digitalno gradbeništvo«: mapiranje deležnikov in 

obstoječega stanja na področju gradbeništva in v povezanih sektorjih v Sloveniji, 

sodelovanje pri razvoju izobraževalnega programa / programa usposabljanj, testiranje 

programa usposabljanj, sodelovanje pri vzpostavitvi MOOC. 

• DS2 »Razvoj in testiranje inovativnih rešitev za krožno in digitalno gradbeništvo«: 

vzpostavitev skupnosti za odprto inoviranje (organizacija dogodkov), sodelovanje pri 

razvoju/nadgradnji orodja za materialni potni list in digitalnega trga CINDEROSS, razvoj 

krožnih poslovnih modelov, vzpostavitev demonstracijskega centra. 

• DS3 »Razvoj skupne strategije za krožno in digitalno gradbeništvo v Srednji Evropi«: 

sodelovanje pri razvoju zakonodaje za pospeševanje krožnega gradbeništva,, razvoj 

skupne strategije razvoja gradbeništva, implementacija stičišča za krožno in digitalno 

gradbeništvo v Srednji Evropi. 

• Implementacija aktivnosti za komunikacijo in diseminacijo projekta. 

7 KOMUNICIRANJE S ČLANI IN OSTALIMI ZAINTERESIRANIMI JAVNOSTMI  

• Spletna stran Štajerske gospodarske zbornice www.stajerskagz.si 

Z januarjem 2023  bomo aktivirali novo spletno stran ŠGZ, ki je  najpomembnejše 

komunikacijsko orodje zbornice. Poudarili bomo  5 pomembnih strokovnih področjih  

zbornice:   kadrovsko področje,  krožno področje (z energetiko),  davčno-finančno področje, 

podjetništvo in internacionalizacijo (poudarjeno  čezmejno opravljanje  storitev). Na 

vsakem  področju  bomo  združevali tovrstne pretekle in  načrtovane aktivnosti zornice, z 

ciljem, da   bodo zaposleni  v podjetjih z  enim klikom prejeli  vse informacije  iz željenega 

področja.  

 

Na spletni strani bomo  prav tako  bolj poudarili  produkte ŠGZ, kot so:  Štajerski gospodarski 

forumi,  Podravsko podjetje  leta,  Izbor inovacij Podravja in Klub  nagrajencev ŠGZ, dosežke  

Štajerske gospodarske  zbornice, video koristne vsebine za podjetja. Poudarjene bodo 

aktivnosti za člane in  tudi   prednosti  članstva. Spletna  stran  bo   digitalno  povezana z  

našim CRM,  bazo podatkov. 

 

• On-line revija Štajerske gospodarske zbornice »Gospodarski izzivi« 

Z januarjem 2023 smo  prešli na on-line  revijo ŠGZ »Gospodarski izzivi«, kjer  bomo  sprotno 

objavljali  aktualne  teme  iz gospodarstva in refleksijo podjetnikov  na  aktualno  dogajanje 

z željo da  člane čimbolj povežemo  z možnostjo   podajanja  pripomb na aktualni  članek. 
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• E-novice Štajerske gospodarske zbornice “E-izzivi” 

V letu 2024 bomo osvežili e-novice Štajerske gospodarske  zbornice  »E-izzivi«, ki  jih vsak 

torek pošiljamo članom ŠGZ in tudi drugim zainteresiranim deležnikom.  

 

• Štajerski gospodarski forumi, TV oddaja 

V sodelovanju z RTV, Regionalnim programom Maribor, nadaljujemo z mesečno 

organizacijo Štajerskih gospodarskih forumov, TV oddaj z najaktualnejšimi gospodarskimi 

temami, v katerih sodelujejo strokovnjaki in strokovnjakinje posameznega področja in 

podjetja, člani ŠGZ.   

 

• Gospodarski e-forumi regionalnih zbornic 

V sodelovanju z regionalnimi gospodarskimi zbornicami bomo   v letu 2024 pripravili 

mesečne forume z znanimi slovenskimi gospodarstveniki v on-line in  fizični obliki. 

 

• Poslovni mikrofon, Radio oddaja 

Skupaj  z Radiom Maribor načrtujemo predstavljati aktualnosti v gospodarstvu Štajerske in  

sprotne intervjuje z  nagrajenci ŠGZ.  

 

• Socialna omrežja  

Kvalitetne in celovite  informacije ŠGZ, dogodke, gospodarske informacije kakor tudi 

informacije naših članov in partnerjev ažurno objavljamo tudi na družabnih omrežjih ŠGZ. 

Vsebine so ciljno prilagojene glede na družabno omrežje. 

8 FUNDACIJA ZA IZBOLJŠANJE ZAPOSLITVENIH MOŽNOSTI VZHOD.SI 

Štajerska gospodarska zbornica je skupaj s soustanovitelji: Združenjem delodajalcev Slovenije, 

Savinjsko saleško gospodarsko zbornico, Regionalno gospodarsko zbornico Celje, Pomursko 

gospodarsko zbornico in Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele Krajine v mesecu maju 2018 

ustanovila Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti VZHOD.SI, ustanova.  

Namen in dejavnost Fundacije VZHOD.SI je izboljšanje zaposlitvenih možnosti njenih 

udeležencev, usklajevanje ponudbe in povpraševanja na lokalnem/regionalnem trgu dela ter 

zagotavljanje hitrejšega odzivanja na dinamične spremembe na lokalnem/regionalnem trgu 

dela z oblikovanjem in izvajanjem ukrepov, programov, projektov na področju: razvoja človeških 

virov s poudarkom na vseživljenjski karierni orientaciji in razvoju zaposlenih in samozaposlenih 

ter izboljšanju kakovosti delovnih mest in delovnih razmer; zaposlovanja in kreiranju novih 

delovnih mest; izvajanje ukrepov, ki so namenjeni ciljnim skupinam brezposelnih, šolajoči 

mladini, dijakom in študentom ter drugim ciljnim skupinam; usklajevanja ponudbe in 

povpraševanja na lokalnem ali regionalnem trgu dela; prispevanje k izboljšanju socialno 

ekonomskega položaja udeležencev v Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija; ustvarjanje pozitivne 
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klime aktivnega vključevanja potencialnih udeležencev fundacije v ukrepe politike zaposlovanja, 

s ciljem izvajanje le teh v skladu z njihovimi individualnimi željami, potrebami, zmožnostmi ter 

potencialom trga dela; skrb za zdravje zaposlenih, podaljševanje delovne aktivnosti starejših; 

drugih področjih.  

Pri svojem delu Fundacija VZHOD.SI skrbi za povezovanje socialnih partnerjev in drugih ključnih 

deležnikov ter za krepitev njihovih kompetenc za usklajeno načrtovanje ukrepov, programov in 

projektov. Med aktivnosti fundacije spadajo  tudi aktivnosti, ki se navezujejo na potenciale za 

zagotavljanje večje učinkovitosti ukrepov na lokalnem/regionalnem trgu dela, ki so ali bodo na 

razpolago. Ukrepi, programi in projekti so v prvi vrsti namenjeni zaposlenim, samozaposlenim, 

in iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. 

V okviru Fundacije bomo  v letu 2024 v sodelovanju z MDDSZ pripravili  projekte  na področju 

promocije zdravja na delovnem mestu in ergonomije. 

9    FUNDACIJA ZA IZBOLJŠANJE ZAPOSLITVENIH MOŽNOSTI PRIZMA 

ŠGZ je skupaj z Zvezo svobodnih sindikatov soustanoviteljica Fundacije za izboljšanje 

zaposlitvenih možnosti , ki je  v skladu z Zakonom o urejanju trga dela za usklajevanje  ponudbe 

in povpraševanje na lokalnem/ regionalnem trgu dela in katere ciljna Skupina  o v skladu z 

Zakonom zaposleni.  Cilji fundacije  Prizma so razvijati vsebine za projekte, iskati vire 

financiranja ter pripravljati  prijave na področju razvoja človeških virov, zdravja in dobrega 

počutja zaposlenih, zaposlovanja v skladu s potrebami podjetij v regiji. 

 

Področja so usmerjena na: 

• izboljšanje konkurenčnosti gospodarstva  z vlaganji v zaposlene, 

• spodbujanje zaposljivosti  in zaposlovanja  ter vseživljenjskega učenja, 

• krepitev podpornega okolja in kompetenc za razvoj in izvajanje programov / ukrepov, ki 

posegajo na trg dela. 

10  ODGOVORNI NOSILCI IZVAJANJA PROGRAMA 

Aktivnosti zbornice bomo izvajali: 

 

Ekipa ŠGZ z  vodstvi regijskih svetov in  zunanjih strokovnjakov INFO PIKE. 

 

Ulica talcev 24  

2000 Maribor 

T: 02 220 87 00 

info@stajerskagz.si 

www.stajerskagz.si 
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