
✦ V A B I L O  K  S O D E L O V A N J U  ✦

Kakšna so psihosocialna
tveganja v vašem
podjetju?

Na Oddelku za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru poteka projekt, ki si prizadeva za vzpostavitev 
enotnega ocenjevalnega pripomočka psihosocialnih tveganj v Sloveniji, in sicer v sodelovanju z Nacionalnim inštitutom za 
javno zdravje (NIJZ). 

“ Psihosocialna tveganja pri delu so dejavniki, povezani z organizacijo, vodenjem in socialnim okoljem 

dela, ki lahko negativno vplivajo na zdravje in dobro počutje zaposlenih.

📊

PERSONALIZIRANO POROČILO

Vaše podjetje prejme poročilo o oceni
psihosocialnih tveganj — osnova za
utemeljene organizacijske ukrepe.

🌿

PROMOCIJA ZDRAVJA

Sistematičen pristop k promociji zdravja,
odpravljanju vzrokov absentizma ter
krepitvi zadovoljstva in motivacije.

⚖️

ZAKONSKA SKLADNOST

Zadostitev zakonskim obvezam po
ZVZD-1 (6., 17., 24., 32. člen) in ZDR-1
(45., 47. člen).

🤝

Sodelovanje vaših zaposlenih bo pripomoglo k prepoznavanju in ocenjevanju psihosocialnih tveganj v Sloveniji ter k
ugotavljanju, v kolikšni meri so psihosocialna tveganja povezana z negativnimi izidi za zdravje zaposlenih. Učinkovito ocenjevanje
je prvi korak k uspešnemu obvladovanju tveganj. 
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