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UvOD

NAGOVOR PREDSEDNIKA SGZ ALBERTA KEKCA ZA LETNO POROCILO SGZ ZA
LETO 2025

KONKURENCNOST NI SAMOUMEVNA - Gospodarsko okolje,

jzzivi konkurenénosti in strateSka vloga SGZ v letu 2025

Slovensko gospodarstvo je v letu 2025 delovalo v zahtevnem in hitro
spreminjajoem se okolju. Kljub postopnemu umirjanju inflacijskih
pritiskov in ohranjanju relativno visoke zaposlenosti se vse izraziteje kaZejo
strukturni izzivi, ki vplivajo na dolgoroéno konkurenénost in razvojni

potencial gospodarstva.

Gospodarska rast ostaja pod ravnjo, ki bi jo Slovenija glede na znanje,

izvozno usmerjenost in podjetniski potencial lahko dosegla. Negotovosti v
mednarodnem okolju, zlasti v evropskem prostoru, ter sibkejsa dinamika kljuénih trgovinskih partneric pomembno
vplivajo tudi na domace gospodarstvo. Ob tem se podjetja vse pogosteje s00&ajo z omejitvami, ki niso posledica

trznih razmer, temve kakovosti in predvidljivosti poslovnega okolja.

Posebej zaskrbljujode ostajajo visoke obremenitve plag, ki slabijo konkurenénost delovne sile ter omejujejo
sposobnost podjetij, da nagrajujejo znanje, uspe$nost in razvojne kadre. Hkrati se gospodarstvo soo¢a z negotovostjo
glede stroskov energije, ki v dologenih panogah dodatno zmanjsuje konkurencnost, zlasti pri izvozno usmerjenih

podjetjih.

Makroekonomske napovedi za prihodnje obdobje sicer kazejo na zmerno okrevanje gospodarske rasti, vendar
izkunje jasno potrjujejo, da dolgorocna rast ne more temeljiti zgolj na domaci potro$nji in javni porabi. Klju¢ni
dejavniki trajnostnega razvoja ostajajo investicije, produktivnost in inovacije, ki so neposredno povezani s

stabilnostjo, uéinkovitostjo in predvidljivostjo poslovnega okolja.

V zadnjih letih se v Sloveniji vse bolj izraza potreba po vedji predvidljivosti regulativnega in davénega okvira,
hitrej§th in enostavnejsih administrativnih postopkih ter stabilnih pogojih za razvoj podjetij. Gospodarstvo potrebuje
okolje, ki omogoca dolgoroéno naértovanje, spodbuja razvojne odlotitve in podpira vlaganja v tehnologije, znanje ter

ljudi.
V tem kontekstu ima pomembno vlogo tudi Stajerska gospodarska zbornica, ki v okviru svojega delovanja aktivno

prispeva k ustvarjanju podpornega okolja za razvoj gospodarstva. V letu 2025 je SGZ posebno pozornost namenjala

stratedkemu razvoju in inovacijam kot kljuénima dejavnikoma dolgoroéne konkurennosti regijskega gospodarstva.
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Z namenom bolj usklajenega naslavljanja izzivov in priloznosti je bil v tem okviru vzpostavljen tudi novoustanovijeni
Regijski svet za digitalizacijo, umetno inteligenco in kibernetsko varnost, ki aktivno podpira digitalno preobrazbo
podjetij. Regijski svet deluje kot platforma za povezovanje podjetij in strokovnjakov, prenos znanj ter krepitev
digitalnih kompetenc, ki so nujne za izboljsanje produktivnosti, ve&jo dodano vrednost in uspesno prilagajanje hitrim

tehnoloskim spremembam.

Z usmerjenim delovanjem na podrodju trajnostnega in digitalnega prehoda Stajerska gospodarska zbornica utrjuje
svojo vlogo zanesljivega partnerja gospodarstvu. S povezovanjem deleznikov, spodbujanjem sodelovanja in iskanjem
razvojnih reSitev prispeva k ustvarjanju pogojev za dolgoroéno stabilno, konkurenéno in razvojno naravnano

gospodarstvo na regijski ravni.

Ob tem pa postaja jasno, da odgovornost za ustvarjanje konkurenénega in stabilnega poslovnega okolja ne more ve&
leZati zgolj na regijskih in gospodarskih institucijah. Svojo vlogo mora aktivno in dosledno zadeti opravljati tudi
nacionalna politika — z zagotavljanjem predvidljivega davénega in regulativnega okvira, razumnimi obremenitvami
dela ter razvojnimi spodbudami, ki krepijo produktivnost in investicije. Le tako bo mogoée podjetjem omogogiti
konkurenéno delovanje v Sloveniji ter prepregiti trende selitve dejavnosti, kapitala in znanja v tujino. Dolgoroéna
gospodarska rast in blaginja drzave sta namre¢ neloéljivo povezani z moénim, inovativnim in mednarodno

konkuren¢nim gospodarstvom.

S spostovanjem,

Albert Kekec, predsednik §tajerske gospodarske zbornice
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NAGOVOR DIREK T‘"ORICE S$GZ mag. ALEKSANDRE PODGORNIK ZA LETNO
POROCILO SGZ ZA LETO 2025

PODRAVIJE 2025: KLJUB IZZIVOM IN NEGOTOVOSTI
OHRANJA GOSPODARSKO STABILNOST

Spostovani,

leto 2025 je bilo za gospodarstvo in s tem tudi za Stajersko gospodarsko
zbornico leto velikih izzivov, hkrati pa leto intenzivnega dela,
povezovanja in iskanja konkretnih resitev za podjetja. Delovali smo v
okolju, ki ga zaznamujejo negotovosti na mednarodnib trgih, upo¢asnjena

gospodarska rast, visoki stroki dela in energije ter vse vetja

nepredvidljivost zakonodajnega in administrativnega okvira.

Podjetja so se v tem obdobju sootala s Stevilnimi sistemskimi ovirami, ki niso izhajale iz trZnih razmer, temvet iz
odlotitev drzave. V letu 2025 so se podjetja sootila z novimi sistemskimi izzivi, ki dodatno obremenjujejo
konkurenénost gospodarstva. Uvedba prispevka za dolgotrajno oskrbo je povecala stroske dela, hkrati pa dodatno
zo%ila manevrski prostor podjetij pri nagraj evanju zaposlenih in vlaganjih v razvoj. Obvezna izplatila, kot je
boZiénica, so bila sprejeta brez ustreznega prehodnega obdobja in brez zadostnega socialnega dialoga, kar jeza
$tevilna podjetja pomenilo resen poseg v finanéno naértovanje in likvidnost. K temu se pridruzujejo vse slabsi pogoji
dela v smislu narasajoéih administrativnih obremenitev, pogostih in nepredvidljivih sprememb zakonodaje ter
dodatnih obveznosti delodajalcev, ki niso bile spremljane z razbremenitvami drugje. Taks§no okolje povecuje
negotovost, zavira investicije in zmanjsuje privlainost Slovenije kot lokacije za razvoj in ohranjanje kakovostnih

delovnih mest.

V Stajerski gospodarski sbornici smo v tak§nih razmerah dosledno in jasno zastopali interese gospodarstva. Nas cilj je
bil jasen — podjetjem zagotoviti glas, podporo in strokovne argumente tam, kjer se oblikujejo odlogitve, ki vplivajo na

njihovo prihodnost.

Hkrati pa leto 2025 ni bilo zgolj leto opozarjanja, temveé tudi leto intenzivnega razvoja in povezovanja. Organizirali
smo kar 63 dogodkov, na katerih je sodelovalo ve& kot 3.000 udelezenk in udelezencev, izvedli 44 specialistiénih
svetovanj INFOPIKA, v delovanje regijskih svetov pa je bilo vkljugenih 195 strokovnjakov in predstavnikov podjetij.
S tem smo okrepili dialog na podro&jih kadrov, davkov, energetike, digitalizacije, ¢ezmejnih storitev in podjetnistva

Zensk.

Posebno pozornost smo namenjali inovacijam in razvoju. Na 23. izboru inovacij Podravja je sodelovalo 155
inovatorjev s 32 inovacijami, pri cemer se je kar $est zlatih nagrajenih inovacij uvrstilo tudi v nacionalni izbor. Ti
dosezki potrjujejo, da ima Podravje mo¢an inovacijski potencial ter znanje, ki je konkurenéno tudi v mednarodnem

prostoru.
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Pomemben mejnik leta je bila tudi krepitev strateskih razvojnih podrogij — od kroznega gospodarstva,
biogospodarstva in vodikovih tehnologij do digitalizacije, umetne inteligence in kibernetske varnosti.
Novoustanovljeni Regijski svet za digitalizacijo, umetno inteligenco in kibernetsko varost se je Ze v prvem letu

delovanja uveljavil kot pomembna platforma za prenos znanja in podporo digitalni preobrazbi podjetij.

Stajerska gospodarska zbomica je vletu 2025 utrdila svojo vlogo zanesljivega partnerja gospodarstvu — kot
zagovornik, povezovalec in soustvarjalec razvojnih reitev. A ob vsem tem postaja jasno, da dolgoro&ne

konkurenénosti ne moremo graditi zgolj z angaZiranostjo zbornic, podjetij in regij.

Ce zelimo, da podjetja ostanejo in rastejo v Sloveniji, mora svojo vlogo aktivno in odgovomo prevzeti tudi nacionalna
politika. Potrebujemo stabilno, predvidljivo in razvojno naravnano poslovno okolje, razumno obremenitev dela,
u¢inkovite administrativne postopke in zakonodajo, ki spodbuja investicije ~ ne pa selitve kapitala, znanja in delovnih

mest v tujino.

Stajerska gospodarska zbomnica bo tudi v prihodnje jasno, strokovno in vzirajno zastopala interese gospodarstva. Nag
cilj ostaja enak: ustvarjati pogoje, v katerih bodo podjetja lahko nagrtovala dolgoroéno, vlagala v razvoj, nagrajevala

znanje in prispevala k trajnostni rasti regije in drzave.

S spostovanjem,

Mag. Aleksandra Podgornik, direktorica Stajerske gospodarske zbornice

To 7/59%55
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1. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2025

1.1 Leto 2025 v §tevilkah

Clanstvo SGZ po velikosti podjeti] ————

Velika podjetja izratunava
I Srednje veli 7% 6%
podjetja
12%

Mikro podjetja
45%
Mala podjetja

30%

» Velikost RS se ne izratunava = Mikro podjetja = Mala podjetja = Srednje velika podjetja = Velika podjetja

Clanstvo SGZ po organizacijski obliki
1,10% (N=361)
) 1,40% 3,30% 1,70%
030%  -250% 5.80%
5%

= d.0.0. 286; 79% = d.d.18; 5%

» dn.o. 1; 0,3% s drudtvo, zveza 4; 1,1%

= javni zavod 9; 2,5% = lokalna skupnost 5; 1,4%
=sp.21; 58% = zavod 12; 3,3%

= ostalo 6; 1,7%
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Clanstvo SGZ po obéinah (N=361)

= Maribor = Ptuj = Slovenska Bistrica = Hoge-Slivnica = Lenart = Ostalo

1.2 Organizirani dogodki 2025

63 organiziranih dogodkov (3000 udeleZenk / udelezencev)
~ 21 delavnic in seminarjev
18 drugi dogodki (mreZenjski dogodki, poslovni zajtrki,
8 gospodarskih delegacij
8 sej regijskih svetov
3 konference
2 novinarski konferenci
2 posveta

1 razstava

1.2 INFO PIKA specialisti¢no svetovanje zunanjih svetovalk in svetovalcev SGZ

V letu 2025 smo skupno izvedli 44 svetovanj &lanom SGZ preko produkta INFOPIKA S$GZ:

mednarodno poslovanje (20 svetovanj)
delovna zakonodaja (8 svetovanj)

finanCno-davéno svetovanje (6 svetovanja)
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pravna zakonodaja (6 svetovanj)
razpisi, finanéni viri (3 svetovanja)

marketing, prodaja (1 svetovanj)

1.4 Regijski sveti

Skupaj vkljugenih: 195 ¢lanov

RS za razvoj &loveskih virov in zaposlovanja: 36
RS za dav&no in finan&no podro¢je: 38

RS poslovnih Zensk in podjetnic: 29

RS za energetsko podrocje: 22

RS Izvajalcev Sezmejnih storitev: 52

RS za digitalizacijo in umetno inteligenco ter kibernetsko varnost 25

1.5 Javne listine

851 izdanih potrdil o poreklu blaga
140 ATA zvezkov
96 kompletov vloznih listov in

53 overitev raznih dokumentov

1.6 Komuniciranje

e Spletni tasopis Gospodarski izzivi, kjer redno objavljamo aktualne gospodarske informacije,

relevantne za naSe ¢lane.

e E-izzivi, tedensko pogiljanje spletnih e-novic $GZ: 60 poslanih kampanj, povprecno na 4.800 e-

naslovov, povpreéno odprtih 33-odstotkov.
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2. POMEMBNEJSE AKTIVNOSTI IN DOGODKI V LETU 2025

Datum Naslov dogodka Vrsta
09.01.2025 Seminar "Dav¢ni obracun in letno poro¢ilo za seminar
leto 2024"
17.01.2025 1. Poslovni zajtrk Stajerskega gospodarstva drugi dogodki
30.01.2025 SPOT: Digitalni detox - pomen odklopa in delavnica
odmora od digitalnih naprav
5.02.2025 Spletni seminar - Predstavitev novega Spletni seminar
omreZninskega sistema
7.02.2025 Predstavitev vajenistva in prostih u¢nih mest v | Drugi dogodki
Podravju
12.02.2025 Privabljanje mladih talentov v industrijo s Delavnica
pomocjo druzbenth medijev in inovativnih
orodij
21.02.2025 2. Poslovni zajtrk $tajerskega gospodarstva Drugi dogodki
5.03.2025 SRECANIJE STAJERSKEGA Drugi dogodki
GOSPODARSTVA 2025
20.03.2025 Nagovorite novo generacijo - sodobne Okrogla miza posvet
tehnologije za privabljanje kadrov Z generacije
na druzbenih omrezjih
20.03.2025 Spletni seminar - Solarni standard — priloZnosti | Seminar
in obveznosti za podjetja
21.03.2025 3. Poslovni zajtrk $tajerskega gospodarstva Drugi dogodki
26.03.2025 Dan Visoke $ole na Ptuju Delavnica
9.04.2025 Privabljanje mladih talentov - sodobna digitalna | Drugi dogodki
orodja za privabljanje vajencev
18.4.2025 4. Poslovni zajtrk Stajerskega gospodarstva drugi dogodki
18.4.2025 Nacrtovane spodbude za razvoj in proizvodnjo | Seminar
strateskih tehnologij v Sloveniji: Zakaj je STEP
priloznost za Maribor in Stajersko?
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22.04.2025 Kriitve na podrogju nadzora delovnih razmerij | Seja RS
in varnosti ter zdravja pri delu - pregled prakse
In$pektorata RS za delo
24.4.2025 SPS predstavlja razvojne spodbude za leto 2025 | Delavnica
25.04.2025 Gospodarska delegacija na Kitajsko Delegacija
29.04.2025 | Gospodarska delegacija v Lizbono Delegacija
9.05.2025 1. Ptujski poslovni zajtrk Drugi dogodki
16.05.2025 5. Poslovni zajtrk Stajerskega gospodarstva Drugi dogodki
21.05.2025 Iz prakse za boljSo prakso - jubilejna izvedba 10. Konferenca
kadrovske konference KAKO?
21.05.2025 Evropska uredba o zas¢iti gozdov (EUDR) — kaj | Seminar
morate vedeti in kako ukrepati?
21.05.2025 | Priprava kampanje v druzbenih medijih, Seminar
utinkovito trzenje vsebin in orodja umetne
inteligence za digitalno komunikacijo - online
delavnica
27.05.2025 Priprava kampanje v druzbenih medijih, Drugi dogodki
uginkovito trzenje vsebin in orodja umetne
inteligence za digitalno komunikacijo - online
delavnica
29.05.2025 Sreanje pomursko-Stajerskega gospodarstva in | Poslovna sreGanja
strokovni obisk podjetja LEK d.d.
6.06.2025 Aktivnosti gospodarske diplomacije v podporo | Poslovna sre¢anja
podjetiem z ministrico Tanjo Fajon
12.06.2025 | Podelitev priznanj najbolj$im inovacijam Drugi dogodki
podravske regije 2025
18.06.2025 | Izpolnjevanje davénih obveznosti tujih delaveev Seminar
29.08.2025 SPOT: Nastanitvena dejavnost in z njo povezan | Seminar
DDV
12.09.2025 2. Ptujski poslovni zajtrk Drugi dogodki
19.09.2025 6. Poslovni zajtrk $tajerskega gospodarstva Drugi dogodki

10
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20.09.2025 | Delegacija EXPO Osaka -1. skupina Gospodarske
delegacije
26.09.2025 | Delegacija EXPO Osaka -2. skupina Gospodarske
delegacije
02.10.2025 | Absentizem - kako se ga lahko lotimo Seminar
zmanj$evati na drugaden na¢in? - posvet
09.10.2025 1. Meseéni kadrovski dialog Seminar
21.10.2025 Seminar
Napotitev delavcev na Norvesko - spletni
seminar
22.10.2025 | Gospodarska delegacija v Bukare§to Gospodarske
delegacije
24.10.2025 | Stajerska gospodarska odli¢nost 2025 Poslovna sre¢anja
04.11.2025 | VSTOP NA NEMSKI TRG IN OPRAVLJANIJE | Seminar
05.11.20255 | Predstavitve podjetij in unih mest na TSC Seja RS
Maribor
06.11.2025 | LCA v praksi — trajnostno nacrtovanje Delavnica
produktov in procesov z OpenLCA
11.11.2025 [ Posvet: Trajnostni razvoj — druzbeni in okoljski | Okrogla miza / posvet
11.11.2025 | Gospodarska delegacija v Nico Gospodarske
delegacije
12.11.2025 | SPOT: Drugaéni (bolj$i) od konkurence Delavnica
12.11.2025 | ESG pospesek, trajnost kot poslovna priloznost | Delavnica
19.11.2025 [ Delovna razmerja v sodni praksi — skozi primere | Delavnica
do resitev
20.11.2025 | Webinar: Digitalni potni list izdelka (DPP): Delavnica
Prihodnost kroZznega gospodarstva in
transparentnosti izdelkov
20.11.2025 | 2. Mesecni kadrovski dialog - online Seminar
21.11.2025 | 4. Davéno-finanéni regijski dan Konferenca

11
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28.11.2025 | 8. Poslovni zajtrk §tajerskega gospodarstva z Drugi dogodki
drZavnim sekretarjem

05.12.2025 | Digitalizacija kadrovske sluzbe Seminar

08.12.2025 | Kaj prinasa spremenjena pokojninsko-invalidska | Delavnica
zakonodaja? - spletna predstavitev

10.12.2025 3. Ptujski poslovni zajtrk Drugi dogodki
10.12.2025 SPOT, seja RSICS +DF: Izplagilo poslovne Delavnica
uspesnosti s poudarkom na izplacilu zimskega
regresa

2.1 Srecanje Stajerskega gospodarstva

V &etrtek, 5. marca 2025, je potekalo tradicionalno Sre¢anje Stajerskega gospodarstva, ki ga nasa

zbornica vsako leto organizira za nase ¢lanice in &lane, podjetnike in gospodarstvenike.

Zbrane v prepolni dvorani Lutkovnega gledalis¢a Maribor sta pozdravila in nagovorila predsednik
Stajerske gospodarske zbornice, Albert Kekec in generalna direktorica Gospodarske zbornice Slovenije,

Vesna Nahtigal.

Podelili smo tudi nagrade za Zivljenjsko delo ga. Mileni Sisinger, g. Gorazdu Bendetu, g. Milanu Lukicu

in g. Bojanu Petku.

V nadaljevanju vedera je sledil glasben program vokalne skupine Arsana ter pogovor s Tadejem ToSem in
Blazem Brodnjakom, ki sta goste dobro uro navdusevala z anekdotami s poslovnega in umetniskega

Zivljenja.

Spros¢eno vzdusje se je nadaljevalo tudi na pogostitvi v prelepem ambientu Minoritske cerkve, kjer so se

gosti druzili ob dobri hrani in izbranih vinih vse do poznega vecera.
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2.2 Podelitev priznanj za najboljSe inovacije Podravja 2025

V Kulturni dvorani Toneta Partlji¢a je potekala Ze 23. podelitev priznanj za inovacije podravske regije, ki jo

organizira Stajerska gospodarska zbornica. Dogodek predstavlja enega izmed kljuénih vsakoletnih poudarkov v

spodbujanju inovativnosti in ustvarjalnosti v regiji.

Na leto$nji razpis je prispelo 32 inovacij, ki jih je razvijalo 155 inovatorjev in inovatork. Med prijavljenimi

resitvami je bilo najve¢ produktnih inovacij (19), sledijo jim procesne, druZbene trZenjske in kombinirane

inovacije.

Katalog prijavljenih inovacij: Stajerska gospodarska zbornica konéan

Strokovna komisija pod vodstvom mag. Vanje Jus je podelila:

L]

7 zlatih priznanj
7 srebrnih priznanj
10 bronastih priznanj

8 posebnih priznanj za prebojne invencije

Kar $est zlatih nagrajenk se je uvrstilo tudi v nacionalni izbor za najboljSe inovacije, ki ga organizira GZS v

sodelovanju z drZzavnimi institucijami.
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Prejemniki zlatih priznanj:

= Ledinek Engineering d.o.o. — Optimizirana stiskalnica za lepljenje CLT in GLT elementov
=  Univerza v Mariboru, FKKT — Nov postopek ¢is€enja vodikovega peroksida

= Talum d.d. Kidri¢evo — Talum rotary 600 mm

= Impol 2000 d.d. — Trajnostna Al-Mg zlitina

=  Aiport Tech d.o.o. — Conact: digitalni dvojéek, optimizacija in Al v proizvodnji

= dinovations d.o.o. — PBS-03: za¢ita in vzpodbujanje rasti rastlin

= (Cayrex, Dusan Caf — Hyperflow baterija

Srebrna priznanja je prejelo sedem inovacij, med njimi: Impol 2000 d.d. (Inovativna orodja za zagotavljanje
vrhunske kakovosti v aluminijevih zlitinah namenjenih letalski, vesoljski in obrambni industriji), Tenzor d.o.o. (SCI
Kiosk), Marles hi§e Maribor d.o.o. (Linija montaznih hi§ FRESH), Weltnorm d.o.o0. (NO-FRAME okno), Kreal
inZeniring d.o.o. (KrealSense - Krealov sistem za okoljsko zaznavanje in ukrepanje), Filip Ljevar (Inovativen 5-osni
strojni primeZ) in Izdelava maloserijskega pohi§tva SENIK, Nata§a Majcen s.p. (Ko trajnost sre€a dizajn: rastlinsko

usnje v pohi§tvu, z mislimi na okolju bolj prijazno prihodnost).

Bronasta priznanja so prejeli: Tenzor d.o.0. (Knjizni éebelnjak), Ekosen d.o.0. (Sunlife DESK), Insem-Atmos
Zerjavi in dvizna tehnika d.o.o. (Enakomemi dvig bremena), Tehniski Solski center Maribor, Vi§ja strokovna $ola
(Prakti¢na diagnostika OTTO motorja), Academia d.o.o0., OE Visja strokovna §ola Academia Maribor (AcademIQ -
osebni Al tutor za Studente), InStitut za promocijo varstva okolja, Geografsko drustvo Maribor (PermaPlan),
Ergonomske resitve d.o.o. (Prilagodljivo ergonomsko stojalo Elitype), Jan Koritnik (Dozirni pokrov za prehrambene
granulate), Holo Limited d.o.o. (Prvi hologramski park v Sloveniji) in Zveza Slovenska unija pacientov, Druitvo za

boj proti raku Stajerske Maribor (Roza oktober in moska moda 2024).

Priznanja za prebojne invencije so bila podeljena: Solski center Ptuj, Vi3ja strokovna $ola; TempPad d.d.; JA
Slovenija Zavod za spodbujanje podjetnosti pri mladih (Temperatura na dotik), Insem-Atmos Zerjavi in dvizna
tehnika d.o.o. (Inteligentno mostno dvigalo), Vi§ja Sola za gostinstvo in turizem Maribor (ForestWell: inovativni
ucni pripomoéek), SMARTIna, Tecaji in instrukcije, Martina Komovec s.p. (Interaktivno poucevanje z novimi
tehnologijami), IC Piramida Maribor, Vija strokovna $ola za prehrano in Zivilstvo (GRANBUCKO — Mo¢ narave
v vsakem grizljaju!), Javne sluzbe Ptuj d.o.o. (Aplikacija za iskanje grobov), Visja $ola za gostinstvo in turizem
Maribor in Hortikultumo dru$tvo Maribor (Po poteh uzitnih dreves Maribora) in Danijel Esih (Sesalnik za trde delce

in vodni filter na dimniku za centralno ogrevanje).

Navdih za rdeco nit in slogan letosnjih priznanj za najboljse inovacije sta polnopravni &lanstvi Slovenije v Evropski
organizaciji za jedrske raziskave (CERN) in Evropski vesoljski agenciji (ESA), ki slovenskim inovativnim
podjetjem odpirata nove priloZnosti. Slogan se tako glasi Z novimi tehnologijami do neba. Slednje pa je tudi tema

letoSnjega inovacijskega izziva, s katerim regijske zbornice izberejo skupino inovatorjev oziroma skupino inovacij,
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ki se jih posebej izpostavi oziroma nagradi na podelitvah priznanj za inovacijo. Zmagovalec letoSnjega izziva v

Podravju je podjetje Talum d.d. Kidri¢evo za inovacijo Talum rotary 600 mm.

Letni izbor inovacij, ki ga organizira Stajerska gospodarska zbornica, pomembno prispeva k uveljavljanju inovacij
kot temelja podjetniske uspesnosti — tako v domatem kot tudi globalnem poslovnem okolju. Tudi leto3nji izbor

dokazuje, da inovativnost ni le beseda, ampak gibalo sprememb — v podjetjih, v regiji in SirSe.

V nacionalni izbor se je poleg navedenih uvrstila tudi najbolj$a prebojna invencija:
Inteligentno mostno dvigalo, podjetja Insem — Atmos Zerjavi in dviZna tehnika d.o.o.

httns:ﬁradiomaribor.rt‘vslo.siipodkaslfaktualno-na-radiu—maribor!l 73250500/175138924

Nacionalna partnerja projekta sta ministrstvo za gospodarstvo turizem in Sport, ministrstvo za visoko

Solstvo, znanost in inovacije, javna agencija SPIRIT Slovenija in javna agencija ARIS.

Nagrajenci na nacionalnem izboru

Na 23. Dnevu inovativnosti je Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) podelila nacionalna priznanja za

najboljse inovacije.

18 .
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Med nagrajenci so se posebej izkazala podjetja in institucije iz Podravja, ki so osvojila zlato, dve srebrni

in tri bronasta priznanja.
% Zlato priznanje: Impol 2000 d.d.

Inovacija: Trajnostno in ekonomsko uéinkovita Al-Mg zlitina (Sustainable and economically
efficient Al-Mg allovy)

Nova aluminijeva zlitina z ve¢ kot 6 % magnezija kot valjani polproizvod dosega mehanske lastnosti
primerljive z jeklom. Z inovativno izbiro vhodnih surovin je oglji¢ni odtis izdelka niZji za 11,7 tCO-2 na
tono, izdelki pa so na trgu Ze prepoznani pod blagovno znamko ECO-AlMag6 in uporabljeni v

elektrotehnicni, avtomobilski in pomorski industriji.

Inovatorji: dr. Jakob Kraner, dr. Peter Cvahte, Aleksandra Robig, mag. Bojan Kropf, Hjubert Jerkin, dr.
Darja Vol3ak, Branko Amus, Kristijan Kresnik, Zvonko Amon, Mojca Kolmani¢, Jure Slatinek, Gregor

Zerjav, TomaZ Smolar
% Srebrna priznanja
Ledinek Engineering d.o.o.

Inovacya: Optimizirana stiskalnica za lepljenje CLT in GLT masivnih lesnih elementov

Razvita je bila var¢nejsa, modularna stiskalnica za CLT in GLT elemente, ki porabi manj energije,

omogoc€a enostaven transport ter odpira mozZnosti trajnostne gradnje z lesom.

Inovatorji: Andrej Ledinek, Gregor Ledinek, Karlo Klobugari¢, Miran Kralj, Andrej Holc

Talum d.d.

Inovacija: Talum Y 600 mm

Prelomna inovacija omogo¢a litje aluminijevega traku v treh §irinah iz razli¢nih zlitin in recikliranega
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aluminija. S kombinacijo avtomatizacije, analitike in prilagodljive opreme zmanj$uje oglji¢ni odtis in

odpira priloZnosti za razvoj trajnostnih materialov.

Inovatorji: Simon Strmsek, Boris Segula, Matej Mesari¢, Matjaz Buksek, Primoz Vidovi, Tadej Dobrun,

Matjaz Rozman, Simon Poto¢nik, Damjan Kovacié, Klemen Butolen, mag. Anton Verdenik
% Bronasta priznanja
Aiport Tech d.o.o.

Inovacija: Conact — prihodnest proeizvodnega planiranja: digitalni dvojéek, optimizacija in Al v eni

platformi

Resitev omogoc¢a avtomatizirano planiranje proizvodnje z digitalnim dvojékom, genetskimi algoritmi in

integracijo z ERP sistemi, kar povecuje produktivnost in zmanjsuje stroske.

Inovatorji: Daniel Tement (Intelart d.o.o0.), Tomislav Gorisek (Tomislav Gori$ek s.p.), Borut Kostanjevec

(Borut Kostanjevec s.p.)

4inovations d.o.o.

Inovacija:_ PBS-03 — Revolucionarna zas¢ita in vzpodbujanje rasti rastlin!

Inovativni sistem zdruzuje ozonirano vodo za naravno zatiranje patogenov ter PBS biostimulantni sistem
za spodbujanje rasti rastlin. Poveduje odpornost, izboljsuje kakovost tal in zmanjSuje uporabo kemiénih

sredstev.
Inovatorji: Darko Kostantinovié, Tina Kostantinovié
Univerza v Mariboru, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo

e w

Inovacija: Nov postopek ¢iS¢enja vodikovega peroksida

Vv

Uporaba superkriticnega CO: v kombinaciji s tetrabutil ureo omogo¢a ¢is¢enje H-0O2 z manj koraki, nizjo

porabo energije in surovin ter vi§jo ¢istostjo konénega produkta.

Inovatorji: akad. red. prof. dr. Zeljko Knez, doc. dr. Darija C6r Andrejé, izr. prof. dr. Maga Knez Marevci
(FKKT UM); mag. Ivan Gréar, Andrej Podkoritnik, Matej Virant, Gregor Sorn (Belinka Perkemija d.0.0.)

2.2.2 Razstava izbor najboljsih inovacij Podravja
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Na Trgu Leona Stuklja v Mariboru je septembra 2025 potekala razstava Inovacije Podravija 2025, ki je
tudi letos potrdila pomembno vlogo Stajerske gospodarske zbornice pri spodbujanju inovativnosti in
povezovanju gospodarstva, izobraZevalnih ustanov ter posameznikov v regiji. Razstava je Ze ob odprtju
pritegnila veliko zanimanje javnosti in obiskovalcem ponudila vpogled v najnaprednejSe razvojne

dosezke Podravja.

Na letos$nji razpis je prispelo 32 inovacij, pri katerih je sodelovalo 155 inovatork in inovatorjev, kar
predstavlja priblizno 40-odstotno povecanje v primerjavi s preteklim letom. Strokovna komisija je
podelila 7 zlatih, 7 srebrnih in 10 bronastih priznanj ter 8 posebnih priznanj za prebojne invencije. Med
prijavljenimi inovacijami so prevladovale produktne inovacije, sledile so kombinirane, procesne,

druzbene in trzenjske inovacije, kar potrjuje raznolikost inovacijskega potenciala regije.

Na razstavi so se predstavili: Ledinek Engineering, Impol 2000, Talum, Marles hiSe, Univerza v
Mariboru, Tenzor, Weltnorm, SMARTina, 4INOVATIONS, Ekosen, Aiport Tech, Ergonomske
resitve, Kreal, Academia, Solski center Ptuj in Tehniski Solski center Maribor. Pestrost
razstavljalcev je dodatno poudarila dejstvo, da inovacije v Podravju nastajajo na razli¢nih ravneh in v

razli¢nih okoljih.

Slavnostno otvoritev razstave so zaznamovali nagovori predstavnikov lokalnega okolja in Stajerske
gospodarske zbornice, pri emer je bil izpostavljen pomen inovacij kot kljuénega dejavnika

konkurenénosti, trajnostnega razvoja in dolgoroc¢ne gospodarske rasti regije.

Razstava je bila na ogled od 8. do 22. septembra 2025 in je pomembno prispevala k veéji prepoznavnosti

inovativnih dosezkov ter krepitvi inovacijske kulture v Podravju.

N

STAJERSKA 608
PODARSK
ZBORNICA pREnsm:ﬂiM

Z NOVIMI TEHHOLOGLIAM 0 ey .-

21

LETNO POROCILO 2025



STAJERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA

2.3 §GO — Stajerska gospodarska odli¢nost

Na gala prireditvi v hotelu Habakuk, 24. oktobra 2025, smo pocastili izjemne dosezke Stajerskih podjetij
z drugo podelitvijo nagrad Stajerska gospodarska odli¢nost 2025. Projekt je organizirala Stajerska
gospodarska zbornica v sodelovanju z Regionalno gospodarsko zbornico Celje in spletnim sredis¢em
maribor24.si. Na gala dogodku so bile prestizne nagrade podeljene v Sestih kategorijah: naj zaposlovalec,
najperspektivnejse podjetje, najuspesnej$e mikro in malo podjetje, najuspesnejse srednje veliko podjetje
in najuspesnejie veliko podjetje. Dodana je bila $esta, nova kategorija in sicer za izjemne gospodarske in
podjemitke doseZke, katere prejemnik je bil gospod BlaZ Brodnjak, dolgoletni predsednik uprave banke
NLB.

Komisija je na podlagi strokovnih meril ter analize podatkov strokovno-analitiénega partnerja PwC
Slovenija med stotimi najboljSimi podjetji v posamezni kategoriji doloila nominirance. Med njimi je
nato izbrala zmagovalce, ki dokazujejo, da $tajersko gospodarstvo kljub $tevilnim izzivom ostaja
razvojno usmerjeno in konkurenéno. Posebno priznanje smo namenili tudi podjetjem, ki izstopajo z
ustvarjanjem kakovostnega delovnega okolja in zaposlene postavljajo v ospredje svojega poslovnega

uspeha.
Leto$nji veliki zmagovalci so:

Talum d.d. — §tajerski naj zaposlovalec leta,

Medicina Mataln d.o.o. — najperspektivnejse podjetje,
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Labrex Celje d.o.o. — najbolj$e mikro in malo podjetje
Zagozen d.o.o. — najboljse srednje veliko podjetje in

Perutnina Ptuj d.o.o. — najboljse veliko podjetje.

Kipec, ki so ga kot nagrado prejeli nagrajenci, je bil zasnovan kot simbolna pokionitev identiteti in
vrednotam Stajerske. Predstavlja unikatno umetnisko skulpturo, v kateri se naravni materiali in sodoben
oblikovalski pristop prepletajo v enotno celoto. Kipec nosi sporoéilo vztrajnosti, odgovomosti in

dolgoro¢nega pogleda, ki so temelj uspe$nega delovanja v gospodarstvu in podjetnistvu.

Gala vecer je s svojo prepri€ljivo in dovrSeno voditeljsko prezenco obogatila Bernarda Zarn, dodatno
sveZzino in dinamiko pa so dogodku prispevali plesalci plesne §ole Samba. Posebno preseneéenje vedera
je bil nastop Tadeja Tosa, ki se je obinstvu predstavil na velikem platnu in s svojo hudomusnostjo

duhovito popestril veer na raéun nagrajenca Blaza Brodnjaka.
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2.4 Spletni &asopis Gospodarski izzivi

V letu 2025 smo na spletni strani www. oospodarski-izzivi.si objavili ¢lankov. Redno smo objavljali

&lanke, v zvezi z zakonodajnimi novostmi, napovedanimi reformami, objavili pa smo tudi lastne pobude

— interventni predlog za zaposlovanje tujcev.

Dodatno smo redno poroéali o vseh dogodkih, ki smo jih organizirali — [zbor Inovacij, Davéno-financni

regijski dnevi, Stajerska gospodarska odli¢nost, Usposabljanje za vodenje podjetij.

Objavili smo tudi najave dogodkov, pa tudi aktualne razpise za pridobivanje sredstev.

Posebno pozornost smo namenili tudi nasim ¢lanom, ki so zeleli predstaviti, kaksne posebne dosezke ali

pa smo z njimi opravili tudi intervjuje na terenu in predstavili izzive ter doseZke gospodarstva.

2.5 Jubilejna, 10. Izvedba Kariernega sejma - Sejem poklicev in izobraZevanja je obiskalo
veé kot 6.500 obiskovalcev

Mariboru je 12. in 13. novembra potekal ze 10. jubilejni Karierni sejem 2025: Sejem poklicev in
izobrazevanja, najve¢ji regijski dogodek na podrodju karierne orientacije in zaposlovanja. Univerzitetni
Sportni center Leona Stuklja je tudi letos gostil izjemno pester program, ki je mladim ponudil vpogled v
svet poklicev in moznosti izobrazevanja. Dogodek je potekal pod prepoznavnim sloganom »Vesolje

priloznosti«, ki je znova dokazal njegovo povezovalno in razvojno naravnanost.
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Organizacijo sejma je vodila Stajerska gospodarska zbornica skupaj z Obmoéna obrtno-podjetniska

zbornica Maribor in v partnerstvu z Zavodom RS za zaposlovanje — Obmoéno sluzbo Maribor, Mestno

obc¢ino Maribor, Univerzo v Mariboru, Fundacijo Prizma ter Mladinskim kulturnim centrom Maribor.

Dogodek so letos podprli tudi

> SPIRIT Slovenija,
» Slovenski podjetnigki sklad (SPS) ter

» Dravske elektrarne Maribor d.o.o.,

ki s0 s svojo podporo pomembno prispevali k soustvarjanju kariernih poti mladih.

LetoSnji sejem je dosegel rekordne rezultate:

vec kot 6.500 obiskovalcev,

41 osnovnih 3ol iz Maribora in §irSe okolice

11 srednjih 3ol

80+ razstavljavcev

18 podjetij

30+ izobrazZevalnih ustanov (srednje $ole, fakultete, univerze)

5 zasebnih in javnih organizacij

1 mladinski center

14 javnih zavodov in drZavnih institucij

8 zunanjih razstavljavcev (policija, ZD AD Maribor, vojska, Uprava za za§éito in reSevanje RS in
civilna zaCita, Srednja lesarska $ola, Javni holding MB, Univerza v Mariboru).

obisk Stevilnih osnovnosolcev, dijakov, starSev in mladih odraslih, ki razmisljajo o
prekvalifikaciji,

bogat in priviaten »labirint priloZnosti«, ki je ponujal raziskovanje poklicev, izobrazevalnih

programov in neposreden stik z delodajalci.
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hitps://www.facebook.com/watch/?v=858507046637968

https:/www. facebook.com/photo/?fbid=877522544933473 &set=pcb.8775274482663 1 6&locale=s|
SI

(FOTO) "Kaj bog na strojni. tam ni punc?!" Karierni sejem v Mariboru predpriprava na informativne

dneve

2.6 Jubilejna izvedba 10. Kadrovska konferenca KAKO? — Iz prakse za boljso prakso,
tokrat prvi¢ v Laskem
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S tradicionalno izvedbo kadrovske konference smo ustvarili prostor, kjer si kadrovski strokovnjaki
izmenjujemo izkudnje, premikamo meje znanja in odgovarjamo na realne izzive, s katerimi se sre¢ujemo
vsak dan. Konferenca vsako leto presega meje naSe regije in povezuje vedno §ir§i krog strokovnjakinj in
strokovnjakov, na konferencah je sodelovalo Ze ve¢ kot 130 strokovnjakov in strokovnjakinj,

udeleZencev pa se je razvrstilo Ze ve¢ kot 600.

Rdeca nit vseh konferenc Ze vsa leta je »lz prakse za boljo prakso!«. Tudi letos smo pripravili vsebino, ki
je ponudila tako zakonodajne novosti, kot tudi predstavitev dobrih praks in iskanja odgovorov na konkretna

vprasanja in dileme.
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V sklopu dogodka smo si ogledali tudi podjetje Lisca.

Zahvala gre tudi sponzorjem in partnerjem dogodka: Rekruter d.0.0.; IRI Ljubljana, Zema d.o.o., Reflex

d.0.0.; in sponzorjem daril: Henkel Maribor d.o.o., Tikos d.o.0., Moja zaposlitev d.o.o., Ptujska klet d.o.0.,
Tedi d.o.o.

2.7 4. Davéno-finanéni regijski dan

Stajerska gospodarska zbornica je v okviru Regijskega sveta za davéno in finanéno podrodje v letu 2025
za zaposlene v finanénih in raunovodskih sluzbah podjetij, za ratunovodske servise in za davcne

svetovalce Ze tretji¢ zapored organizirala strokovni posvet.

Dogodka, ki se je odvijal v hotelu Arena v Mariboru, dne 21. novembra, se je udeleZilo 51 oseb iz podjetij
in institucij, kar dokazuje, da je program vnovi¢ izpolnil visoka pri¢akovanja udeleZenk in udelezencev, ki

tovrstno obliko in vsebino povezovanja in izobraZevanja potrebujejo tudi na regijskem nivoju.

V programskem delu posveta so sodelovali Stevilni strokovnjaki iz razli¢nih podrogij. Predvidene novosti
na davénem podro&ju je iz&rpno in konkretno predstavila mag. Tina Humar iz Ministrstva za finance. V
dinami¢nem dialogu z udeleZenci je podala tudi konkretne odgovore na $tevilna vpraSanja udeleZencev.
Vedno zanimiva je tematika DDV na podrocju nepremicnin, ki ga je predstavila Mag. Aleksandra Heinzer.
Z nami je bil tudi mag. Dejan Petkovi¢, ki je predstavil podrocje Statusnega preoblikovanja (prenos

dejavnosti, pripojitev, oddelitev, iz¢lenitev), radunovodski in davéni vidik ter povezana prakticna
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vprasanja. Obratun vseh nadomestila za &as boleznin, praznika, dopusta je podrobneje predstavila Marija

Tome Muc.

Po odmoru je sledil prispevek Mojce Lukac o Primerjavi med slovensko in hrvagko zakonodajo v smislu
plaéne politike in davka od dobitka pravnih oseb. V zaklju¢ku dneva pa je potekala okrogla miza na temo
Administrativna razbremenitev v davénih postopkih ter vpliv davénih obremenitev na poslovne odlotitve.
Okroglo mizo in celoten dogodek je moderirala JoZica Planiniec Derzek, predsednica Regijskega sveta za

davéno in finanéno podrodje.
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Davéno-finanéni regijski dan 2025 je znova potrdil svojo viogo enega osrednjih strokovnih dogodkov na
Stajerskem, ki strokovni javnosti ponuja znanje, izkusnje in priloZnosti za povezovanje na tem podrocju.
8GZ je poskrbela za aktualen, prakticno naravnan in strokovno bogat program, ki je udeleZence dobro

pripravili na izzive prihajajocega leta.

3. Novinarske konference

V Stajerski gospodarski zbomici smo izvedli novinarsko konferenco pred dogodkom Stajerska
gospodarska odli¢nost - 21. oktobra 2025. Takrat smo novinarjem predstavili podrobnosti izbora
nagrajencev, dogodka Stajerska gospodarska odli¢nost in najavili nominacije. Na novinarski konferenci
so sodelovali direktor Regionalne gospodarske zbornice Celje TomaZ Ben¢ina, direktorica Stajerske
gospodarske zbornice mag. Aleksandra Podgornik in direktor druzbe PricewaterhouseCoopers (PwC)
d.o.0. Robert PritZnik.

Na novinarski konferenci je bilo 7 medijskih hi§ _Maribor24, RTV Slovenija, Net TV, STA, Toti radio

in Radio Maribor.
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4. 12ZVAJANJE PROJEKTOV

4.1 StrateSko razvojno-inovacijsko partnerstvo — MreZe za prehod v krozno gospodarstvo
(SRIP — KroZno gospodarstvo) — 4. faza (9. 11. 2023 — 30. 9. 2026)

Nacionalno javno-zasebno partnerstvo za prehod v kroZno gospodarstvo
* SGZ v vlogi nacionalne koordinatorke in razvojne partnerice drzave
Povezovanje gospodarstva, raziskovalnih institucij in drzave
- UresniCevanje ciljev Strategije pametne specializacije S5
- Krepitev konkuren¢nosti slovenskega gospodarstva na tujih trgih
 Razvoj novih verig vrednosti z zakljuéenimi snovnimi tokovi
Spodbujanje vlaganj v raziskave, razvoj in inovacije
Podpora pripravi in izvajanju razvojno-inovacijskih projektov
" MreZenje in internacionalizacija (EU platforme, delegacije)

- Vec kot 100 vkljucenih &lanov, veinoma podjetij

Sodelujoéi €lani SGZ: Surovina d.o.o0., Primat d.d., IOS, d.o0.0., Snaga d.o.0., Maribor, Talum d.d.;., DEM
d.0.0., Ikema d.o0.0., Tovarna podjemov, Univerza v Mariboru; EKTC Maribor, s0.p., RRA Podravje —

Maribor, Wienerberger d.o.o., Messer Slovenija, d.o.o., KraftPal d.o.0., CoGreen d.o.0.

Celotno ¢lanstvo SRIP: 110 ¢lanov, od tega 62 malih, srednje velikih in velikih podjetij.

4.2 SPOT svetovanje Podravje

Podpora potencialnim podjetnikom ter MSP
Krepitev podjetniske kulture v regiji
Informiranje o podjetniskih vsebinah in razpisih
Svetovanje pri ustanavljanju podjetij in razvoju poslovanja
Podpora pri e-postopkih in pridobivanju subvencij
Usposabljanja in prakti¢ne delavnice za podjetnike

. Izmenjava dobrih praks in povezovanje podjetij
Povezovanje podpornega okolja v regiji
Promocija podjetnistva in storitev SPOT

Spodbujanje rasti novih podjetij
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4.3 H2GreenFUTURE (Interreg SI-AT)

Razvoj ¢ezmejnega ekosistema vodikovih tehnologij
Podpora prehodu v nizkooglji¢no in podnebno nevtralno druzbo
Povezovanje raziskav, gospodarstva in javnega sektorja

~ Razvoj pilotne infrastrukture za vodikove tehnologije

* Identifikacija regulatomih, tehnoloskih in varnostnih ovir
Priprava in testiranje regulatornega peskovnika
Prenos znanja med raziskovalno sfero in podjetji
Razvoj kompetenc za poklice prihodnosti

~ Cezmejno sodelovanje Slovenije in Avstrije

© Krepitev investicijskega okolja za vodik

4.4 ReBuilt (Interreg Central Europe) KroZna in digitalna prenova srednjeevropskega
gradbenega sektorja

Spodbujanje kroznega in digitalnega gradbenistva
ZmanjSevanje porabe virov, odpadkov in emisij

i Povezovanje regij srednje Evrope

" Razvoj inovacijskih ekosistemov v gradbenistvu
Izobrazevanje strokovnjakov za kroZno gradnjo
Razvoj pilotnih tehniénih in digitalnih resitev

", Spodbujanje uporabe sekundamih surovin
Podpora zelenim javnim narocilom

~1 Oblikovanje skupne srednjeevropske strategije

Prenos dobrih praks med regijami

4.5 Skills+ - Izbolj$anje vajeni§kega usposabljanja v kovinsko predelovalni in elektro
dejavnosti s poufevanjem novih spretnosti

Izbolj$anje vajeniSkega sistema v kovinski in elektroindustriji
Krepitev povezave med Solami in podjetji
Razvoj novih kompetenc za vajence in mentorje
Prenos dobrih praks med Slovenijo in Avstrijo
- Analiza obstoje¢ih vajeniskih sistemov
' Razvoj novih uénih vsebin in orodij

Pilotno testiranje novih modelov usposabljanja
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.~ Krepitev znanj kadrovikov in mentorjev

~' Naslavljanje pomanjkanja kvalificirane delovne sile

-1 Povecanje privlacnosti tehni¢nih poklicev

Sestanek fokusne skupine v podjetju Geberit d.o.o.

Nadgradnja vsebin v vajeniski obliki izobraZevanja
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| “Aditivna proizvodnja s 3D tiskanjem”
l«pdditive manufacturing with 3D printing’

23.9.2025, location: Tehniski Solski center
: Maribor

“Spodbujanje socialnih vescin in timskega dela” /
“promoting social skills and teamwork”
6.10.2025, location: Palfinger d.o.o.
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“TehniSka angleScina za vajence v kovinski in elektro industriji”
“Technical English for apprentices in the metal and electrical industries”
7.10.2025, location: Palfinger d.o.o.

“Branje tehnicne dokumentacije” /
“Reading technical documentation”
20.10.2025, location: Palfinger d.o.o.
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Spodbujanje zenskega podjetnistva v Podonavju

- Podpora digitalnemu in kroznemu prehodu

| Naslavljanje vrzeli v digitalnih znanjih

Razvoj kroznih poslovnih modelov
IzobraZevanja za Zzenske podjetnice
Krepitev konkuren¢nosti Zenskih podjetij

Mednarodna izmenjava znanja in dobrih praks

~ Pove&anje vkljugenosti Zensk v podjetnistvo

' Podpora oblikovalcem politik

" Krepitev trajnostnega podjetnistva

4.7 COPILOT

Vzpostavitev evropske platforme za biogospodarstvo
Dostop do pilotne in demonstracijske infrastrukture

Podpora scale-upu bio-inovacij

Povezovanje inovatorjev, infrastrukture in podpormega okolja

Zbiranje in deljenje strokovnega znanja
Spodbujanje sodelovanja v bio-skupnosti
Usposabljanja in svetovanje za podjetja
Krepitev biogospodarskih ekosistemov
Podpora trajnostnim inovacijam

Evropski doseg in sodelovanje

4.8 ToBeReal

" Stratesko partnerstvo za razvoj biogospodarstva

Podpora projektom v razliénih bioloskih verigah vrednosti

" Tehniéna, poslovna in finan¢na podpora projektom

Pomog pri regulativnih in pravnih izzivih

* Spodbujanje socialnih inovacij

Podpora regijam z manj razvitim biogospodarstvom
Povezovanje grozdov, raziskovalnih centrov in MSP
Krepitev investicijske pripravljenosti projektov
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Dolgoro¢na razvojna podpora
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4.9 GreenChemForCE (Interreg Central Europe) Spodbujanje zelene kemi¢ne proizvodnje

v Srednji Evropi

Spodbujanje zelene kemiéne proizvodnje

ZmanjSevanje okoljskega vpliva kemijske industrije

Prehod iz linearnih v kroZne proizvodne procese
ZmanjSanje uporabe nevarnih snovi

U¢inkovitej$a raba virov in energije

Upravljanje in zmanjSevanje emisij CO:

Razvoj trajnostnih tehnoloskih reitev
Usposabljanje podjetij za zeleni prehod

Krepitev sprejemanja kemijske industrije v javnosti

Mednarodno sodelovanje in prenos znanja
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5. IZVAJANJE ANALIZ ZIVLIJENJSKEGA CIKLA (LCA)

Analiza Zivljenjskega cikla (LCA) je metodologija, ki ocenjuje okoljske vplive izdelka, storitve ali
procesa skozi celoten #ivljenjski cikel — od pridobivanja surovin, proizvodnje, uporabe, do kon¢ne

obdelave ali recikliranja.

S pomodcjo LCA lahko podjetja:
e Identificirajo najbolj obremenjujoce faze proizvodnega procesa.
e Primerjajo trajnostne alternative.

o Sprejemajo informirane odlogitve za zmanjianje vpliva na okolje.

V letu 2025 smo izvedli 4 analize za 4 razli¢ne stranke ter pet specializiranih izobrazevanj za zaposlene v

dveh podjetjih.

21. 5. 2025: Uvod v analizo Zivljenjskega cikla (LCA) za podjetja - osnove, pomen in koristi LCA za
trajnostno poslovanje

17.6.2025: Analiza Zivljenjskega cikla (LCA) - orodje za konkurenéno, trajnostno in odgovorno
poslovanje

6. 11. 2025: Osnovno usposabljanje OpenL.CA

11. 11. 2025: Strateiko razvojno-inovacijsko partnerstvo - Mireze za prehod v krozno gospodarstvo
19. 11. 2025: Analiza Zivljenjskega cikla (LCA) za podjetja - osnove, pomen in poslovne koristi za

trajnostno poslovanje

Izvedene analize LCA

1. Centernorma d.0.0.: Ocena okoljskih vplivov produktnih skupin Centernorma z analizo LCA

2. Rogaé d.o.0.: Izradun oglji¢nega odtisa podjetja

3. Melamin d.d. Koéevje: Ocena okoljskih vplivov produkta Komelol MM90 GE - analiza okoljskih
vplivov metilirane melaminske smole z analizo Zivljenjskega cikla

4 Parkan Crudes: Ocena druzbenega in okolj skega zivijenjskega cikla druzbe Parkan Crudes
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6. ORGANI STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

Skups¢ina

V letu 2025 sta potekali dve seji skupicine SGZ, in sicer 24. junija 2025 in 4. decembra 2025. 19.
skupscino, ki je potekala 24. junija je zaradi zdravstvene odsotnosti predsednika skupi¢ine SGZ vodil
Gorazd Bende. Skups¢ina je obravnavala in potrdila zapisnik 18. redne seje skupséine, obravnavala in
potrdila poslovno in radunovodsko poro&ilo za leto 2024, program dela SGZ za leto 2025, finan&ni naért
in &lanarino SGZ za leto 2025.

Na 20. seji skup3cine, ki je potekala 4. decembra 2025, je sejo skupitine SGZ vodil predsednik dr. DuSan
Jovanovi€. Skups¢ina je obravnavala in potrdila zapisnik 19. redne seje skupiine, obravnavala in
potrdila program dela $GZ za leto 202, obravnavala in potrdila finanéni nadrt in vigino &lanarine SGZ za
leto 2026, obravnavala pa je tudi kandidata za predsednika skupi¢ine SGZ. Skups¢ina SGZ je potrdila
predlaganega kandidata, dr. DuSana Jovanovi¢a za predsednika skupitine $GZ za obdobje naslednjih
dveh let.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor $teje 5 €lanic oz. ¢lanov:

dme [ Priimek | Podjetie
"ALENKA GACANOVIC | PTUISKA KLET doo.
PLANINSEC
JOZICA DERZEK OBZORIJE d.o.0.
ENERGETSKA AGENCIJA ZA
DR. VLASTA KRMELJ PODRAVJE
SIMONA HORVAT EVIDENT d.o.0.
TATJANA LORENCIC TBP d.d.

V letu 2025 je bila seja nadzornega odbora sklicana dne 25. 2. 2024. Sejo je vodila JoZica Planinsec
DerZzek. Na seji je bilo obravnavano in potrjeno radunovodsko poroéilo za leto 2024. Sledil je kratek

pregled naértov v letu 2025.

Upravni odbor

Predsednik upravnega odbora je Albert Kekec, &lani ob koncu leta 2025 pa so nasteti spodaj:
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ALBERT DORSSEN IMS do.o.
GORAZD ZAVOD PPC TEZNO
MARJAN BEZJAK F.A. MAIK d.o.0.

ALEKSANDER BRUNCKO DEM d.o.0.

MARKO CEGNAR POSTA SLOVENIIE d.o.0.

DR. PETER CVAHTE IMPOL 2000 d.d.

JURE FISER SUROVINA d.o.0.

MIRAN JUG MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.

DR. DEAN KOROSAK UNIVERZA V MARIBORU

IGOR KUMER MOS SERVIS d.o.0.

DANIEL LACEN TALUM d.d. KIDRICEVO

GREGOR MAJCEN HENKEL MARIBOR d.o.o.

BORIS MEDVED CP PTUJ d.d.

VALENTINO MENDEK ZAVAROVALNICA SAVA d.d.

MATJAZ MERKAN LUMAR IG d.o.o.

DR. ANDREJ NOVAK LEDINEK ENGINEERING d.o.0.

DAVORIN OKORN OTP banka d.d.

MAG. VIDA PERKO ACADEMIA d.o.o.

BOJAN PETEK TENZOR d.o.0.

DEJAN RADIC MARK METAL d.o.o.

TATJANA VOGRINEC ELEKTRO MARIBOR d.d.
BURGAR

ROMAN STEGNE ALUMINIUM KETY EMMI d.o.o.

TANJA DJOKIC PRIMAT d.d.

RADO VRACKO EXPO BIRO d.o.o.

MARJAN ZARGI MZK ELEKTRO d.o.o.

V letu 2025 so bile sklicane 4 redne seje Upravnega odbora (UO), katere je vodil Albert Kekec,

predsednik UO SGZ.
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7. REGIJSKI SVETI STAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE

7.1 Regijski svet za razvoj ¢loveskih virov in zaposlovanje

Regijski svet za razvoj €loveskih virov deluje z namenom spodbujanja strokovnega, konstruktivnega in
pozitivnega sodelovanja ter povezovanja strokovnjakinj in strokovnjakov s podro&ja razvoja &loveskih

virov v podjetjih in drugih institucijah Podravske regije.
Predsednica sveta je mag. Rebeka Tramsek iz podjetja Kadring d.o.o.

Ob koncu leta 2025 je bilo v delovanje regijskega sveta vklju€enih 35 podjetij, ve&inoma s podrogja

kadrovskih sluzb ter organizacij, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem in razvojem &loveskih virov.

7.2 Regijski svet za dav¢no in finanéno podrogje

Stajerska gospodarska zbomica Je v okviru Regijskega sveta za davéno in finanéno podrodje v letu 2025
za zaposlene v finan¢nih in racunovodskih sluzbah podjetij, za radunovodske servise in za davéne

svetovalce Ze tretji¢ zapored organizirala strokovni posvet.

Dogodka, ki se je odvijal v hotelu Arena v Mariboru, dne 21. novembra, se je udelezilo 51 oseb iz podjetij
in institucij, kar dokazuje, da je program vnovié izpolnil visoka pri¢akovanja udelezenk in udelezencev, ki

tovrstno obliko in vsebino povezovanja in izobraZevanja potrebujejo tudi na regijskem nivoju.

7.3 Regijski svet poslovnih Zensk in podjetnic

Namen vzpostavitve regijskega sveta poslovnih Zensk in podjetnic je interesno povezovanje, mrezenje in
druzenje. Programske usmeritve: povezovanje, zdruZevanje, sodelovanje, sodelovanje z drugimi
sorodnimi zdruZenji, organizacijami in drustvi, spodbujanje pri strokovnem razvoju, promoviranje
Zenskega podjetniStva, oblikovanje, posredovanje stalii¢ in zastopanje interesov pri sprejemarnju

zakonodaje in organizacija razli¢nih dogodkov.
Predsednica sveta je Helena HoSpel, MasterVita — psihoterapija in svetovanje, Helena Hospel, s.p.

Konec leta 2025 je bilo v regijski svet vkljuéeno 31 podjetij.
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7.4 Regijski svet za energetsko podro&je

Namen delovanja je povezovanje zainteresiranih podjetij in institucij, vkljucevanje v lokalne in regijske
energetske projekte, sodelovanje pri izoblikovanju skupnih stali$¢, skupno izoblikovanje predlogov
sprememb zakonodaje na podrocju energetike, izmenjava poslovnih izkugenj, spodbujanje pri strokovnem

razvoju in upravljanju na podrocju, kjer delujejo.

Predsednik regijskega sveta je doc. dr. Filip Kokalj, Univerza v Mariboru, podpredsednika sta Peter
Kaube, Elektro Maribor d.d. in Sandi Ritlop, DEM d.o.o.

Ob koncu leta 2025 je bilo v ta regijski svet vkljuéenih 24 podjetij ter Univerza v Mariboru.

7.5 Regijski svet izvajalcev éezmejnih storitev

Namen Regijskega sveta izvajalcev Sezmejnih storitev (RS ICS) je povezovanje, zdruZevanje, sodelovanje ¢lanov,
sodelovanje z drugimi sorodnimi zdruZenji, organizacijami, drustvi, izmenjava dobrih praks, promocija stroke,
projektno povezovanje in oblikovanje, posredovanje stali¢ in zastopanje interesov ¢lanov pri sprejemanju
zakonodaje. V letu 2025 smo na temo izvajanje Sezmejnih storitev izvedli delavnice/sre¢anja na temo Izplacilo
poslovne uspe$nosti s poudarkom na izplacilu zimskega regresa in Izpolnjevanje davénih obveznosti tujih delaveev.
Clane smo tudi redno obveséali o vseh gospodaeskuh delegacijah in mednarodnih aktivnostih, ki so se izvedle za $ir§i

krog &lanov SGZ.

Predsednik sveta je Albert Kekec, Dorssen HRM d.o.0., podpredsednik Marjan Zargi, MZK-Tech d.o.o.
Konec leta 2025 je bilo v regijski svet vkljutenih 37 podjetij in 46 ¢lanov.

Na podroéju internacionalizacije smo tudi v letu 2025 izvedli stevilna svetovanja v podporo opravljanja storitev in
iskanje kontaktov na tujih trgih. Izvedli smo naslednje dogodke in gospodarske delegacije:

- Delavnica »Napotovanje delavcev na zacasno delo v Svico«

- Gospodarska delegacija na Kitajsko

- Dogodek Aktivnosti gospodarske diplomacije v podporo podjetiem z ministrico Tanjo Fajon
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Ogled dobrih praks Krka in Roletarstvo Medle

Delavnica Napotovanje delavcev na Norvesko
Delavnica Vstop na nemski trg in opravljanje storitev v Nemdiji
Vet manjsih delegacij v Lizbono, Chicago in Bukaresto

2 gospodarski delegaciji na EXPO Osaka
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7.6 Regijski svet za digitalizacijo in umetno inteligenco ter kibernetsko varnost

Regijski svet za digitalizacijo, umetno inteligenco in kibernetsko varnost (RSAiUIKV) deluje kot osrednja
povezovalna platforma znanja, sodelovanja in razvoja na podrocju sodobnih IKT-tehnologij v regiji.
Njegov namen je povezovati strokovnjake, podjetja, institucije in javni sektor ter spodbujati skupne
pobude za digitalno preobrazbo, uvajanje inovativnih tehnologij in krepitev kibernetske odpornosti. S
poudarkom na mreZenju, izobraZevanju, razvoju kompetenc in strate§kem zastopanju interesov
RSdiUIKV prispeva h konkurenénosti podjetij vseh velikosti ter k dolgoroénemu razvoju digitalno

odporne in na prihodnost pripravljene regije.
Predsednik regijskega sveta je dr. Peter Cvehte, Impol 2000 d.d., podpredsedniki so :Peter Ladig, Intera
d.o.0., Aleksander Kumer, COMMITTO d.o.0., Daniel Tement, Intelart d.o.o0., Andreja Kumer, DEM

d.o.0. in Mirjana Ivanuia-Bezjak s.p.

Ob koncu leta 2025 je bilo v ta regijski svet vkljugenih 25 podjetij.
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8. VASE SOGOVORNICE IN SOGOVORNIKI V LETU 2024

mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica

T: 02 220 87 00
E:aleksandra.nodaomik@stajerskagz.si

Lidija Majcen
Vodja podrodja za kadre
T: 030 711 342

E: lidija.majcen(@stajerskagz. si

Polona Zakrajsek

vodja projektne pisarne, koordinatorka
SRIP - krozno gospodarstvo

T: 030 667 725

E: nina.meglic(@stajerskagz.si

Mojca Tomins§ek
Strokovna sodelavka

T: 030 667 740

E: mojca.tominsck(@stajerskagz.si

Ajda Habjani¢

Strokovna sodelavka
T: 030 667 727

Nika Djordjevi¢

asistentka direktorice

T: 030 667 729

E: nika.djordjevic@stajerskagz.si

Vesna HerZenjak
Vodja podroéja za
internacionalizacijo
T: 030 667 731

E: vesna.herzenjak(@stajerskagz.si

Miha Mlekuz
Strokovna sodelavka

T: 030 667 724
E: miha.mlekuz(@stajerskagz.si

Liljana PeSut

Strokovna sodelavka, javne listine
T: 030 667 747

E: liljana.pesut@stajerskagz.si

Tanja Berglez Krivec
strokovna sodelavka
T: 030 667 728

E: tanja.berglez(@stajerskagz. si
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Damjan Krajnc

Strokovni sodelavec

T: 030 667 728

E: damjan.krajnc@staj erskagz.si
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9. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2025

1. Splo§na razkritja

Stajerska gospodarska zbomica je bila vpisana v sodni register OkroZnega sodii¢a v
Mariboru pod Srg 2007/02065 §t. viozka 1/13618/00 dne 05.09.2007, s sedezem Ulica talcev
24,2000 Maribor ter 18.09.2007 v poslovni register Slovenije. Glavna dejavnost je dejavnost
poslovnih in delodajalskih zdruZen;.

Predsednik zbornice je Albert Kekec.
Direktorica je mag. Aleksandra Podgomik.
Mati¢na Stevilka: 2317818

Davéna Stevilka: 29710065

Radunovodski izkazi Stajerske gospodarske zbornice so pripravljeni na podlagi zakonodaje,
ki je v veljavi za pravne osebe zasebnega prava. Pravna oseba sestavlja poroéilo za ¢as od
01.01.2025 do 31.12.2025.

Na podlagi zakona o davku iz dobicka je SGZ davéni zavezanec.

Temeljne ratunovodske predpostavke so casovna neomejenost delovanja, strogo
upostevanje nastanka poslovnega dogodka in postene predstavitve posami¢nih cen. Za
preracun postavk sredstev in obveznosti do njihovih virov, ki se izvorno glasijo na tujo
valuto, je opravljen v domaco valuto na dan nastanka poslovnega dogodka.

Predpisana temeljna radunovodska izkaza sta:

- Izkaz prihodkov in odhodkov
- Bilanca stanja

Temeljna raunovodska izkaza temeljita na prikazu postavk, kot jih predvidevajo obrazci za
statisticno porodanje pravnih oseb.

Financiranje in finanéno spremljanje dejavnosti SGZ se vodi na 3 stroskovnih mestih:
* 3060 - ¢lanarina
* 3061 - projekti
* 3062 - izobrazevanje

V ratunovodskem poro&ilu so zajeta razkritja v skladu z zakonom o radunovodstvu.
Razkritja so razvr§¢ena v naslednje skupine:

- Splosna razkritja

- Razkritja v bilanci stanja

- Razkritja v izkazu poslovnega izida
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2. Ratunovodski izkazi s pojasnili
BILANCA STANJA NA DAN 31.12.2025
v EUR
Oznak Znesek
Postavka i Tekodega leta | PrejSnjega
AQP 1
eta
2 3 4 5
SREDSTVA 001 899.226,00 798.668,17
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 212.601,20| 266.456,31
LN eoprec!fnetena sredstva in dolgoroéne aktivne fasovne 003 129624 3.685,40
razmejitve
1.N dmet dstva in dolgoroéne akti
Veopre metena fre stva in dolgorocne aktivne T 0 0
tasovne razmejitve
2. Dolgoroéne aktivne Casovne razmejitve 009 1.296,24 3.685,40
I1. Opredmetena osnovna sredstva 010 183.304,96 234.770,91
1. Zemljiica 011 0 0
2. Zgradbe 012 0 0
3. Proizvajalne naprave in stroji 013 183.304,96 234.770,91

Druge naprave in oprema, drobni inventar in druga
4. 014 0 0
opredmetena osnovna sredstva

5. Biologka sredstva 015 0 0

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in
6. 016 0 0
izdelavi

Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih

7. 017 0 0
sredstev
III. NaloZbene nepremi¢nine 018 0 0
v 019 28.000,00  28.000,00
Dolgoro¢ne finanéne nalozbe I .

1. Dolgoroéne finanéne nalozbe, razen posojil 020 28.000,00 28.000,00
2. Dolgoroé&na posojila 024 0 0
V. Dolgoroéne poslovne terjatve 027 0 JO
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VI

. OdloZene terjatve za davek & 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 679.640,76 527.359,59
L Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 033 0 0
IL. Zaloge 034 0 0
1. Material 035 0 0
2. Nedokongana proizvodnja 036 0 0
3. Proizvodi 037 0 0
4. Trgovsko blago 038 0 0
5. Predujmi za zaloge 039 0 0
IIL. Kratkoroéne finanéne nalozbe 040 0 0
1. Kratkoro¢ne finanéne naloZbe razen posojil 041 0 0
2. Kratkoro&na posojila 045 0 0
v

Kratkoroéne poslovne terjatve 048 135.870,83 81.694,26
V. Denarna sredstva 052 543.769,93 445.665,33
C. Kll::;l\ll([gﬁgng AKTIVNE CASOVNE 053 6.984,04 485227
Zunajbilanéna sredstva 054 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 §99.226,00 798.668,17
A. LASTNI VIRI 056 144.683,14 139.035,91
I. Ustanovitveni vloZek 056a 0 0
Rezerve m.lstale za:‘adi' . 301 0 0

II. vrednotenja po poSteni vrednosti
III. Nerazporejeni ¢isti presezek prihodkov 068 139.009,57 133.673,46
“./ Nerazporejeni ¢isti presezek odhodkov 062 0 0
V. Cisti presezek prihodkov poslovnega leta 070 5.673,57 5.336,11
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A Cisti presezek odhodkov poslovnega leta 071 0 0
B. gﬁg%%C&gﬁEg?T%%OROCNE PASIVNE 072 595.060,41 448.006,76
1. Rezervacije 073 0 0
2. Dolgoroéne pasivne Sasovne razmejitve 074 595.060,41 448.006,76
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 58.152,67 62.650,38
1. Dolgoroéne finanéne obveznosti 076 38.249,61 62.650,38
1I. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 19.903,06 0
1i1. OdloZene obveznosti za davek 084 0 0
¢. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 101.328,17| 149.001,46
I. Obveznosti vkljutene v skupine za odtujitev 086 0 0
I1. Kratkoroéne finanéne obveznosti 087 24.399,96 28.008,73
I11. Kratkoroéne poslovne obveznosti 091 76.928,21 120.992,73
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE 555 ) 0
RAZMEJITVE

Zunajbilan&ne obveznosti 096 0 0
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PODATKI I1Z IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
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v EUR
Znesek
Postavka Oznaka PrejSnjega
za AOP | Tekocega leta leta
2 3 4 5
A.  CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 904.379,74 977.710,85
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG,
B. PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 121 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG,
c. PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 122 0 0
PROIZVODNJE
& USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN 123 0 0
" LASTNE STORITVE
SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI,
D. KOMPENZACIJE IN DRUGI PRIHODKI, KI 124 2.615,32 3.558,89
SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0 0
F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA 126 906.995,06 981.269,74
G. POSLOVNI ODHODKI 127 899.779,16 972.255,91
L Stroski blaga, materiala in storitey 128 287.318,33 359.455,88
Nabavna vrednost prodanega blaga in
1. 129 0 0
materiala
2. Stroski porabljenega materiala 130 31.143,78 39.426,62
3. Stro¥ki storitev 134 256.174,55 320.029,26
IL Stroski dela 139 589.560,76 593.413,24
1. Stroski pla¢ 140 441.047,93 457.065,53
2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 46.032,92 41.001,92
3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 34.483,42 33.814,27
4. Drugi stroski dela 143 67.996,49 61.531,52
IIL. Odpisi vrednosti 144 14.758,62 5.793,62
1. Amortizacija 145 7.024,11 5.793,62
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Prevrednotovalni poslovni odhodki pri

2. neopredmetenih sredstvih in opredmetenih osnovnih 146 0 0
sredstvih
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih
35 147 7.734,51 0
sredstvih
V. Drugi poslovni odhodki 148 8.141,45 13.593,17
1. Rezervacije 149 0 0
2. Drugi stroski 150 8.141,45 13.593,17
H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 151 7.215,90 9.013,83
L. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 152 0 0
J.  FINANCNI PRIHODKI 153 0 74,00
I.  Finanéni prihodki iz delezev 155 0 0
11. Finanéni prihodki iz danih posojil 160 0 0
[11. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0 74,00
FINANCNI ODHODKI 166 4.582,37 4.836,05
L. E;rlls;sni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih 168 0 0
11. Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 169 4.463,57 4.829,16
1IL. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 118,80 6,89
L. DRUGI PRIHODKI 178 4.116,35 1.196,57
M. DRUGI ODHODKI 181 991,55 10,94
N. PRESEZEK PRIHODKOV 182 5.758,33 5.437,41
0. PRESEZEK ODHODKOV 183 0 0
P. DAVEK OD DOHODKOV 184 83,15 101,30
R. ODLOZENI DAVKI 185 0 0
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CISTI PRESEZEK PRIHODKOV
N OBRACUNSKEGA OBDOBJA HES 5.675,18 SE340, MM
§ CISTI PRESEZEK ODHODKOV 187 0 0
" OBRACUNSKEGA OBDOBJA
Povpretno §tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur
v obraéunskem obdobju (na dve decimalki)* 188 12,44 10,7
Stevilo mesecev poslovanja 189 12 12

Razkritja k ratunovoedskim izkazom

Temeljna ra¢unovodska izkaza temeljita na prikazu postavk, kot jih predvidevajo obrazci za statistiéno
porocanje po SRS 36.

Porotilo prikazuje obseg ustvarjenih in porabljenih sredstev za izvedbo nalog SGZ.

Razkritja k bilanci stanja

Sredstva SGZ so izkazana v visini 899.226,00€, od tega 1.296,24€ dolgoroéne aktivne
Casovne razmejitve (obresti Helios), 183.304,96€ opredmetena osnovna sredstva (oprema),
28.000€ dolgoro¢ne finanéne naloZbe (fundacija PRIZMA in VZHOD.SI — soustanovitelji),
kratkorone poslovne terjatve v visini 135.870,83€ (terjatve do kupcev v visini 134.549,14€
ter druge kratkoro€ne terjatve v vi§ini 1.321,69€), denarna sredstva v visini 543.769,93€ ter
6.984,04€ kratkoro&ne aktivne ¢asovne razmejitve.

Nakup stalnih sredstev so materialne naloZbe in se zanje uporablja odpisovanje v skladu z
zakonom o racunovodstvu, SRS in navodili, ki se v skladu z zakonom o davku od dohodka
pravnih oseb priznavajo kot odhodek.

Amortizacijske stopnje za: Stopnja
Zgradbe 3%
Opremo 12-20%
Avtomobile 12,5%
Racunalnisko opremo 50%
Drugo racunalnisko opremo 20%
Programsko opremo 10%

Za pripoznavanje knjigovodske vrednosti opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev je uporabljen model nabavne vrednosti, ki jo izkazuje lo¢eno v knjigovodskih
razvidih v skladu s SRS in posebej amortizacijski popravek vrednosti, ki je za navedeno
obdobje ugotovljen na preseéni bilanéni datum.
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Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so vrednotena po nabavnih vrednostih in
zmanjiana za kumulativno izraCunano amortizacijo po lincarni metodi.

V obravnavanem obdobju je SGZ pridobila nova osnovna sredstva v vrednosti 20.290,00€ in
sicer osebno vozilo Citroen C3.
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Denarna sredstva so naslednja: vE
31.12.2025 31.12.2024 INDEKS
1 2| 3=1/2*100
Stanje na poslovnem radunu NKBM d.d. 543.649,46 445.585,34 122,01
Stanje blagajne 120,47 79,99 150,61
Depozit 0 0 0
Skupaj denarna sredstva 543.769,93 445.665,33 122,01

Denarna sredstva so izkazana na bilancno prese¢ni dan. Stanja so ugotovljena iz ustreznih
listin in so ob zadetnem pripoznanju izkazana v zneskih, ki izhajajo iz verodostojnih listin.
Med denamna sredstva §tejemo denarna sredstva na transakcijskem ratunu Nove KBM v
znesku 543.649,46€ in denarna sredstva v blagajni v znesku 120,47€.

Med kratkoroéne poslovne terjatve so zajete kratkoroéne terjatve do kupcev in druge
kratkoro&ne poslovne terjatve.

Kratkoroéne terjatve do kupcev visini 134.549,14€ se ob zaetnem pripoznanju izkazujejo z
zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo poplagane. Terjatve se
pripoznajo v skladu s predpisi in SRS. V skladu s SRS 5.50 so oblikovani popravki terjatev
&lanarine. Iz predhodnih obdobij je opravljen popravek vrednosti terjatev v visini

116.762,46€, v letu 2025 pa je bil oblikovan popravek vrednosti terjatev v vi§ini 7.392,51€.
Popravek vrednosti terjatev se oblikuje glede na situacijo v kateri s nahaja SGZ zaradi
neobveznega ¢lanstva in situacije v kateri so podjetja v nai regiji.

Popravki vrednosti zmanj Sujejo knjigovodsko vrednost terjatev in povecujejo prevrednotovalne
odhodke.

Ostalega oblikovanje popravkov drugih terjatey v obravnavanem obdobju leta 2025 ni bilo,
torej so izkazane v visini fakturirane realizacije.

V letu 2025 smo odpisali terjatve v visini 1.109,01€. Gre za odpise terjatev druzb, kjer so bili
zakljuceni ste¢aji ali pa so bile drusbe izbrisane iz poslovnega registra.
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Pregled popravkov terjatev po letih

LETO ZNESEK v €

2007 17.192,50
2008 0
2009 14.661,50
2010 14.448,25
2011 0
2012 7.144,10
2013 3.007,30
2014 11.049,26
2015 4.448,83
2016 7.069,07
2017 2.893,60
2018 12.249,20
2019 20.360,45
2020 886,40
2021 1.352,00
2025 7.392,51
SKUPAJ 124.154,97

Neplacani raCuni za ¢lanarine znaajo 27.992,54€, za najemnine 3.872,41€, za kotizacije in
druge storitve 2.309,47€, iz naslova zahtevkov po projektih 95.519,10€, iz naslova drugih

storitev in projektov v visini 4.855,62€ ter do kupcev v ste¢aju ali prisilni poravnavi

6.283,50€, kar predstavlja nepladane tetjatve v obravnavanem obdobju. Terjatve se vodijo v
saldakontih in se sprotno opominjajo ter izterjujejo.

Pregled terjatev po ro¢nosti na dan 31.12.2025

STAJERSKA

Gi
Z

OSPODARSKA
BORNICA

Nezapadl Zapadle do 30 Zapadle do |Zapadle do |Zapadle do |Zapadle do f:(pi)adle 150 xs.eatz::adle
c2apacie | dni 60 dni 90 dni 120dni  |150dni  [P% g
93.581,12 22.604,50 | 8.261,90 1.991,52 1.826,60 0,00 6.283,50 | 134.549,14

Druge kratkoro¢ne poslovne terjatve v visini 1.321,69€ predstavljajo terjatev do drzave za

DDV od raunov, katerih storitev je bila opravljena v decembru prejeti pa so bili v januarju
v znesku 221,23€, terjatev do ZZZS za refundacije bolniskih nadomestil v visini 1.024,47€
ter terjatev iz naslova placanih akontacij davka od dobitka v visini 75,99€.

Aktivne €asovne razmejitve v visini 6.984,04€ izkazujejo stroske, ki se delno nana$ajo na
leto 2026 in so razmejeni po radunih iz leta 2025. Med razmejitvami izkazujemo tudi
kratkoro¢no razmejene obresti v visini 2.389,16€, iz naslova posojila, ki smo ga prejeli od
druzbe Helios TBLUS d.o.0. ter kratkoroéno razmejene obresti leasinga za novo vozilo.

Kratkoro€ne finan¢ne obveznosti v vi§ini 24.399,96€ predstavljajo kratkorodni del posojila
prejetega od druzbe Helios TBLUS d.o.0..

Kratkoro&ne poslovne obveznosti v visini 76.929,82€ se izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz

ustreznih listin.

55

LETNO POROCILO 2025 1




STAIERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA

Obveznosti do dobaviteljev so izkazane v vitini 36.164,58€, obveznosti iz naslova plag za
mesec december, izplaganih v januarju v vifini 40.521,52€.

Obveznosti do drugih so izkazane v visini 158,96€ in predstavljajo obveznost 1z naslova
odtegljajev pri pla¢i v viSini 158,96€.

V letu 2025 je bilo povprecno 11,82 zaposlenih izra¢unanih na podlagi delovnih ur v

obratunskem obdobju.

Pasivne ¢asovne razmejitve

Med rezervacije v okviru pasivnih asovnih razmejitev so razvr§ceni dolgorocno odloZeni
prihodki projcktov za katere so rezervirana sredstva. Realizacija projektov se bo v skladu s
programom delno izvajala v naslednjem poslovnem letu, zaradi tega se namensko prejeta
sredstva za pokrivanje odhodkov razmejijo in se izkazejo med prihodki, ko bodo nastali tudi
stroski za namen kot so bili pridobljeni. Za razme] itev prihodkov se v zbornici pripravi
poseben program, ki uposteva pridobljene prihodke iz projektov in potrebne stroske, ki bodo

nastali v naslednjih letih.

Projekti:
STANJE NA
PROJEKTI STA(ﬂJ‘ﬁ 1:6‘2]5)‘“ POVECANJE | ZMANJSANJE DAN
o 31.12.2025
SPOT 15.940,60€ 25.000,00€ 0 40.940,60€
GREENCHEMFORCE 18.000,27€ 21.500,00€ 0 39.500,27€
STRATESKO
RAZVOINO
PARTNERSTVO 58.710,92€ 141.398.49€ 0 200.109,41€
KROZNO
GOSPODARSTVO
SKILLS 64.613,00€ 0 50.713,00€ 13.900,00€
REBUILT 10.752,00€ 6.000,00€ 0 16.752,00€
WE.CIRCULAR 18.817,36€ 0 1.200,00€ 17.617,36€
H2GREENFUTURE 40.005,33€ 0 400,00€ 39.605,33€
- |
TO BE REAL 0 43.200,00€ 0 43.200,00€
COPILOT g 27.000,00€ 0 27.000,00€_J
56

LETNO POROCILO 2025 '|

'J'



STAJEIRSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA
Za namen izvajanje projektov so oblikovane pasivne asovne razmejitve v visini

438.624.97€. Med dolgoroénimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo sredstva prejeta iz

projekta SRIP in porabljena za nabavo osnovnega sredstva REAKTOR v visini 156.435,44€.

Kot zmanjSanje je evidentirana amortizacija leta 2025 v visini 64.731,84€.

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti v visini 38.249,61€ predstavlja dolgoroéni del posojila
prejetega od druZzbe Helios TBLUS d.o.0..

Razkritja k izkazu poslovnega izida

SGZ je leta 2025 ustvarila 911.111,41€ prihodkov in 905.353,08€ odhodkov.
Cisti prihodki od prodaje

Ciste prihodke od prodaje predstavljajo prihodki od ¢lanskih prispevkov, ki v letu 2025
znasajo 428.197,84€ oziroma 47% vseh prihodkov in niso zavezani obradunu DDV, prihodki
od opravljenih storitev za javne listine oziroma javna pooblastila, kotizacije in najemnine ter
druge storitve, ki so v obravnavanem obdobju leta 2025 znasali 145.694,36€ oziroma 16%
vseh prihodkov in prihodki od projektov v znesku 333.102,86€ oziroma 37% vseh
prihodkov.

2025 2024 Indeks
" 2 3=1/2*100
Prihodld ~ od  Clanskih 428.197,84 414.428,47 103,32

prispevkov

Prihodki — javne listine,

kotizacije, najemnine, druge 145.694,36 174.131,20 83,67
storitve in lastni projekti

Prihodki od projektov 333.102,86 389.151,18 85,60

SKUPAJ 906.995,06 977.710,85 92,76

Prihodki se zaradunavajo v skladu s sklepi organov SGZ oz. dogovorjenim cenikom za
opravljene storitve €lanom in neclanom in so v obravnavanem obdobju leta 2025 skupaj
znasali 906.995,06€. V letu 2025 je bilo za 7,24% manj prihodkov kot v letu 2024,

V letu 2025 je pravna oseba pri delovanju pridobitne dejavnosti dosegla 123.521,80€, kar
predstavlja 13,56% celotnih prihodkov.

Odhodki iz naslova pridobitne dejavnosti v vi§ini 122.765,88€ so davéno upraviéeni odhodki in
predstavljajo 13,56% celotnih odhodkov. Obveznost iz naslova davka od dobigka znasa 83,15€.

Nepridobitna dejavnost 787.589,61 86,44%

Pridobitna dejavnost 123.521,80 13,56%

Celotni prihodki 911.111,41 100%
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Finanéni prihodki

Finanénih prihodkov ne izkazujemo.

Drugi prihodki

Druge prihodke v visini 4.1 16,35€ predstavljajo vragila zaposlenih za parkiranje v visini

1.309,41€, vragilo sorazmemega dela regresa v visini 2.946,00€ ter stotinske izravnave in

konverzije v visini 0,94€.

Poslovni odhodki

Stroski porabljenega mate
ogrevanja, goriva, komunale, prehrane za seminarje, pis

literature ter porabljenega drugega materiala.

riala znagajo 31.143,78€ in predstavljajo stroske energije,
arniSkega materiala, strokovne

STAIERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA

STROSKI MATERIALA 2025 % 2024 % INDEE
1 2 3=1/2*100
Stroski energije 15.336,73 49,24 19.170,93 48,62 79,99
Drobni inventar 905,22 2,91 2.155,31 5,47 41,99
Pisarni§ki material 8.494,66 27,27 6.996,35 17,75 121,41
Drugi material 2.786,06 8,95 688,16 1,75 44,85
Prehrana — seminarji 3.621,11 11,63 10.415,87 26,42 34,76
SKUPAJ 31.143,78 100,00 39.426,62 100,00 78,99

Stroski storitev so v obravnavanem obdobju leta 2025 znasali 256.174,55€ in predstavljajo
strodke tekocega vzdrzevanja, transportnih storite
kilometrin, dnevnic in no¢nin, letalskih kart, stro$
reprezentance in reklame, stro

$ke placilnega prometa, zavarovanj
podjemnih pogodb, postnih storitev, storitev varovanja, upravljanja, Cisce

o s

v, najemnin, stroske izobraZevanja,
ke intelektualnih storitev, stroske

, avtorskih honorarjev in
nja, storitve tiska

in grafiénega oblikovanja, storitve IT, marketinske storitve ter drugih storitev.

STROSKI STORITEV 2025 % 2024 %| INDEKS
1 2 3=1/2*100

Strogki transportnih storitev 0 0 1.443,23 0,45 0

Najemnine 26.299,31 10,24 38.724,20 12,10 67.91

Tekoée vzdrzevanje 3.812.25 1,50 6.160,93 1,93 61.88

Povratila stroskov zaposlencem zveziz vV 30.943.07 12,08 38.223 88 11,94 80,95

delom

Stwoski  platilnega  promela In 3.840,16 1,50 5.586,12 1,75 68,74

zavarovanj

Stroski intelektualnih storitev 23.145,60 9,05 19.309,88 6,03 119.86
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ERSK.

STAJ A
GOSPODARSKA
ZBORNICA
Reklama 4.540,50 1,78 6.847,80 2,14 6631
Reprezentanca 13.982,60 5,46 13.676,85 4,27 102.24
Storitve fizi¢nih oseb (AH) 30.022,13 11,72 1.795,98 0,56 1671.63
Cestnina, parkirnina 5.278,71 2,06 6.512,84 2,04 81.05
Storitve varovanja 0 0 241,56 0,08 0.00
Storitve upravljanja 8.773,72 3,42 10.358,33 3,24 84.70
Storitve ¢i§¢enja 10.303,11 4,02 8.826,50 2,76 116.73
Storitve IT 10.668,67 4,16 15.719,41 4,91 67.87
Tisk in grafi¢no oblikovanje 3.320,96 1,30 2.944.73 0,92 112.78
Marketinske storitve 3.970,00 1,55 15.006,10 4,69 26.46
Izvedbe seminarjev 15.075,12 5,88 7.586,61 2,37 198,71
Promocija zdravja na del.mestu 670,00 0,26 240,00 0,07 279.17
Storitve projektov 16.000,90 6,25 60.412,86 18,88 26.49
Postne storitve, telefon 7.832,15 3,06 6.546,47 2,05 119.64
Stroski drugih storitev 37.695,59 14,71 53.864,98 16,83 69.98
projekt LCA 15.838,67 6,18 40.197,22 12,56 39.40
SKUPAJ 256.174,55 100,00 320.029,26 100,00 80,05
Strosek odpisov vrednosti v obravnavanem obdobju leta 2025 znaga 14.758,62€ in
predstavlja amortizacijo osnovnih sredstev, razen amortizacije reaktorja, ki zmanjsuje
dolgorotne rezervacije v vi§ini 7.024,11€ in prevrednotovalne odhodke iz naslova slabitve
terjatev v vidini 7.734,51€.
Stroski dela v viSini 589.560,76€ predstavljajo 65,66% celotnih odhodkov $GZ. Pomembna
postavka so plaCe, davki in prispevki zaposlenih v visini 514.789,67€ kar predstavlja 87,32%
vseh stroSkov dela. Med druge stroske dela $tejemo $e stroske za prevoz na delo, stroek
prehrane, regres za letni dopust ter stroske premij za prostovoljno pokojninsko zavarovanje.
Stroski dela so stroski pla¢ zaposlenih v obravnavanem obdobju leta 2025.
STROSKI DELA 2025 % 2024 % INDEKS
1 2 3=1/2*100
Place zaposlenih 441.047,93| 74,81 457.065,53 77,02 96,49
Prispevki na place 73.741,74| 12,51 74.816,19 12,61 98,56
Malice in prevoz 26.152,84 4,44 26.192,49 4,41 99,84
Regres za letni dopust 41.381,65 7,01 28.366,67 4,78 145,88
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STAJERSKA
GOSPODARSKA
ZBORNICA

Premija 22 prostovoljno 6.774,60] 1,15 3.313,56 0,56 204,45
pokojninsko zavarovanje
Jubilejne nagrade in

. 462,00 0,08 3.658,80 0,62 12,62
odpravnine
SKUPAJ 589.560,76 100 593.413,24 100 99,35

Drugi poslovni odhodki v visini 8.141,45€ predstavljajo stroske ¢lanarin v visini
3.595,84€, stavbno zemljiice 4.456,38€ ter stro¥ek taks v viSini 89,23€.

Finanéni odhodki v visini 4.582,37€ predstavljajo odhodke za obresti od prejetega posojila in leasinga
v vigini 4.522,97€ ter zamudne obresti v viini 59,40€.

Drugi odhodki v visini 991,55€ predstavljajo vragilo kotizacije v vigini 985,94€ ter evrske izravnave.

Odhodki v letu 2025

stroSek storitev
29%

strosek materf

PreseZek prihodkov nad edhodki

Presezek prihodkov nad odhodki je pozitiven poslovni izid v obravnavanem obdobju leta
2025 in znasa 5.675,18€. Presezek prihodkov se razporeja v skladu s sklepom skups¢ine in
zakonodaje, na podlagi katere je pravna oseba zasebnega prava ustanovljena.

Pripravila: Direktorica:
Mateja Solatnik, univ.dipl.oec. Mag. Aleksandra Podgomik
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